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NGs, do Instituto Elisabetha Randon
somos uma Organizacao da Sociedade
Civil com Interesse Publico (OSCIP)
fundada em 2003, que promove acoes de
educacao, cultura, assisténcia social e
seguranca no transito para transformar

1. SObre N()S vidas.

Somos mantidos pela Randoncorp e seus
funcionarios , e efetuamos o investimento
social da companhia.
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Misséao:

Desenvolver e implementar acoes e
programas de educacao e cultura, que
promovam a inclusao e transformacéao

NOSSOS social.
Principios Jisdo: |
ermos reconhecidos como uma

organizacao gque contribui para a melhoria
dos indicadores de desenvolvimento
humano.
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Partes interessadas: Atender as expectativas dos publicos de
relacionamento. A base de nossas relacfes é compromisso e confianca.

Sustentabilidade: Buscar o equilibrio financeiro, social e ambiental,
como meio de perpetuacao.

Qualidade em todas as acbes: Fazer da qualidade nosso ponto forte.
Pessoas valorizadas e respeitadas: Respeitar o ser humano como

destinatario final de tudo o que fazemos. Elas séo a nossa prioridade,
dentro e fora da organizacéo.

NOSSO0sS

Etica, questdo de integridade e confiabilidade: Manter tudo o que
- 2 —n fazemos em base ética elevada. A ética molda o nosso jeito de ser.
P rl nCI pIOS Fazemos o que é certo, seguindo as melhores praticas de governanca
com transparéncia e seriedade.

Imagem, patrimonio a preservar: Preservar a boa imagem é
compromisso de todos. A valorizagao da imagem e do legado do
Instituto Elisabetha Randon é responsabilidade de todos nos.

Somos Randoncorp: Fazemos parte de um grupo. De empresas e de
pessoas. Temos nossas particularidades, nossas histérias. Todos somos
diferentes. O que nos une é a forca do grupo e isso é o que nos torna
mais fortes.
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A base do sistema de governanga do IER esté prevista no estatuto social, documento que
estabelece o objeto social do instituto, além dos direitos e deveres dos associados na gestéo
2023/2025 da organizacao.

Nosso Conselho Deliberativo  é formado por cinco membros representantes das empresas
associadas , escolhidos em votacdo bianual durante Assembleia Geral Ordinaria. Os membros que
desempenham papel crucial no desenvolvimento estratégico e na tomada de decisfes do IER séo:

Alessandro Besen Barbosa
Alexandre Dorival Gazzi

Daniel Raul Randon + Presidente
Joel Boaretto

Sérgio Lisbdo Moreira de Carvalho

Formado por especialistas em gestéo, finangas e contabilidade, nosso Conselho Fiscal acompanha
processos internos e contas, fiscaliza e opina sobre as atividades administrativa -financeiras
praticadas pela organizacdo. Desempenham esse papel:

Gerson Gazzola

2. Governanca S

Assumindo atribui¢cdes que oportunizam as melhores préaticas de comunicacao e gestao,
articulando reunides e mantendo transparéncia e eficiéncia necessarias para uma boa governanca.
Comp&em a Diretoria do IER:

Maurien Helena Randon Barbosa + Diretora -Presidente
Paulo Prignolato + Diretor Financeiro
Silvana Fatima Gemelli * Diretora Administrativa

Desempenhando papel central na organizagéo e execucao de atividades diarias do Instituto
Elisabetha Randon, nossaCoordenacéo tem atuagcdo multifuncional essencial para garantir o bom
andamento e sucesso de nossas iniciativas. Sao lideres dessa iniciativa:

Cristina Paula Fadanelli + Coordenadora de Programas Socioeducacionais
Jeanine Jeremias Pacholski * Coordenadora de Responsabilidade Social




3. Mensagem
da Diretoria
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O ano de 2024 nos apresentou desafios imensos, especialmente diante das fortes enchentes que
afetaram o Rio Grande do Sul e deixaram marcas profundas em inimeras comunidades. Diante
desse cenario, reafirmamos nosso compromisso com a responsabilidade social, a solidariedade e a
atuacéo ativa nos territérios em que estamos presentes. Mobilizamos voluntarios, lideres
corporativos e da sociedade, recursos financeiros, parcerias e conhecimento para responder com
agilidade e empatia a crise, cientes do papel que instituicdes como a nossa devem exercer em
momentos de emergéncia e reconstrugao.

Adotamaos, principalmente, a cidade de S&o Leopoldo como foco de nosso plano de recuperacao,
promovendo acdes diretas e estruturantes, que incluem apoio a escolas publicas, suporte a
organizacdes sociais locais, iniciativas de cuidado emocional para alunos e professores, além da
atuacédo incansavel dos nossos voluntarios na revitalizagdo de espagos atingidos. Expandimos ainda
nosso alcance por meio de editais voltados as regifes dos Vales do Sinos e do Cai, com
investimentos que fortalecem a rede de protecao e apoio a populagéo.

Nosso trabalho ao longo deste ano se consolidou em quatro frentes prioritarias: impacto social,
fomento a indUstria e ao empreendedorismo, apoio a educacao e recuperacao da infraestrutura
rodoviaria. Essas diretrizes refletem nossa viséo integrada de desenvolvimento e reforgam o
compromisso com a reconstrucao do Rio Grande do Sul, unindo recursos financeiros, inteligéncia
estratégica e articulagdo com o poder publico e a sociedade civil. Também mobilizamos nossa rede
em uma verdadeira corrente do bem, que conectou pessoas, empresas e instituicdes de diferentes
partes do Brasil e do mundo. Gragas a essa mobiliza¢do, conseguimos garantir a chegada de
donativos e insumos essenciais2 como agua, alimentos, materiais de higiene e limpeza, além de
agasalhos? as comunidades mais atingidas, levando acolhimento e esperanca a quem mais
precisava.

A todos que caminharam ao nosso lado 2 parceiros, voluntarios, doadores e apoiadores 2 Nnosso
reconhecimento por acreditarem na seriedade e no propésito do Instituto Elisabetha Randon. Foi
essa rede de confianca que nos deu forga para agir com agilidade, responsabilidade e empatia,
mesmo diante de tantos desafios. Seguimos comprometidos com as comunidades atingidas, certos
de que a escuta sensivel, o trabalho colaborativo e a solidariedade séo pilares essenciais para
construir um futuro mais resiliente, justo e humano para todos.

Maurien Helena Randon Barbosa
Diretora -Presidente do Instituto Elisabetha Randon




4. Nossos
Programas e
Acoes

22 anos

de muitas historias,
transformacao social
e educacao para a vida!

Iniciagdo
I" Proﬁssmnal

Estimulamos a forca
voluntaria das pessoas da
Randoncorp.

Ser
I Volu ntarlo

l.:* Florescer Promovemos a educagao

o Elisabetha Randon como agente
transformador.

Incentivamos a
seguranca no transito.



Em 2024, o Instituto Elisabetha Randon investiu
R$ 4,742 milhdes em programas e acdes que
proporcionaram que 381 criancas em situacao de
vulnerabilidade social fossem atendidas pelo
programa Florescer; que o programa Iniciacao
Profissional formasse 80 jovens para a
NOSSO empregabilidade; que o Teatro Vida Sempre

realizasse 187 apresentacoes em 12 cidades do
Rio Grande do Sul e Santa Catarina para mais de
41 mil espectadores ; gue o programa Ser

Impacto
em 2024 Voluntario impactasse mais de 10 mil moradores

dos municipios do Vale do Rio dos Sinos e Vale
do Cai com suas acOes emergenciais, e que 0

Memorial Randon avancasse a obra de
construcao do Memorial do Transporte de
Cargas.
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Além dos programas que mantemos
regularmente, com foco na educacao para
a seguranca no transito e em criancas e
adolescentes, a equipe do Instituto
Elisabetha Randon assessora
organizacoes sociais na elaboracéo de

5. Relacionamento projetos e prestacédo de contas.

com a comunidade

Também colaboramos com acdes pontuais
Nnos momentos em que a comunidade mais
necessita, buscando sempre ajudar quem
esta proximo de nos.

Relatorio Anual de Atividades | 2024




A Randoncorp e o Instituto Elisabetha
Randon se uniram acorrente de
solidariedade que mobilizou o pais em
consequéncia das fortes chuvas gue

Campanha atingiram 441 municipios do Rio Grande do
Sul em abril e maio de 2024.

Solidaria para o RS

Veja a seguir como estamos ajudando
nossos funcionarios, as vitimas e as nossas
cidades.




Campa_nha Somos canal oficial de doacao:
Solidaria para o RS Reativamos uma conta bancaria dedicada

exclusivamente a receber doacoes
espontaneas em dinheiro, atraves de chave PIX
e/ou transferéncia tradicional.

Juntos, reconstruindo o amanha
pelo Rio Grande do Sul Posteriormente, direcionamos o valor

Estamos fortemente engajados para apoiar as vitimas

e as cidades atingidas. Junte-se a nos e ao Instituto arl'ecadadO éS CldadeS ImpaCtadaS pal'a a
Elisabetha Randon nesta rede de solidariedade. . . s, s
compra de itens prioritarios para cada

Chave PIX:

ier@randon.com.br realidade .

Destinatario: Instituto Elisabetha Randon
CNPJ: 05.768.706/0001-11

Agéncia: 0606 / Conta corrente: 06.110990.0-6 Todo valor doado por funcionarios da
Banco: Banrisul (041) . .
Randoncorp foi dobrado pela companhia.

i: ? s RANDONCORP
- A

Randon Construindo o amanha
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Integramos o Comité Gestor do PIX SOS Rio

Campanha Grande do Sul:
SOIldérla para O RS Fomos convidados pela Casa Civil do Rio Grande do

Sul a participar do Comité Gestor para definir acoes,
medidas e critérios voltados a distribuicdo de
doacoOes depositadas no PIX SOS Rio Grande do Sul.

PIX Os recursos foram totalmente direcionados para o
apoio humanitario as comunidades afetadas pelas
cheias.

SOS RIO GRANDE DO SUL
(BT

Com o canal oficial de doac¢des, o Estado centralizou
b a ajuda financeira, forneceu seguranca aos doadores
Ajude doando qualquer valor e amplia a transparéncia da alocacéo do dinheiro,

Chave pix (CNPJ): 92.958.800/0001-38 uma vez que a movimentagao dos recursos passou

e por auditoria e fiscalizac&o do poder publico.
-




Mobilizamos nossa forga de trabalho:

Cam panha_ Os voluntarios do Instituto Elisabetha Randon estiveram

engajados em atitudes do bem, onde prestaram servico
SOIIdérla para 0) RS de triagem, recepgdo, montagem de kits e destinacéo de
donativos no Seminario Diocesano Nossa Senhora
Aparecida, na Faculdade Anhanguera e em local
disponibilizado pelo IER, em Caxias do Sul, durante todos
os finais de semanas do meses de Maio, Junho e Julho.

Atuaram recebendo caminhdes carregados com
donativos vindos de todo o Brasil.

Com o apoio do IER, a OS®arceiros Voluntarios de
Caxias do Sul, que conta, desde 2004, com o IER como
um dos mantenedores, registrou mais de 4 mil pessoas
para trabalhar nas acdes realizadas. Nos 3 Centros de
Distribuicdo implementados em Caxias, disponibilizamos

equipes e equipamentos dedicados a logistica de

Funcionarios da Randoncorp doacoes.
em agéo promovida pelo
programa Ser Voluntéario
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Realizamos campanha internas:

Campanha i .,
v Mobilizamos as pessoas da Randoncorp em acgoes
SOIldarla para O RS internas solicitando doagdes de itens prioritarios,

como materiais de higiene pessoal e produtos de
limpeza, para serem doados a vitimas das chuvas.

Apoiamos a Fundacéo Caxias, que realiza a
Campanha do Agasalho, entre os meses de maio e
junho tendo arrecadado e distribuido mais de 320
mil pecas de roupa para 90 organizacdoes sociais .

Ja a Campanha Emergencial, que enviou donativos
para cidades da Serra, Vale dos Sinos e Taquari,

A Porto Alegre e Regiao Metropolitana, arrecadou
i = s mais de 930 toneladas de alimentos , 6 milhdes de

R = =

Funcionarios da Fundag&o Caxias pecas de roupa e 2,3 milhdes de litros de agua

recolhendo doacbes enviadas por
funcionérios da Randoncorp




Ca_mpanha Atuamos em rede:
SOIidé‘ria para O RS Em uma forca-tarefa, distribuidores

Randon de todas as regioes do Brasil se
uniram a nos , para juntos sermos ainda
mais fortes e engajados na reconstrucao
do nosso Rio Grande do Sul.

Todos eles atuaram como pontos de coleta
para a populacao que desejava doar

SOS Rio Grande do Sul L ¥ .. ..
RANDON . AN materiais de higiene pessoal, produtos de

A IR ASTEPETRafhdon ao lado

de carretacom do

limpeza, fraldas e formulas infantis que
foram destinados as pessoas atingidas

pelos eventos climaticos.
-




Ca_mpa_nha_ Abrimos portas para um centro logistico:
SOIidéria para 0 RS Cedemos no dia 18 de maio um espaco de

2.000m? para auxiliar na recepcao e destinacao
de donativos recebidos em Caxias do Sul.

Em parceria com a Fundacao Caxias e o poder
publico municipal, o lugar funcionou

il ‘ ] ]

; :‘.‘ diariamente para receber grandes cargas em
W carretas e caminhoes e atuou em conjunto com
o o Seminario Diocesano Nossa Senhora
Ll

Aparecida e a Cruz Vermelha, que ficaram
responsaveis pela triagem e destinacéao das

doacodes que chegaram em carros e

4

¢
recebendojuma CHNaNE
an@lo ao C8
Logistico do [ER

-

caminhonetes.
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Apoio a cidade de
Sao Leopoldo

Representantes do IER eda

empresa Controil visitando a EMEF
~\ Rui Barbosa, em S&o Leopoido

\

N
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Como parte do n0SSO compromisso com a reconstrucdo e o apoio as comunidades
impactadas pelas enchentes no Estado, adotamos a cidade de S&o Leopoldo como
territorio prioritario para o direcionamento de nossas acdes de assisténcia e
recuperacao.

A partir dessa decisao, estruturamos um plano de recuperacdo com iniciativas
voltadas para o atendimento emergencial, o fortalecimento da rede comunitaria
local e a promoc¢ao de melhorias sustentaveis no territorio.

Entre as iniciativas j4 executadas, destacam-se:

Apoio financeiro a infraestrutura educacional local , com a destinacéo de
recursos para a EMEF Castro Alves e a EMEF Rui Barbosa, contribuindo com a
recuperacéo dos espacos escolares danificados;

Apoio ao Instituto Lenon Joel pela Paz , por meio de edital Pré -Social (ICMS), no
valor de R$ 300 mil, para fortalecimento de suas acfes junto a comunidade;

Implementacéo de um projeto de apoio emocional voltado a alunos e
professores das escolas apoiadas no municipio, com foco no cuidado psicossocial e
na promocé&o do bem -estar,

Mobilizag&o de voluntarios do programa Ser Voluntéario , com atuacéo direta na
EMEF Castro Alves, contribuindo para a revitalizacao e pintura dos espacos
atingidos pela enchente, fortalecendo o ambiente escolar e promovendo o
engajamento comunitario.

Essas acdes representam 0s primeiros passos de umcompromisso-com a
reconstrucao de Sao Leopoldo, guiado pela solidariedade, responsabilidade social
e colaboracdo com agentes locais.




- Com atencao aos desafios do Rio Grande do Sul neste
Ed Ita.l para momento de reconstrucao, apos os eventos climaticos
~ extremos que atingiram o Estado, lancamos em dezembro de
recu pe ragao de 2024 um edital para destinar recursos a entidades sociais
de atendimento a criancas e adolescentes localizadas no

Vale Rio dos Sinos e do Vale do Cai, regides fortemente
afetadas pelas enchentes.

O edital foi uma parceria do Instituto com o Programa Pro -
Social do Departamento de Inclusao Socioprodutiva e Projetos
Especiais daSecretaria de Desenvolvimento Social do RS

Por meio da iniciativa, pretendia -se destinar R$ 1 milh&o, para
10 entidades que apresentassem projetos com orcamento de
sEcRETARIA DE até R$ 100 mil, tendo como patrocinadores empresas que
"NVOLVIMENTO SOCJ AL fazem parte da Randoncorp. As iniciativas contempladas

| v Bl precisariam ser executadas no prazo de até quatro meses a
partir de 2025, alem de cumprir uma seérie de requisitos
descritos no edital.

, = A selecao de entidades e acompanhamento da aplicacao dos
REURIAQERISISCS Tia SeNda X ¥ recursos serdo responsabilidade do IER, em conjunto com

ecretaria de Desenvolvimento , . . . .
;g"gocim GRS tecnico da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado.




O apoio ao RS
nao pode parar

F-essora Mauriane-da EI\/IE:_}
Rul'Barbosa, apoiada pelo IER
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Desde o inicio da fase emergencial até o atual momento de
reconstrucao, a Randoncorp, com o apoio do Instituto Elisabetha
Randon, tem se mantido atenta aos desafios enfrentados pelo

Estado do Rio Grande do Sul. Com base nesse cenario, estruturamos
guatro frentes estratégicas de atuacao que tém orientado nossas
iniciativas e investimentos:

1 - Impacto social

2 - Fomento a industria e ao empreendedorismo
3 - Apoio a escolas impactadas

4 - Infraestrutura rodoviaria

Reafirmamos nosso compromisso com o Estado, mobilizando
recursos financeiros, capital intelectual e articulacéo junto a
entidades e governos para impulsionar a recuperacao dos territérios
atingidos.

Cientes de que os efeitos da crise climatica terdo desdobramentos
de longo prazo, seguiremos firmes, por meio das empresas da
Randoncorp, e do Instituto Elisabetha Randon, atuando
especialmente nas cidades onde temos presenca, aléem de estender
NOSSO apoio a outras regides fortemente impactadas pelas
enchentes.

Seguimos juntos, reconstruindo o amanha pelo Rio Grande do Sul.




O trabalho desenvolvido pelo Instituto Elisabetha Randon (IER) e por seus lideres ao longo de
2024 foi reconhecido por diversas instituicdes publicas e privadas, reafirmando a relevancia do
impacto social gerado pelas nossas iniciativas.

Reconhecimento
Comunitario

A diretora -presidente do IER, Maurien Randon Barbosa , foi agraciada pela Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul com oTroféu Mulher Cidada 2024 , na categoria Atividade
Comunitaria em Prol da Mulher. A homenagem reconhece sua trajetoria de lideranca e
dedicacéo a promogé&o do bem-estar social e da equidade de género.

Maurien Randon Barbosa e Silvana Gemelli , diretora administrativa do Instituto, também
receberam o Troféu O Ferreiro , concedido como forma de valorizacédo pelas décadas de
contribuicdo a Randoncorp. Maurien soma 40 anos de atuagéo na companhia, enquanto Silvana
dedica-se h& 25 anos a construcao e ao fortalecimento da cultura institucional voltada ao
desenvolvimento humano e comunitario.

O IER foi ainda homenageado na segunda edi¢cdo doTroféu Recreio da Juventude , pela
atuacao consistente no apoio a projetos esportivos. A distin¢éo, idealizada pelo clube Recreio
da Juventude, destaca organizagfes que reconhecem o esporte como ferramenta de
transformacé&o social e formacéo cidada.

No campo da seguranca publica e cidadania, 05° Batalhdo de Bombeiro Militar de Caxias do
Sul concedeu a Jeanine Pacholski, coordenadora de responsabilidade social do IER, e ao CEO
da Randoncorp, Daniel Randon, aMoeda do 5° Batalhdo , como forma de agradecimento pelo
apoio prestado ao Corpo de Bombeiros Militar, em beneficio da comunidade local.

Jeanine Pacholski também recebeu a Comenda do 3° Batalhdo Rodoviario da Brigada

Militar , durante a solenidade dos 20 anos da corporacdo, em reconhecimento ao impacto do
programa Vida Sempre, promovido pelo IER, que contribui de forma significativa para a
educacdo em seguranca no transito e a preservacgao de vidas nas rodovias da regiéo.

Essas homenagens refletem o compromisso continuo do Instituto Elisabetha Randon com o
desenvolvimento social, a cidadania e o fortalecimento das comunidades onde atua.
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Outras ac¢o
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anas da Festa da’tiva: Mo
sitam 0 espaco do IER noo.
estande da Randoncorp

Ao longo de 2024, o Instituto Elisabetha Randon marcou presenca em
diversos eventos e iniciativas que reforcam sua conexao com a
comunidade, o setor social e o universo corporativo, ampliando sua
atuacao e representatividade.

Participamos da Festa Nacional da Uva , integrando o estande da
Randoncorp e fortalecendo a proximidade com o publico local.
Estivemos também no FIFE £ Forum Interamericano de Filantropia
Estratégica , realizado em Belo Horizonte (MG), onde trocamos
experiéncias com organizacdes do terceiro setor de todo o pais.
Durante a passagem por Minas Gerais,visitamos a fabrica da Nakata
empresa controlada pela Frasle Mobility, localizada na cidade de
Extrema, estreitando lagos com colaboradores e conhecendo de perto
as operacoes locais.

Nosso ano também foi marcado por agdes culturais e sociais.
Participamos com cozinha prépria na 62 edi¢do do evento Gauchos na
Cozinha, apoiamos a realizacdo da tradicional Roda de Chimarrao da
Associacao Randoncorp e estivemos presentes no ato de inauguracao
da ala de convivéncia do Lar da Velhice Sao Francisco de Assis ,
projeto viabilizado pela destinacdo de ICMS da Randoncorp. Além disso,
a coordenadora de responsabilidade social do IER, Jeanine Pacholski,
representou a instituicdo em uma palestra sobre Investimento Social
Privado durante a Semana Académica de Gestao do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul (IFRS), contribuindo com reflexdes e boas praticas
na area.




A forca e os resultados de nossa acdo vém dotrabalho em rede e da intersecao de
diferentes pontos de vista . Ao lado de parceiros com 0os mesmos valores, co-criamos
e impulsionamos programas, projetos e acdes para chegar em novos territérios e
publicos.

A Associacio de Pais e Professores da
Escola Municipal Evaldo Koehler £
Joinville (SC)

Associacdo Randoncorp

Conselho Municipal de Assisténcia

Social de Caxias do Sul
OSS aS A Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Caxias do
Sul
P arce rI aS A Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de

Farroupilha

Gidion Transporte e Turismo * Joinville
Governo Federal, Ministério da Cultura
e Lei de Incentivo a Cultura

Governo do Estado do Rio Grande do
Sul e Secretaria de Assisténcia Social
Giratur Transportes

Kalinca Transportes e Armazenagem
Prefeitura Municipal de Caxias do Sul
Prefeitura Municipal de Farroupilha
Prefeitura Municipal de Joinville
Projeto Mais Musica

Randoncorp e funcionarios

o T

ToToo o ToDoToToToDoloToleToDe Do o Iw

A Escola Estadual de Ensino FundamentalA Rasip Alimentos
Abramo Randon Recreio Cruzeiro
A Escola Estadual de Ensino Médio Recreio da Juventude
Alexandre Zattera Rosito & Filomena Auditores
A Escola Municipal Evaldo Koehler + Independentes
Joinville (SC) Servico Nacional de Aprendizagem
A Escola Municipal de Ensino Industrial £ SENAI
Fundamental Américo Ribeiro Mendes Sicoob Cooperando
A Escola Municipal de Ensino SSI Saude
Fundamental Cinquentenario + Universidade de Caxias do Sul
Farroupilha (RS)
A Fortaleza Servicos de Vigilancia
A Frasle Mobility, Fremax e funcionarios




Criado em 2010 para contribuir para a
educacao e seguranca no transito, oferece
Informacdes educativas a motoristas e
pedestres para um comportamento adequado
e seguro através de palestras, teatro, dicas em
meios de comunicacao e material impresso.

6. Programa
Vida Sempre

Também promove teatro itinerante nos
estados do Sul do Brasil e oferece cursos de
direcao econdmica e segura para motoristas
de caminhao de transportadoras parceiras da
Randon, além de manter parceria para
gualificacdo de motoristas junto a Centronor.

“ea ‘reta da Centrog _V|talizada com
P10"do IER-e da Randoncorp
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Teatro Vida

Em 2024 foram realizadas 187
apresentacoes gratuitas do teatro Vida
Sempre, oferecido a um publico estimado
em mais de 41 mil espectadores
contendo alunos de escolas publicas e
particulares, motoristas de caminhao,
motociclista e o publico geral que transitou
pelos locais onde o teatro fol encenado.

..
tores do Tgatro Vidg
Se durantd
ntacao
|
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Por onde o0 Teatro

Vida Sempre
passou em 2024

Janeiro:
Centro Cultural Jardelino Ramos, Caxias do Sul/RS

Fevereiro:

Centronor, Vacaria/RS

AMMA, Vacaria/RS

222 Feira Maesa Cultural, Caxias do Sul/RS

Estande Randoncorp na 342 Festa Nacional da Uva, Caxias do
Sul/RS

Estande UAB na 342 Festa Nacional da Uva, Caxias do Sul/RS

Marco:

Palco 1 da 342 Festa Nacional da Uva, Caxias do Sul/RS
EBM Professor Altino Corsino da Silva Flores, Sao José/SC
Colégio Municipal Maria Luiza de Melo, S&o José/SC

EEB Francisco Tolentino, Sao José/SC

Colégio Municipal Maria Luiza de Melo, S&o José/SC

EEB Francisco Tolentino, Sao José/SC
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Abril:
Cem Professor Armando Cesar Ghislandi, Balneario Camborit/SC
EEB Professor Mario Garcia, Camborit/SC

Maio:
252 Feira Maesa Cultural, Caxias do Sul/RS

Junho:

CEVA Humanos Projeto Familia Saudavel, Florianopolis/SC
Acéo SocialColoninha, Florianopolis/SC

CEl Julia Francisca dos Santos, Sao José/SC

EBM Almirante Carvalhal, Florianopolis/SC

Escola Praia do Riso, Floriandpolis/SC

EEB Professor José Arantes, Camborit/SC

Agosto:

Vinicola Salton, Bento Goncgalves/RS

INAV Instituto da Audioviséo, Caxias do Sul/RS
Expresso Caxiense, Caxias do Sul/RS

Associacdo Casa Sao Jose, Séo José/SC

SEST SENAT, Florian6polis/SC

Escola Estadual Conde de Afonso Celso, Bom Jesus/RS

Setembro:

CEIM Coracgéo de Jesus, Antbnio Carlos/S

CEIM Professora XéniaGoedert Kremer, Antonio Carlos/SC
EMEF Irmas Ramos, Bom Jesus/RS

NEM Cobnego Dr. Raulino Reitz, Antonio Carlos/SC

NEM Professora Verbnica Guesser Pauli, Antdnio Carlos/SC
Escola Municipal Dom Afonso Niehues, Antonio Carlos/SC
CEU Cidade Nova, Caxias d&ul/RS



Por onde o0 Teatro

Vida Sempre
passou em 2024

Setembro:

412 Roda de Chimarrdo da Associagdo Randoncorp, Caxias do

Sul/RS

Saldo da Igreja do Bairro Jardim Iracema, Caxias do Sul/RS
Centro Comunitario do Bairro Reolon, Caxias do Sul/RS
Auditorio do Serrazul Hotel, Gramado/RS

EMEF Barra do Forqueta, Arroio do Meio/RS

EMEF Bom Jesus, Arroio do Meio/RS

EMEF Jodo Beda Koérbes, Arroio do Meio/RS

EMEF Sao Caetano, Arroio do Meio/RS

EMEF Bela Vista, Arroio do Meio/RS

EMEF Dona Rita, Arroio do Meio/RS

EMEF Princesa Isabel, Arroio do Meio/RS

EMEF Tancredo Neves, Arroio do Meio/RS

Ginasio da EMEF Sao Vitor, Caxias do Sul/RS

Sede da Associacédo de Moradores do Bairro Belo Horizonte,
Caxias do Sul/RS

EMEF Santa Corona, Caxias do Sul/RS

EEB Leonor de Barros, Florian6polis/SC
Saldo Paroquial de Vila Seca, Caxias do Sul/RS
SEST SENAT, Florian6polis/SC

Outubro:

CEM Vereador Santa, Balneario Camborit/SC

Praca Dante Alighieiri, Caxias do Sul/RS

Saldo Paroquial do Distrito de Critiva, Caxias do Sul/RS
Saldo Paroquial de Galopolis, Caxias do Sul/RS

172 Feira Maesa Cultural, Caxias do Sul/RS

Sede da Associacéo de Moradores do Bairro Pioneiro, Caxias do Sul/RS
Clube Minuano de Fazenda Souza, Caxias do Sul/RS
Saldo do Bairro Sdo José, Caxias do Sul/RS

Saldo da Igreja do Bairro Sdo Caetano, Caxias do Sul/RS
Saldo do Bairro Forqueta, Caxias do Sul/RS

Novembro:

Centro Cultural do Bairro Beltrao de Queiroz, Caxias do Sul/RS
EEF Severo Honorato da Costa, Floriandpolis/SC

NEIM Péantano do Sul, Florian6polis/SC

EBM Costa de Dentro, Florianépolis/SC

EBM Dilma Lucia dos Santos, Florian6polis/SC

EEF Joaquim Marques, Bom Jesus/RS

EMEIDavina Raupp Rodrigues Pereira, Jaquirana/RS

EEEM ProfessoraDeotilia Cardoso Lopes, Jaquirana/RS
CRAS Centro Comunitario Loteamento Guarani, Jaquirana/RS

Dezembro:

EEB Leonor de Barros, Floriandpolis/SC

EEF General José Vieira da Rosa, Florianopolis/SC
322 Feira Maesa Cultural, Caxias do Sul/RS




Campanha Laco

Amarelo
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Por meio de uma solida parceria com o Observatorio Nacional

de Seguranca Viaria (ONSV) , o Instituto Elisabetha Randon
(IER) recebe mensalmente os conteudos da campanhalaco
Amarelo , que incluem pecas publicitarias, videos, podcasts e
releases jornalisticos voltados a conscientizagao sobre seguranca
no transito.

Esses materiais sdo amplamente utilizados para acdes de
comunicacao interna junto aos colaboradores da Randoncorp e
da Frasle Mobility, reforcando o compromisso do IER em
promover atitudes responsaveis e seguras entre pedestres,
ciclistas e condutores . Em 2024, os cartazes das campanhas
foram afixados nos restaurantes das unidades de Caxias do Sul,
enquanto nas demais localidades a divulgagao ocorreu por meio
do aplicativo Randoncorp, canal oficial de comunicacao interna
da companhia.

Em 2024, o IER renovou, pelo sétimo ano consecutivo, sua
adesao ao programa Entidade Lagco Amarelo, reforcando a
parceria com o0 ONSV. Essa continuidade reafirma o
compromisso do IER com apromocao de uma cultura de paz no
transito , fortalecendo acbes educativas e de conscientizacao
gue contribuem para a preservacéo de vidas nas ruas, avenidas e
rodovias por todo o pais.




Curso e Palestra de
Direcao EconOmica
e Segura
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Com o objetivo de ensinar motoristas de caminhéao
adirigirem de forma mais econdémica e segura
realizamos mais ciclo de cursos e palestras em
transportadoras clientes da Vertical Montadora da
Randoncorp.

Ao longo do ano, estivemos presentes nos
seguintes locais:

A Transportes Cavalinho, Paulinia/SP

A Cutrale, Limeira/SP

A JSL S.A, Mogi das Cruzes/SP

A Brasil Laurent, Aruja/SP

A Log20, Diadema/SP




/. Programa
Memorial
Randon
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Criado para preservar e disseminar a historia da Randoncorp, é
um espaco corporativo que reune documentos historicos
relacionados a todas as empresas da companhia, onde recebem
tratamento técnico necessario para sua guarda permanente.

Até 2024, o acervo do Memorial Randon é composto por
aproximadamente 65 mil documentos entre fotografias,
relatorios, videos, memodria oral, midia digital, campanhas
publicitarias, revistas, informativos, jornais e outras pecas que
compdem os 75 anos da Randoncorp. Destes,40 mil registros
estado catalogados em um banco de dados informatizado. Como
subsidio tedrico, 0 espaco conta com uma pequena biblioteca
com obras relacionadas a historia do transporte de cargas no
Brasil.

Em 2024 avancamos com a obra de constru¢cao doMemorial do
Transporte de Cargas , um centro de memoria viva sobre o tema
que esta localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp, em
Caxias do Sul (RS).




Atividades
desenvolvidas

- Avaliacao, quanto ao conteudo, de 6.932 documentos

- Cadastro de 4.848 documentos no sistema
informatizado do Memorial, sendo 1.275 arquivos digitais

- Cadastro de 283 videos no sistema informatizado,
totalizando mais de 175 horas de conteudo

- Identificacao e acondicionamento de 4.848 documentos

- Realizadas39 pesquisas no acervo para diversas areas
da Randoncorp e Frasle Mobility

- Seguranca da informacéao: 1.670 documentos
transformados de html para pdf

- Avanco daobra de construcdo do espaco fisico do
Memorial do Transporte de Cargas no Brasil




Em 2024, avancamos com a obra de construcao do

MemOrIaI espaco fisico que abrigara o Memorial do Transporte
Y 4 [
Fisico

de Cargas no Brasil .

Localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp, em
Caxias do Sul (RS), o Memorial contarda com a
reconstrucao de trés predios histérias da companhia
gue datam da década de 1950. Esseespaco cultural
abrigara salas de pesquisa, videoteca, auditorio com
cadeiras removiveis, exposicoes, espetaculos e
oficinas culturais, além de café bistro e loja de
souvenirs.

O Memorial do Transporte de Cargas no Brasil sera
aberto ao publico em geral, com foco em acdes
interativas que tragam informacoes relevantes aos

_ Vis&o panoramica do Memorial visitantes.

f do Transporte de Cargas

N 7

Relatério Anual de Atividades | 2024




Memorial na
FENATRAN

A GENTE PUXA /
AHISTORIA &
PRA FRENTE.

ANOS
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O Instituto Elisabetha Randon marcou presenca na FENATRAN
2024, uma das maiores feiras de transporte e logistica da América
Latina, integrando as comemoragdes dos 75 anos da Randon. Foi
um momento especial de celebracao e conex&do com parceiros,
clientes e colaboradores que fizeram parte dessa trajetoria de
inovacgao, desenvolvimento e impacto positivo no setor.

Durante o evento, o IER teve a oportunidade de apresentar ao
publico o projeto do Memorial do Transporte de Cargas , uma
iniciativa que tem como objetivo preservar e valorizar a historia do
transporte de cargas no Brasil, reconhecendo a importancia desse
segmento para o crescimento econémico e social do pais. O
projeto foi recebido com entusiasmo por todos que acompanham
de perto a evolucdo da Randon e compartilham dos mesmos
valores de compromisso com o legado e o futuro do setor.

A participacdo na FENATRAN foi mais do que uma celebracéo: foi
uma oportunidade de reforcar o papel do Instituto na construcao
da memodria coletiva do transporte

Para conhecer mais sobre o Memorial do Transporte de Cargas,
assista ao video de apresentacao disponivel no canal do IER no
YouTube escaneando o QR Code ao lado.




Lancado em 2005, visa estimular a forca de

8 PrOg rama trabalho das pessoas da Randoncorp a

,; . desenvolver acoes comunitarias . Os

Ser V()Iuntan() voluntarios prestam servigos de apoio a
situacOes de calamidade, assim como em
reforma e pintura predial, manutencao de
computadores, jardinagem, assessoria a OSCs,
e outros, em escolas publicas de Caxias do Sul,
parceiras do Programa Florescer, e
organizacoes socialis.

Ao disponibilizarem seu tempo livre, os
voluntarios despertam novas habilidades e
competéncias pessoais , alem do sentimento
de que, com pequenas acoes, € possivel fazer

;g;-'*ggemg;- algo por um mundo melhor.

L
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Em 2024, nossos voluntarios demonstraram um
compromisso exemplar ao direcionarem seus
Agﬁes emergenC|a|S esfor(;c_)s para acoes emergenciais de apoio as |

comunidades afetadas pelas enchentes no Rio
Grande do Sul.

No periodo de Maio a Julho, foram mobilizados em
8 finais de semana consecutivos, totalizando mais
de 100 horas dedicadas a atividades de servico
comunitario . As acdes incluiram apoio logistico,
triagem, recepcéao e destinacédo de donativos e
participacdo em mutirdes de montagens de kits
essenciais para a populacao atingida pelos eventos
climaticos.

Essa atuacéao reforca opapel fundamental da
Vb ériostio IER durante solidariedade e do engajamento social em

agéo emergencial momentos criticos.




Indicadores
do programa
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+100 horas

Dedicadas para acbes emergenciais para as
comunidades afetadas pelas enchentes no RS

+1.000 pessoas

moradoras de Caxias do Sul foram beneficiadas
diretamente pelas acbes dos voluntarios

+10.000 pessoas

moradoras das cidades do Vale do Rio do Sinos e
Vale do Cai foram beneficiadas indiretamente
pelas acbes emergenciais dos voluntéarios




Criado em 2002, o programa Florescer € um Servico

9 o PrOg rama de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
FlOI‘ESCer (SCFV) gue tem a missao de investir em criangas e

adolescentes, de 5 a 15 anos, em situacao de
vulnerabilidade social, para o exercicio da cidadania
e a melhoria da qualidade de vida, por meio de

atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de
educacao para a vida.

Em 2024,381 criancas foram atendidas pelos
nucleos do programa, sendo 340 atendimentos
realizados em Caxias do Sul (RS) e 41 atendimentos
realizados em Joinville (SC).

Desde a sua criacéo, o programa realizou mais de
19,7 mil atendimentos , entre nucleos e franquias

*Usdrios do programa Florescer socials, para criancas e adolescentes.

. “durante atividade de ténis

1
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A metodologia do programa Florescer oferece:

N OSSO Je“:O - Conscientizacao para a vida;

- Apoio a escolarizacéo;

- Nocdes basicas de tecnologia e informacao;

- Nocdes basicas da lingua inglesa;

- Ensino de robotica;

- Esporte e cultura, atraves de parcerias com 0s
clubes Recreio Cruzeiro e Recreio da Juventude, de

Caxias do Sul;

- Mdusica instrumental e canto coral, por meio do

Usuéria do programa Florescer

L durante atividade lidica Projeto Mais Musica.
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Janeiro

i i ° Realizagéo de planejamentos pedagogicos de acordo com escala de trabalho e de
tIVI a es férias da equipe;
. -
desenvolvidas —

° Reunido de alinhamento com pais e usuarios para inicio do ano letivo

° Inicio das atividades com usuarios de Caxias do Sul com atividades de integracao
I I l ° Inicio das atividades de ténis e musicalizacao
°RecepAio de funcionGrios da Fr a$elSem Mobi | it
Fronteiras-

Marco

° Comemoracao de 22 anos do programa Florescer

° Reunido de alinhamento com diretores das escolas parceiras do programa em Caxias do
Sul

° Inicio das atividades do nuacleo Joinville (SC)

° Conducao de reunides de alinhamento para o ano com representantes do projeto
Lapidando Cidadaos, Recreio Cruzeiro, Recreio da Juventude e CTG Os Carreteiros;

° Recebimento de materiais escolares doados por funcionarios da empresa Master;

° Participacdo dos usuarios nas comemoracdes do aniversario de 173 anos de Joinville

Abril

° 32 Mostra de Robdética do Programa Florescer na Conexo

° Reunido com pais e responsaveis

° Acéo de saude bucal no Hospital Odontoldgico do Instituto Bordin

° Apresentacao da Orquestra Jovem Florescer no almocgo de aniversario de 75 anos da
Randon

° Atividades sobre simbologia da Pascoa e decoragédo das Casas Florescer




Junho

Atividad
tIVI a es ° Mostra de trabalhos da Semana do Meio Ambiente nos restaurantes de funcionarios da

Randoncorp

|
° Reunido com pais e responsaveis, 1° Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com
Ivandro Pioner

° Inicio da obra de reforma da Casa Florescer Forqueta
°Visita a Feira do Livro de Joinville

e I I l ° Atividades alusivas a Festa Junina

Julho

i “.‘f' = %
o4
» o ( ° Reunido com pais e responsaveis dos usuarios de Forqueta
1’ g ° Realizagao de d[némicas que estimulam a coordenagao motora }
°l'LINsaSyulocen2z R2 FAEYS Wt NBFEAYI tINIRFEFY [N 52
‘ WwSIFfAT I eri2 RWERRAWYNRIIOOIen®hd YD ASY Gl t Q
° Aplicacédo de teste vocacional para alunos das turmas T9
° Atividades alusivas ao tema da educagéo ambiental, de valorizag&o da natureza e suas riquezas
Realizacdo de Festa Junina especial para os usuéarios do programa de Joinville

P s

Agosto

° Reunido com pais e responsaveis pelos usuarios
° Capacitagdo da equipe com a psicoéloga Marcia Tolotti
© 2° Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com Ivandro Pioner
° Formacao técnica da equipe oferecida pela Paulus
. ° Término do projeto FECA
S s A ° Celebragéo da Semana Estadual da Pessoa com Deficiéncia com atividades alusivas ao tema
- Usuario do programa If_leffsc ° Participac&o de usuérios no Circuito Galcho de Ténis em Santa Maria
' : ti ° Realizacdo de atividades esportivas alusivas aos Jogos Olimpicos
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Atividades

desenvolvidas

em 2024

Relatério Anual de Atividades | 2024

| rograma Florescer
de de danga.com
CTG Os Carreteiros

Setembro

° Atividades alusivas a Independéncia do Brasil e a Semana Farroupilha
° Participagdo em uma apresentacgéo especial de danca oferecida pelo CTG Os Carreteiros

° Recepcao do programa Escola de Bombeiro Mirim, que ensina no¢des de primeiros socorros e combate

ao incéndio

° Comemoracao do Dia Nacional do Educador

° 3° Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com lvandro Pioner

° Reinauguracado da Casa Florescer Forqueta

° Formacao da equipe com a psicologa Mércia Tolotti

° Atividades sobre compostagem no nucleo Joinville

° Atividade de boasindas a Primavera, com a confecgdo de aves de brinquedo, no nucleo Joinville

Outubro

° Atividades de contacgao de historias
° Comemoracao do Dia das Criancas e realizacdo de atividades alusivas a data

° Recepcao de visita da autora Caroliachink  lj dzS | dzii 2 ANJ F2dz adz 206 NI

RFa 9Y2cepSaQ LI NI 238 dzZadza NA2a& R2 LINRPINI Y
° Participacéo na apresentacao do Grupwlirealizada no Centro de Cultura Ordovas

°4° Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com Ivandro Pioner

° Atividades sobre preservacéo e conscientizacdo ambiental

° Aulas de inglés usando plataforma EAD e lousa digital no nucleo Joinville

Novembro

° Concerto Florescer No Mundo Magico da Musica

° Apresentacao de danca dos usuérios com o CTG OS Carreteiros

° 5° Encontro do Ciclo de Debates das Escolas de Pais com Ivandro Pioner
° Cine Concerto com Orquestra Jovem Florescer

Wb A

° Atividades de conscientizacdo para a vida e alusivas ao Dia da Consciéncia Negra no nucleo Joinville

° Producéo de mascaras africanas no nacleo Joinville
° Construcdo de urKabuleté instrumento de percusséo de origem africana, no nucleo Joinville




Como forma de contribuir para o

FraaniaS SOCiaiS desenvolvimento social, a metodologia do
do programa programa Florescer € disponibilizada pelo

Instituto Elisabetha Randon a instituicdes e
empresas interessadas em adotar o modelo de
Florescer atuacao do programa.

Aos franqueados sao oferecidos: qualificacéo da
equipe profissional, recursos de
acompanhamento do desenvolvimento do
usuario, assessoria técnica, guia de acoes, visitas
periodicas e apoio pedagogico.

O programa Florescer conta com quatro
franquias sociais consolidadas nas cidades de
Bento Goncgalves (RS), Erechim (RS), Maringa (PR)

192 Jornada de Qualificagdo das Franquias Florescer e Vacaria (RS).
-




Atendimento
das Franquias
Sociails

® R Florescer

nada de Qualificacao das
Franquias Florescer

CristinasFadaneélli durante

abertura da Jornada de Franguia

& = ",

Em 2024, as franquias sociais do programa
Florescer realizaram 809 atendimentos
para criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social.

Florescer Bento Goncalves (RS)
205 atendimentos realizados

Florescer Erechim (RS)
40 atendimentos realizados

Florescer Maringa (PR)
84 atendimentos realizados

Florescer Vacaria (RS)
480 atendimentos realizados




10. Programa

. e Lancado em 2004, o programa Iniciacao Profissional
|n|C|aQaO prepara jovens de 15 anos para a

PrOfISSIOnaI empregabilidade atraves de uma formacao técnica

e humanistica, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico.

Em parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENALI), o programa
oferece curso técnico de Assistente de Logistica.

O Iniciacao Profissional formou 80 adolescentes
em 2024, totalizando assim 1.198 jovens formados
para o mercado de trabalho desde a sua instituicao.
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