Relatorio Anual
Instituto de Atividades

Elisabetha

Randon 2023

Gerando prosperidade para todos.

Melhor Gestdo de programas
de voluntariade em 0SC's

=
v’n!‘?
w

ANDONCORP 7 JuntOS
P reconstruindo
| ~ 0.amanha!

RANDONCORP



Ficha
Técnica

Equipe

Bruno Rosa da Silva

Cristina Paula Fadanelli

Fabiula Velho

Francieli Alves Gomes

Gabriela Alves Dineck

Grasiele do Nascimento de Mello
Jeanine Jeremias Pacholski
Kelly da Rosa

Liliana Fatima Casiraghi
Maristela Pellin

Mirela de Cassia CorreaRossweiler
Mirian Fernanda da Luz

Nicole Pacheco de Oliveira
Priscila Sabel Schaldag

Queidi Marielli da Silva

Renata Buniatti

Rita de Cassia Marques de Lima
Rodrigo Schitz

Sara de Boni Riquelme Martins
Tamires Ribeiro Dutra

Thais Gomes de Sousa
Vanessa Padilha da Rosa
Vinicio Gargioni da Silva

Projeto Editorial, Projeto Gréfico,

Redacao de Conteudo e Diagramacéao
Bruno Rosa da Silva

Coordenacao e Reviséo
Jeanine Jeremias Pacholski

Revisao Final
Maurien Helena Randon Barbosa

Fotos

Banco de imagens do Instituto Elisabetha Randon
Bruno Rosa

CTSG/Recreio da Juventude
Evandro Leal

Jeanine Pacholski

Jodo Carlos Lazzarotto

Luiz Chaves

Marcelo Pedroso

Marina Bastos

Tazum

Contato
institutoelisabetha@randon.com.br

Websites

institutoelisabetharandon.com.br
youtube.com /@ InstitutoElisabethaRandon

Caxias do Sul, Maio de 2024.



7. Programa Memorial Randon
8. Programa Ser Voluntario

1. Sobre NOs

3. Mensagem da Diretoria

4. Nossos Programas e Acoes
5. Relacionamento com a 11. Demonstracoes
comunidade Financeiras

12. Certidoes, Pareceres e
Atas

9. Programa Florescer

Sumario

6. Programa Vida Sempre




1.

SObre n(,)S NGs, do Instituto Elisabetha Randon

somos uma Organizacao da Sociedade
Civil com Interesse Publico (OSCIP)
fundada em 2003, que promove acoes de
educacao, cultura, assisténcia social e
seguranca no transito para transformar
vidas.
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Somos mantidos pela Randoncorp e seus
funcionarios, e efetuamos o investimento
social da companhia.
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: Por meio da educacéao de motoristas
Incentivamos a e pedestres, trabalhamos por uma
seguranca no transito. mobilidade em que todos possam

chegar seguros em casa.

Investimos no hoje e no amanha de

Promovemos a criancas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade social, com atividades

educacao como agente A0l . |
pedagogicas, culturais, esportivas e de
transform ador. conscientizacao e valorizacao da vida.
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: Com uma formacao técnica e
Preparamos JOVENS humanistica, incentivamos um

para O mercado de futuro mais prospero e com
trabalho. oportunidades.

Estimulamos a forca voluntaria dos funcionarios

da Randoncorp em acoes na comunidade
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Respeitam 0S O Resgatamos a memoria e

preservamos a historia da

|egad() : Randoncorp e do Transporte de
Cargas no Brasil.

Apc_)lamos boas NOS somos o Instituto
Idelas de

transformacao.

Elisabetha Randon.

Assessoramos projetos de outras Gerando prosperldade

instituices que promovem a cultura, para todos.
a educacao, oesporte e a assisténcia
social.
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1.1

N OSSOS Sustentabilidade:

Buscar o equilibrio financeiro, social e ambiental, como meio de

Principios

Missao: Pessoas valorizadas e respeitadas:
Desenvolver e implementar agées e programas Respeitar o ser humano como destinatario final de tudo o que
de educacao e cultura, que promovam a inclusao fazemos.

e transformacé&o social.

Visao:
Sermos reconhecidos como uma organizacao que
contribui para a melhoria dos indicadores de

desenvolvimento humano. Imagem, patrimbnio a preservar:
Preservar a boa imagem é compromisso de todos.
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A base do sistema de governanca do IER esta prevista no estatuto social, documento que estabelece o objeto
social do instituto, além dos direitos e deveres dos associados na gestao 2023/2025 da organizacao.

Nosso Conselho Deliberativo  é formado por cinco membros associados escolhidos em votacdo bianual
durante Assembleia Geral Ordinaria. Os membros que desempenham papel crucial no desenvolvimento
estratégico e na tomada de decisdes do IER séo:

Alessandro Besen Barbosa
Alexandre Dorival Gazzi

Daniel Raul Randon * Presidente
Joel Boaretto

Sérgio Lisbdo Moreira de Carvalho

Formado por especialistas em gestéo, finangas e contabilidade, nosso Conselho Fiscal acompanha processos
internos e contas, fiscaliza e opina sobre as atividades administrativa -financeiras praticadas pela organizagao.
Desempenham esse papel:

2.Governanca [gere-

Luiz Carlos de Lima
Tania Inés Sartori

Assumindo atribui¢cdes que oportunizam as melhores préaticas de comunicagao e gestéo, articulando reunides
e mantendo transparéncia e eficiéncia necessarias para uma boa governanca. Compdema Diretoria do IER:

Maurien Helena Randon Barbosa * Diretora -Presidente
Paulo Prignolato + Diretor Financeiro
Silvana Fatima Gemelli = Diretora Administrativa

Desempenhando papel central na organizagéo e execucao de atividades diérias do Instituto Elisabetha
Randon, nossaCoordenacédo tem atuag@o multifuncional essencial paragarantir o bom andamento e sucesso
de nossas iniciativas. S&o lideres dessa iniciativa:

Cristina Paula Fadanelli + Coordenadora de Programas Socioeducacionais
Jeanine Jeremias Pacholski + Coordenadora de Responsabilidade Social
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3.
Mensagem

da Diretoria

2023,
um ano marcante

E com satisfag&o que apresento o Relatério Anual de Atividades do Instituto Elisabetha Randon, referente ao
ano de 2023. Este documento é o resultado do esfor¢co e comprometimento da nossa equipe, um reflexo do
NOSSO progresso e das conquistas neste periodo.

2023 foi um ano emblematico para o Instituto pois nele comemoramos 20 anos de nossa atuacao social,
voltada para a inclusao e transformacéo por meio de programas e agdes que contribuam para a comunidade.

Nessasduas décadas, abrangemos mais de 600 mil pessoas no Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand,
criando uma verdadeira rede do bem com OSCs e organizagdes locais, que compartilham os mesmos objetivos,
capazes de identificar problemas da sociedade e desenvolver solu¢des para o bem comum. Esse trabalho em
rede nos leva mais longe, e amplifica nossos valores e principios.

Combinando as alegrias e os desafios diarios de nossa ampla atuagéo, impactamos criancas, adolescentes e
adultos com os mais diversos backgrounds, alcangcando resultados que nos enchem de orgulho, como a
realizacdo de mais de 18 mil atendimentos para criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.
Também formamos mais de mil jovens para a empregabilidade, entregando para a sociedade profissionais de
ponta. Estivemos presentes em inimeros municipios do Sul do Brasil, levando informacéao sobre educacéo para
segurancga no transito por meio de cursos, palestras e esquetes teatrais. Articulamos inUmeras ac¢des de
voluntariado e assessoria técnica para dezenas de organizagdes sociais em todo o Rio Grande do Sul, gestos que
beneficiaram criancas, adolescentes e adultos, e impulsionaram a economia e o avanco da cidadania nos locais
atendidos. Para o presente e o futuro, olhamos para o Memorial do Transporte de Cargas no Brasil e plantamos
ali sementes que daréo fruto em breve.

Em 20 anos, o papel do Instituto Elisabetha Randon esteve em constante evolugdo, mas N0SSO COMpPromisso
manteve -se 0 mesmo: contribuir com a comunidade. Agradeco a todos que participaram da nossa historia, até
agora, por seu trabalho dedicado e colaboracao para que esse compromisso fosse cumprido, e renovado para as
décadas que estéo por vir. Desejamos ndo apenas ser meros espectadores, mas sim participantes ativos na
construcdo do novo mundo que esta por vir, abracando com ousadia e carinho o0 processo continuo de inovacao,
contribuindo assim para a criacdo de futuros vibrantes e inspirados.

Vamos continuar avan¢ando juntos rumo ao sucesso.

Maurien Helena Randon Barbosa
Diretora -Presidente do Instituto Elisabetha Randon
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4.
NOSSO0sS

Programas
e Acoes
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Florescer

Instituto Elisabetha Randon

Vida
Sempre

Instituto Elisabetha Randon

Iniciagao
Profissional

Instituto Elisabetha Randon

Ser
Voluntario

Instituto Elisabetha Randon
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Em 2023, o Instituto Elisabetha Randon investiu [Re:ReH oSN al[Ialol=1l em
4 1 NOSSO acbes e programas que proporcionaram que Je1e16; crianc;as fossem

atendidas no turno inverso ao da escola regular pelo programa Florescer; que

ImpaCtO em 0 programa Iniciacao Profissional formasse para a
2023 empregabilidade; que o Teatro Vida Sempre realizasse

apresentacoes Eulll2 cidades P Yt X R
Catarina e Parana para mais defeZaR ([ |INCEIo[SIn =10 (0] (KM que o

programa Ser Voluntario desenvolve a(;(“)es emergenciais no Vale

do Taquari, e que o Memorial Randon digitalizasse mais de 20 mil

documentos historicos sobre a Randoncorp e finalizasse a primeira parte da

obra de construcéo do espaco fisico que abrigard o Memorial do Transporte

de Cargas no Brasil.
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Além dos programas que mantemos
regularmente, com foco na educacao para a
seguranca no transito e em criancas e
adolescentes, a equipe do Instituto Elisabetha
5. Randon assessora organizagdes sociais na

- elaboracao de projetos e prestacao de contas.
Relacionamento
- Também colaboramos com acdes pontuais nos
com a Comunidade sous P

momentos em que a comunidade mais
necessita, buscando sempre ajudar quem esta
proximo de nos.
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No dia 30 de junho, 0, Essas duas décadas foram

' ' construidas com trabalho
Instituto Elisabetha qualificado e grandes parceiros
Randon Completou que contribuiram para a

20 anos! transformacéao de vidas.

A todas as mais de600 mil pessoas ja foram
abrangidas e beneficiadas pelos programas e

acoes apolados ou empreendidos pelo Instituto
Elisabetha Randon, nosso muito obrigado !
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Instituto Elisabetha Randon em 20 anos:

cerca de
600mil +18mil R$1IMILHAO
pessoas abrangidas desde 2010 atendimentos realizados economizados pelas escolas e

paraicilaitasicesce2002 organizacao atendidas desde 2005

jovens formados anos de historias . e
+ 1 . 1 1 desde 2004 75 preservadas 60 mi I g;)ncz:l;lej?\:gs histéricos

+R$3M fi 8.802 K™
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Em 2023

Atualizamos nossa
Identidade visual

B Instituto
I -— Elisabetha
- \ Randon

5. Relacionamento com a comunidade

Comemorando o marco de duas décadas de atuacao, apresentamos no dia 28 de
junho, durante o Concerto Instituto Elisabetha Randon 20 anos, nossa nova
identidade visual. Desenvolvida pela Agéncia Batuca, a logomarca é inspiradanos
pilares de atuacdo = educacao, cultura e social + que guiam e sustentam nossa
jornada de responsabilidade social, comprometida com a construgdo de uma
sociedade melhor para todos.

Sobre os logos de programas:
Nossos programas, agora séo representados por elementos marcantes, que
representam cada atuagao.

Florescer: Promovemos a educac¢do como agente transformador.

O Florescer, permanece com o girassol - simbolo do programa mais conhecido do
Instituto continua 0 mesmo por tudo aquilo que representa, mas agora de forma
estilizada e seguindo a nova identidade, criando uma harmonia na comunicacao.

Iniciac&o Profissional: Preparamos jovens para o mercado de trabalho.

O programa que mais mudou foi o Iniciagéo Profissional: agora, ele ndo carrega
mais o nome do Florescer e tem 0 seu proprio protagonismo! Com um publico mais
maduro e objetivos préprios, merece um olhar especial que vem representado pelo
capelo, significando o foco no conhecimento e profissionalizacao.

Vida Sempre: Incentivamos a seguranca no transito.

Outro programa que continua com o mesmo icone e as mesmas cores é o Vida
Sempre. Mas a estrada agora nos leva para frente, em dire¢do a um futuro de
possibilidades.

Ser Voluntério: Estimulamos a forca voluntaria de funcionarios em ac¢ées na
comunidade.

E o que seria do IER sem seus voluntarios? O coragdo do Instituto ndo poderia ter
outra representacao, e acompanhado de uma mao é quase um convite, que mostra
a nossa abertura para tudo e todos que precisarem.
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Para marcar nosso aniversario, fomos brindados com muita musica:

Concerto Instituto Elisabetha Randon 20 anos , realizado no dia 28 de
E I I I 2 O 2 3 junho no Teatro Municipal Pedro Parenti, festejou a trajetéria dinamica de
atuacao social do IER junto a comunidade atraves da formacéao de criancas
e adolescentes e da educacéo para seguranca no transito.

Lotamos o Teatro
Municipal

O espetéaculo, gratuito, foi aberto a comunidade e reuniu as familias
impactadas diretamente pelo Instituto. O repertorio classico e
contemporaneo , composto também por temas de filmes famosos e
homenagens a artistas brasileiros, encantou a plateia, convidada a
interagir em diversos momentos pelo Maestro Luiz Carlos Zeni Jr.,
regente da Orquestra Jovem do Programa Florescer.

Junto a Orquestra, o Coro Infanto -Juvenil Florescer, os masicos Rodrigo
Munari e Arthur Randon e a solista Caroline Gobbato conduziram um
espetaculo inesquecivel para marcar as duas décadas do Instituto. O
concerto comemorativo foi uma promocado do Projeto Mais Musica
dedicado a formacéo musical de criancas e jovens e que ha 10 anos é
patrocinado pela Randoncorp, por meio da Lei Federal de Incentivo a
Cultura.

®Essa noite A de satisfaAiuo por celeb
lancando a nova identidade visual, mas também é de agradecimento as

equipes e parceiros que iniciaram a caminhada e que se dedicam

diariamente a todas as iniciativas sociais possibilitadas pelo Instituto

Elisabetha Randon. Sempre digo que temos um legado para manter e uma

grande responsabilidade com muitas familias que passam pelos nossos
programas+um trabal ho que sC A possCvel g
Maurien Randon Barbosa, presidente do IER desde a fundacéo.
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Em 2023

Reunimos a comunidade
caxiense em acoes do bem

5. Relacionamento com a comunidade

Na noite do dia 14 de novembro, o Instituto

A Nobs & Co.

Elisabetha Randon e a Fundacdo Caxias receberamA Pellin
mais de 500 convidados na Sede Social do Recreio A Recreio da Juventude
da Juventude durante a segunda edi¢io do Bingo A RhaySantos

do Bem. O evento solidario arrecadou recursos
para a manutencao das atividades das duas
organizagoes.

Ao longo de duas horas, sorteamos mais de 150

A Sicredi Pioneira

A smartTotem

A Sonica

A Status com Ale Vergani

A Stérah Medicina e Estética Capilar

brindes para o publico presente, que vibrava a cadaA SuezPanificacdo Artesanal

pedra cantada.

O Instituto Elisabetha Randon e a Fundagéo Caxias

agradecem a todos que participaram do evento.
Também registramos nosso agradecimento aos
patrocinadores e apoiadores do evento:
A Agua Mineral Bamboo

A Begin Marketing de Relacionamento
A Ccafé Minuano

A CamilaVieira Brand

ClinicaMédica Corso

Degustar Gil SoaresGourmet
DICORPO

Dinamica Conteudo Inteligente

Doce Sensacéo

Fedrizzi Seguros

Future

Garagem Peretti

Hera

Lazzarotto Foto e Video

Marcele Pulita

Marcelo Fabro

Microlab

Mix Home

Moda Viva

Too To T Joo To T Jo Do T T Do o o Do Do

A Timeline
A XPlay TV

Agradecemos também aos embaixadores que
abragaram nosso evento e auxiliaram com a
vendagem dos ingressos:

A Alessandro Barbosa

A Associacdo Randoncorp

A Bruno Rosa

A ClaudianaBrondani

A Cintia Stedile

A Elisa Kuver

A Jeane Schultz

A Jeanine Pacholski

A Jucinara Fortes

A Juraci Agostini

A Kalinca Monteiro

A Lorelay Ferreira

A LuciaMichelon Sgandela

A Maurien Randon Barbosa

A SandraSgandela

A Tati Modelski
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Em 2023

Promovemos a Capacitagéo Como parte das celebragcbes dos 20 anos do Instituto
. Elisabetha Randon, nos unimos a ONGParceiros
para o terceiro setor Voluntarios de Caxias do Sul e d8Rede Filantropia para

oferecer dois momentos gratuitos de capacitacao para
organizacdes do terceiro setor da Serra Gaucha.

Durante seis encontros semanais, realizados de 27/09 a
01/11, oferecemos o curso de capacitacao Indicadores
Sociais segundo o Marco Regulatério  +criacao e
monitoramento

Facilitado por Carol Zanoti , mentora de politicas publicas,

2 MOl rai 1 responsabilidade socioambiental e desenvolvimento
O — institucional de OSCs e redes, 0 curso proporcionou aos
participantes se instrumentalizarem para avaliar o impacto
de projetos sociais, por meio da aplicagcao de metodologias
gue mostrem a eficiéncia do investimento, da administracéo
e dos resultados de suas iniciativas.
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Em 2023

Promovemos a Capacitagéo Pela primeira vez em Caxias do Sul, oferecemos no dia
. 22/11 o evento Giro Filantropia . O encontro é realizado
para o terceiro setor desde 2015 e ja percorreu mais de 80 municipios brasileiros

disseminando e fortalecendo a informacéao técnica para os
gestores do Terceiro Setor de forma gratuita.

Realizado no Teatro da FSG Centro Universitario da Serra
Gaucha, a conferéncia contou com palestras sobre temas
N — — de interesse do Terceiro Setor , como contabilidade,

Dia'de que € o Dia de Doar? B

i P N - legislac&o e aspectos juridicos, captacdo de recursos,
desenvolvimento institucional e recursos humanos.

Maria Inés Lara, RicardoBaboo, Warley Dias, Patricia De
Martini e Jacqueline Rosa palestraram durante esse dia de
imersao, que foi encerrado com um talk especial sobre leis
de incentivo fiscal conduzido por Maurien Randon
Barbosa, diretora -presidente do Instituto Elisabetha,
Jeanine Pacholski, coordenadora de responsabilidade do
IER, e LucianoBalen, coordenador da Fundagao Marcopolo.
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Em 2023

Doamos centenas de brinquedos para escolas
publicas e organizacOes sociaislocalizadas nas
cidades gauchas de Bom Jesus, Caxias déul e
Monte Alegre dos Campos.

M Participamos do Café da Manha de Impacto, evento
promovido por instituicdes sociais da cidade de Marau (RS),
onde palestramos sobre investimento social privado e uso
das leis de incentivo fiscal

B Nossa diretora-presidente, Maurien Randon Barbosa, foi
empossada vice-presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Caxias do Sul
(COMDICA)

B Nossa coordenadora de responsabilidade social, Jeanine
Pacholski, palestrou no Il Férum Brasileiro de Capitalismo
Consciente sobre potencialidades do segundo setor na
geracao de impacto no acesso a educacao de qualidade

B Estivemos presentes no 12° Congresso GIFE, em Sao Paulo
(SP)

Relatorio Anual de Atividades | 2023
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Em 2023

Realizamos o Baile da Amizade , juntamente com a
Associacao de Funcionarios da Randoncorp, para
celebrar os 40 anos da Roda de Chimarrao da
Associacao e os 20 anos do Instituto

5. Relacionamento com a comunidade

Apoiamos a elaboracao de projetos para organizagoes
sociais captarem recursos e patrocinios por meio de leis de
incentivo fiscal

Estimulamos os funcionarios da Randoncorp a doarem mais
de 3.800 pecas de roupas para a Campanha do Agasalho,
promovida pela Fundacao Caxias

Promovemos a campanha Declaracdo Solidaria, acéo de
conscientizagao para o contribuinte destinar parte do seu
imposto de renda devido para os Fundos Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e/ou do Idoso

Destinamos dezenas de moveis e eletrénicos, doados pela
Randoncorp, para organizactes sociais de Caxias do Sul

Fomos reconhecidos pelo clube Recreio da Juventude, de
Caxias do Sul, como organizacéo parceira do esporte

Relatério Anual de Atividades |
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Em 2023

Comemoramos nosso aniversario de 20 anos no

Teatro Municipal Pedro Parenti com o show B Nossa diretora-presidente, Maurien Randon Barbosa,
Concerto Instituto Elisabetha Randon palestrou sobre responsabilidade social como diferencial
competitivo no Férum do Conhecimento da Camara de
Indastria, Comercio e Servicos (CIC) de Caxias do Sul

M Em parceria com a Associacdo de Funcionarios da
Randoncorp, entregamos mais de 200kg de alimentos n&o
pereciveis para organizacfes sociaisdo municipio

B Participamos de eventos semanais de integracao com os
novos funcionarios da Randoncorp para apresentar a eles a
atuacao social da companhia

M Prestamos assessoramento técnico para a estruturagao,
desenvolvimento e lancamento do ARAR Voluntarios,
programa de voluntariado para funcionarios do
conglomerado RAR, de Vacaria (RS)

Relatorio Anual de Atividades | 2023
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Em 2023

Realizamos a2? edi¢céo do Bingo do Bem , em
parceria com a Fundacéo Caxias, para
arrecadacéao de fundos para as duas
organizacbes

B Participamos da 52 edicdo do evento Gauchos Na Cozinha,
promovido pela ONG Parceiros Voluntarios

B Recepcionamos o Secretario Estadual de Desenvolvimento
Social Beto Fantinel nas dependéncias da Casa Florescer
Interlagos

B Representamos a Randoncorp no evento de inauguracao da
nova ala do Lar da Velhice Sao Francisco de Assis,
reformado através de destinacdo de ICMS da companhia

B Estivemos presentes na cerimdnia comemorativa de 21
anos do Pré-Social RS, onde a Randoncorp foi eleita uma
das 21 empresas que mais investe seu ICMS em projetos
para a comunidade gaucha

Fomos homenageados pela Prefeitura Municipal de Caxias
do Sul por nossa atuacao em prol das cidades atingidas por
enchentes no Vale Taquari (RS)
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Campanha Solidaria Comité Gestor

Buscando estimular a solidariedade entre os funcionarios, abrimos um canal
oficial para doacao de valores em dinheiro via PIX, onde arrecadamos R$
41.719,11, valor que sera dobrado pela companhia e destinado as cidades do

O Instituto Elisabetha Randon, ao lado de outros 6rgaos da
administracéo publica estadual e de entidades da sociedade, como a

Vale do Taquari que foram impactadas pelas enchentes de setembro para a Fundagao Marcopolo e CUFA, foi convidado pela Secretaria da Casa

compra de itens prioritarios para cada realidade. Civil do Estado a integrar o Comité Gestor das doacdes realizadas para
o PIX SOS Rio Grande do Sul, que ira fiscalizar o repasse de R$ 2,5 mil

Durante o més de setembro mobilizamos a forca voluntaria de funcionarios para autbnomos e MEIs afetados pela enchente em Encantado, Santa

da Randoncorp em acdes de triagem, separacdo e carregamento de
donativos no Centro de Triagem de Caxias do Sul, localizado junto a
Faculdade Anhanguera.

Tereza, Roca Sales eMugum.

Nessesultimos dois municipios, o IER estevepresente com seus
Paraapoiar as acdes da Defesa Civil, que arrecadou agasalhos e mantimentos voluntarios para efetuar o cadastramento, sendo que em Mugum a
para os desabrigados, outras empresas da Randoncorp também se coordenadora de responsabilidade social do Instituto Elisabetha,

engajaram na campanha solidaria: o Instituto Hercilio Randon (IHR) e 0 Jeanine Pacholski, esteve ao lado do primeiro cidado do municipio no
Centro Tecnoldgico Randon (CTR) disponibilizaram dois caminhdes e

semirreboques frigorificos para o transporte de doacfes para o Vale do momento em que ele recebeu o re??sie '
Taquari; aFrasle Mobility direcionou 300 pallets para organizar os materiais
doados, e aRandon doou mais de 400 caixas de papeldo novas para o
acondicionamento de doacoes .

Representantes da
CUFA, Fundagéo
Marcopolo, Instituto
Elisabetha Randon e
do Poder Publico ao
lado do primeiro
cidaddo de Mugum a
receber o repasse de
R$ 2,5 mil (ao centro
usando Oculos).

Esquerda: voluntarios em acao de triagem.
Direita: caminh&o cedido pelo IHR no Cais do Porto, em Porto Alegre (RS).
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Ampliando nosso relacionamento com a
comunidade, em 2023 publicamos
trimestralmente uma coluna no Jornal dos
Bairros de Caxias do Sul. O folhetim,
distribuido nas mais de 200 Associacdes de
Moradores de Bairros (AMOBS), Unidades
Basicas de Saude (UBS) e 6rgaos publicos
municipais e legislativo, levou informacgoes
sobre as atividades do IER para o publico
caxiense. O Jornal dos Bairros possui
tiragem mensal de 5 mil exemplares .

Ao final do ano, as atividades do IER foram
destaque na contracapa do Anuario da
Associacao Randoncorp, que é distribuido
junto com a Cesta de Natal para os mais de
16 mil funcionarios da Randoncorp.

5. Relacionamento com a comunidade

Divulgacéo de noticias no Anuério da Associa¢cdo Randoncorp
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Nossas

parcerias

5. Relacionamento com a comunidade

A forca e os resultados de nossa acao vém dotrabalho em rede e da intersecao de

diferentes pontos de vista

. Ao lado de parceiros com os mesmos valores, co-criamos

e impulsionamos programas, projetos e acdes para chegar em novos territorios e
publicos.

ToPod» Do oo o Do I» Do oo I

Associacao de Pais e Professores da Escola
Municipal Evaldo Koehler * Joinville (SC)
Associacdo Randoncorp

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Caxias do Sul

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Caxias do Sul

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Farroupilha

Escola Estadual de Ensino Fundamental
Abramo Randon

Escola Estadual de Ensino Médio Alexandre
Zattera

Escola Municipal Evaldo Koehler £ Joinville (SC)
Escola Municipal de Ensino Fundamental
Ameérico Ribeiro Mendes

EscolaMunicipal de Ensino Fundamental
Cinquentenario + Farroupilha (RS)

Fortaleza Servicos de Vigilancia

Frasle Mobility, Fremax e funcionarios

Gidion Transporte e Turismo x Joinville (SC)

ToToPolo ToToToToDoToToToToloToDe Do Do

Governo Federal, Ministério da Cultura e Lei de
Incentivo a Cultura

Governo do Estado do Rio Grande do Sul e
Secretaria de Assisténcia Social

Giratur Transportes

Pilates for Kids

Prefeitura Municipal de Caxias do Sul
Prefeitura Municipal de Farroupilha
Prefeitura Municipal de Joinville

Projeto Mais Musica

Randoncorp e funcionarios

Rasip Alimentos

Recreio Cruzeiro

Recreio da Juventude

Rosito & Filomena Auditores Independentes
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial +
SENAI

Sicoob Cooperando

SSlISaude

Trans Kalinca

Universidade de Caxias do Sul
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6.
Programa
Vida Sempre

Criado em 2010, com o objetivo de contribuir para a
educacao em seguranca no transito, o programa Vida
Sempre oferece informacgdes a motoristas e pedestres,
para um comportamento adequado e seguro  por meio
de palestras, teatro, dicas em meios de comunicacao e
material impresso.

O programa atua em trés frentes:

Curso e Palestra de Direcéo
Campanha Laco Econdmica e Segura para
Teatro itinerante, Amarelo, em parceria motoristas de caminhao,
I ntitul adol@ - &mad @bservatorio realizado em
Sempre -Ano | X - .l Nacional de Seguranca transportadoras clientes da
Viaria (ONSV). Vertical Montadora da
Randoncorp .
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Em 2023 ocorreram 120

apresentacoes gratuitas do teatro
Vida Sempre, oferecido a um publico

de aproximadamente 32.167 mil

PesSs0oas, contendo alunos de escolas
publicas e particulares, adultos
funcionarios da industria, motoristas e
publico geral que transitou pelos locais
onde o teatro foi encenado.



Por onde o Teatro Vida

Sempre passou em
2023.

Janeiro

232 Festa dos Motoristas de Vacaria + Vacaria (RS)

Instituto da Audiovisdo de Caxias do Sul (INAV)+ Caxias doSul
(RS)

Fevereiro

AEBASVila Santa Vitéria + Florian6polis (SC)
AEBASCaierado Saco dos Limdesz Floriandpolis (SC)
Creche V0 In4cia+ Florian6polis (SC)

Colégio Marista + Florian6polis (SC)

Marco

APAEBom Jesus+Bom Jesus (RS)

EEEF Conde de Afonso Celsa:t Bom Jesus (RS)

Colégio Estadual Frei Getulio £ Bom Jesus (RS)
Camara de Vereadores de Bom Jesus+ Bom Jesus (RS)

22 Feira Turistica e Cultural de Caxias do Sul+ Caxias doSul (RS)

AEBAS Frei Damidox Palhoca (SC)

NEIM Jardim Atlantico +* Florianépolis (SC)

1° Encontro da Brigada Mirim do Condominio Nuova Vita *
Caxias doSul (RS)

Abril
Centro de Distribuicdes da Fruki Bebidas + Canoas (RS)

Maio

Teatro Municipal Pedro Parenti + Caxias doSul (RS)
122 Feira Maesa Cultural = Caxias doSul (RS)

EMEB Bento El6i Garciat Itapema (SC)

EMEB Joaquim Vicente de Oliveira + Itapema (SC)
EMEB Vereador Paulo Reist Itapema (SC)

EMEB Luiz Francisco Vieirat Itapema (SC)

EMEB Maria Linhares de Souzat Itapema (SC)

EEB Prefeito Olegario Bernardes = Itapema (SC)
FoodChain ID Brasil + Caxias doSul (RS)

Junho

Hospital do Coracao de Balneario Camborit + Balneario Camboria (SC)
Prefeitura de Balneario Camborit + Balneario Camborit (SC)

SIPAT CK Construcfes e Empreendimentosz Itajai (SC)

Julho
SEST SENAE Caxias doSul (RS)

Agosto

C.E.M. Ivo Silveirat Balneario Camborit (SC)

32 Feira Turistica e Cultural de Caxias do Sul+ Caxias doSul (RS)
NEIM Jardim Atlantico * Floriandpolis (SC)

AssociacdoJoao Paulo I+ Palhocga (SC)

Centro Cultural Escrava Anastacia + Florianépolis (SC)
AssociacdoPaulo VI + Guaratuba (PR)

APAE Guaratuba+ Guaratuba (PR)

APADVG= Guaratuba (PR)
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Novembro
192 Feira Maesa Cultural = Caxias doSul (RS)

Por onde o Teatro Vida Dezembro
Praca Rio Brancox Bom Jesus (RS)

Sempre passSou em APAE de Bom Jesust Bom Jesus (RS)

2023 Colégio Estadual Frei Getulio £ Bom Jesus (RS)

Setembro
APAE Matinhos = Matinhos (PR)
Associagdode Moradores do Bairro Vila Nova = Matinhos (PR)

Centro de Cultura Dr. Henrique Ordovas Filho + Caxias doSul Aponte sua camera para o QR
(RS) _ Code e assista as esquetes

SEST SENAT Caxias doSul (RS) . . )
1° Seminéario Semana Nacional do Tréansito + Floriandpolis (SC) online do Teatro Vida Sempre.

bit.ly/43HNBWw

Outubro

2° Encontro de Caminhdes Antigos + SdoMarcos (RS)

XV Feira do Livro de Sao José dos Ausentest Sao José dos
Ausentes (RS)

Escola Estadual Waldemar dos Santos Boeirat Sao José dos
Ausentes (RS)

Escola Municipal de Educacéo Infantil Ciranda da Magia+ S&o
José dos Ausentes (RS)

Escola Municipal Santa Terezinha+ Sdo José dos Ausente/RS
Tem Gente Teatrando = Caxias doSul (RS)

Creche Bom Jesust SaoJosé (RS)

APAE Palhocgat Palhoga (SC)
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Campanha Lacgo S STy

Legislativo realiza homenagem dupla aos 60 anos da UAB

Entidade ganhou sesséo solene e debate sobre comunicagdo comunitaria

E UAB, Daltro da Rosa Maciel convidados foram & diretora
e Tania Menezes, foram os do Sindicato dos Jomalistas
mpmhmesnessa}or dnlEVvvmekalehmh'
B Entre os

mmrwmdassesde graﬂdensedeuwm(ml
cadas da UAB, destacou lutas  Serra Galicha), Vania Espeio-
mmpeluﬁmdopedagbde rin; ooordenadu‘docusoue

a da L

domlélapmimdoHosp(- de Caxias do Sul (UCS), Ja-
tal Geral, a consoiidagic do cob Hoffmann; pesquisador
campus de Caxias do Sul do emmenrca;aoAlvae—
Insttuto Federal de Educa- nevenutto Janior, & o diretor
¢do Ciéncia & Tecnologia do  de Comunicagdo da UAB,
[ Rio Grande do Sul (IFRS),ec  Paulo Sausen.
# policiamento comunitario, que O encontro teve a partl-
devera ser reativado, segundo  cipacdo de estudantes de Co-
g A N DT mnqoesdaadgadanﬁi- municagdo da UCS e alunos
Doss eventos marcaram o aniversario da entidade € professor do Ensino Médio
homenagem da C&- sidente da Casa), Gifredo de  alusiva as seis décadas de da Escola Estadual Evaris-

Amarelo

Atraveés da parceria com o Observatorio Nacional de
Seguranca Viaria (ONSV) , o Instituto Elisabetha

Randon recebe mensalmente campanhas Lago romrge G0 G5 i o) it s o < i commengro 4255 B Er
Amarelo com pecas publicitarias, videos, podcasts e o e TR R

ra ocomeu em ume sessdo te da UAB, Valdir Walter, in- te por necessidade, atua no um painel da IV Semana da  midias impressa, eletrdnica e

releases jornalisticos a respeito da conscientizacao L e e B Sish v

Partido Socialista Brasileio  comunitdrias. Para marcar 8 UAB. “Quando eu fui morar Na quinta-fera (11), teve © o Jomal dos Baimos & os ca-

~ . (PSB), assinada pelos verea- homenagem, Dambrés en- no Jardim Criental ndo havia paine! “A comunicagdo € o di- nais de radio e TV comunita-
no translto dores Z& Dambrds (atual pre-  fregou para Valdir, uma placa  nada. Os ex-presidentes da  dlogo com a comunidade”. Os  rios sob a gestio da entidade.
.

Esse material é utilizado para divulgacao interna do A \Mmare

to escolha a vnda'

assunto junto aos funcionarios da Randoncorp e
Frasle Mobility , reafirmando o compromisso do IER
em promover boas condutas de seguranca e
educacdo com os pedestres e condutores no transito.

Em 2023, nos restaurantes da Randoncorp e Frasle
Mobility, em Caxias do Sul, foram afixados cartazes
iImpressos das campanhas mensais. Para as demais

unidades da Randoncorp a divulgacao foi realizada | = RANDONCORP
no app Randon, canal oficinal de comunicacéo
interna da companhia. Propaganda veiculada na edicdo de maio do Jornal dos Bairros.
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Curso e Palestra de
Direcao Econdmica e
Segura

Com o objetivo de ensinar motoristas de
caminh&o adirigirem de forma mais econémica
e segura, realizamos mais ciclo de cursos e
palestras em transportadoras clientes da Vertical
Montadora da Randoncorp.

Ao longo do ano, estivermos presentes nos

seguintes locais:

A Cooperativa Cotraibi +Nova Prata

A Pedreira Caxiense Fagundes+ Caxias do Sul
(RS)

A Trans Cavalinho + Vacaria (RS)

A Transportes Bertolini +Bento Goncalves (RS)
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. Criado para preservar e disseminar a histéria da Randoncorp, é
P ro ram a um espaco corporativo que retane documentos histéricos
g relacionados a todas as empresas da companhia, onde recebem
M r. I tratamento técnico necessario para sua guarda permanente.
e 0 Ia Até 2023, o acervo do Memorial Randon € composto por
Randon aproximadamente 60 mil documentos entre

fotografias, relatérios, videos, memaoria oral, midia digital,
campanhas publicitarias, revistas, informativos, jornais e outras

pecas que compdem os 74 anos da Randoncorp. Destes, 49

MIl registros estso catalogados em um banco de dados
informatizado. Como subsidio teorico, o espa¢o conta com uma
pequena biblioteca com obras relacionadas a histéria do
transporte de cargas no Brasil.

Memorial
RANDON

Em 2023 foi CONCluida a obra de construcao do

Memorial, um centro de memdria viva sobre o transporte de
cargas no Brasil,que esta localizado a cerca de 2km da sede da
Randoncorp, em Caxias doSul (RS).
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B Avaliacdo, quanto ao conteudo, de 4.114 documentos

B Cadastro de 2.688 documentos no sistema
informatizado do Memorial

B Cadastro de 175 videos no sistema informatizado,
totalizando mais de 115 horas de conteudo

m Identificacao e acondicionamento de 2.532
documentos

B Realizadaspesquisas no acervo para diversas areas da
Randoncorp e Frasle Mobility

m Real i zaAuo dAgprodugio dedvirnoopa e
Historia por meio de histériasdevida -, f aci | i
Soénia London, coordenadora do Museu da Pessoa

& & e~ Esquerda: equipe trabalhando no acondicionamento de pelas.
u Conclu_sao daobra de construgao do eSpago fisico do Direita: recep¢éo de visita técnica prestada pela equipe da Straub Design.
Memorial do Transporte de Cargas no Brasil
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A memodria e as narrativas para contar historias de vida tém sido tema

de estudos e acOes praticas em diferentes ambientes sociais ao
WO rkS h 0 longo do tempo. A memodria, traduzida em diferentes formatos de

narrativas, € o que torna possivel a percepcao das pessoas sobre o
passado e a imaginacao sobre o futuro.

Estimular o conhecimento sobre a constru¢ao de narrativas para a

g“”’ | ;\ preservaAio da memCr i a Afproducidadeb a s e
s 1 | | Memoria e Historia por meio de histériasdevida -, of er eci c
. _'m “: ANl S Memorial Randon, com o apoio do Museu da Pessoa, de S&o Paulo
“;’»‘ ) e i M R RSN (SP). A oficina, gratuita e aberta ao publico em geral, foi facilitada

4 ’ — VR pela coordenadora do Museu, Sonia London, e aconteceu no dia 07 de

j novembro no Auditorio do Bloco E da Universidade de Caxias do Sul

(UCS).

Ao longo do dia de atividades, o workshop discutiu conceitos de
memodaria, pessoa e narrativa e buscou explorar o potencial da
metodologia de producéo de histéria e memaoria. Os participantes
puderam construir sua linha do tempo pessoal, vivenciar uma roda de
historia com relatos compartilhados de um fato ou passagem vivida.
Também foi apresentada a plataforma online do Museu da Pessoa
onde todos poderdo gravar seus relatos na ferramenta Conte sua
Historia.
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Memorial Fisico

Em 2023, chegou ao fim a fase de construcéao do
espaco fisico que abrigara o Memorial do
Transporte de Cargas no Brasil

Localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp,
em Caxias do Sul (RS), o Memorial contara com a
reconstrucdo de trés prédios historias da companhia
que datam da década de 1950. Esseespaco cultural
abrigara salas de pesquisa, videoteca, auditério com
cadeiras removiveis, exposicdes, espetaculos e
oficinas culturais, além de café bistr6 e loja de
souvenirs.

O Memorial do Transporte de Cargas no Brasil sera
aberto ao publico em geral, com foco em acfes
interativas que tragam informacdes relevantes aos
visitantes.

o™ T
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8.

Programa
Ser Voluntario

Lancado em 2005, o programa Ser Voluntario visa
estimular a forca de trabalho dos funcionarios da
Randoncorp a desenvolver acfes comunitarias em
escolas e organizacdes sociaisdo municipio.

Ao disponibilizarem seu tempo livre, 0os voluntarios
descobrem novas habilidades e competéncias
pessoais,além do sentimento de que, com
pequenas acoes, € possivel fazer sua parte por
um mundo melhor .

Prémio V2.1

VENCEDOR

Melhor Gestdo de programas
de voluntariado em 0SC's
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Detalhe da acéo

Data: 04/02/2023

Local: Bairro Jardelino Ramos, Caxias do Sul (RS)
Acéo: Grafitagem coletiva

Voluntarios envolvidos: 10

Participamos de mais
uma etapa do Projeto
Mosaico na Quebrada.

O grupo de voluntarios da Randoncorp
se juntou a grafiteiros de Caxias do Sul
e pessoas do bairro Jardelino Ramos
para um projeto de revitalizacdo do
Beco das Lavadeiras. A atividade fez
parte do projeto cultural Mosaico da
Quebrada.
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Detalhe da acéo
Data: 24/06/2023
Local: EEF Abramo Randon, Caxias do Sul (RS)
Acao: Organizacao de festa comunitaria
Voluntarios envolvidos: 10

Festa Junina da
Escola Abramo
Randon

Ao participar da organizacao da Festa
Junina na Escola Abramo Randon, o
grupo de integrantes do Ser Voluntéario
garantiu a diversao além da
arrecadacao de recursos para a escola.
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Detalhe da acéo

Data: 08/07/2023
Local : EMEF Américo Ribeiro Mendes, Caxias do Sul

(RS)
Acao: Organizacao de festa comunitaria

Voluntarios envolvidos: 08

]
) —N——) =
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. \ ,=' |
= — 1\‘ — :‘E,’ "é:
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y —_————— SRR \RY
: ’ — —VSEE|) W*
ES =
—

Festa Julina da Escola
Americo Ribeiro
Mendes
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Assessoramento para

outras organizacoes

Com o objetivo de disseminar a cultura do
voluntariado , prestamos assessoramento
técnico para a estruturacao,
desenvolvimento e langcamento do ARAR
Voluntérios, programa de voluntariado para
funcionarios do conglomerado RAR, de
Vacaria (RS).
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