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INSTITUTO ELISABETHA RANDON

OSCIP MJ N° 08071.000823/2006-15
RCPJ 4.430 de 10/07/2003
CNPJ 05.768.706/0001-11

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

O INSTITUTO ELISABETHA RANDON, em sigla |IER, doravante designado simplesmente
INSTITUTO, fundado em 30 de junho de 2003, é uma associagdo de direito privado para
fins ndo econémicos, integrada por associados que néo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes por ela contraidas, regendo-se por este Estatuto e pelas disposigdes legais
aplicaveis.

O INSTITUTO tem sede e foro juridico na Cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, na Av. Abramo Randon, 770, sala B, Bairro Interlagos.

Paragrafo Gnico. O INSTITUTO podera organizar-se em tantas unidades quantas forem
necessarias a consecugao de suas atividades, a critério do Conselho
Deliberativo, podendo institui-las em qualquer parte do teritorio
nacional.

O INSTITUTO tem por objetivo promover a cidadania e o desenvolvimento social, por meio

de agbes direcionadas:

(a) aeducagao ndo formal, gratuita e complementar ao ensino regular;

(b) aeducagao para o transito;

(c) ao incentivo a cultura e a defesa e conservagéo do patrimonio historico, artistico e
cultural; e,

(d) a assisténcia social, ao estimulo da préatica de esportes, ao apoio a salde e a pratica
do voluntariado.

§ 1°. Para a consecugao de suas finalidades, o INSTITUTO atuara por meio da execugéo
direta de projetos, programas ou planos de agbes, da doag&o de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas
afins.

§ 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e nao fara qualquer discriminag&o de raga, cor ou religido.

O prazo de duragéo do INSTITUTO sera por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL

O INSTITUTO sera constituido por um namero ilimitado de associados, distribuidos em 3
(trés) categorias, a saber:

(a) Associados Fundadores: as pessoas, naturais ou juridicas, que tenham contribuido
para o inicio das atividadgs do INSTITUTO e estiveram presentes na assembleia de

fundagagtlo mesmo; e, i _
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(b) Associados Efetivos: pessoas juridicas que pertengam ao conjunto de empresas sob
controle, direto ou indireto, da sociedade Dramd Participagdes e Administracéo Ltda.

(c) Associados Contribuintes: as pessoas, naturais efou juridicas, que solicitarem sua
adesdo a Diretoria e, de forma sistematica, prestarem suas contribuigdes ao
INSTITUTO.

Paragrafo Gnico. As pessoas juridicas que ingressarem no conjunto de empresas
mencionado na alinea “b" deste artigo serdo automaticamente
admitidas como associadas efetivas do INSTITUTO.

Todos os associados ficam obrigados, de alguma forma a contribuirem para a organizagéo
e manutengdo dos projetos desenvolvidos pelo INSTITUTO, inclusive as contribuicBes
pecuniarias.

Ser&o desligados do INSTITUTO os associados que:

(a) manifestarem seu desejo por escrito;

(b) infringirem o estatuto e normas internas do INSTITUTO:

(c) ndo cumprirem com as obrigagdes estabelecidas pelos 6rgéos da administragéo;

(d) se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagéo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes & assembleia geral, especialmente convocada para
esse fim.

Séo direitos dos associados Fundadores e Efetivos:

(a) participar de eventos e atividades promovidos pelo INSTITUTO ou quaisquer de seus
departamentos e/ou comité;

(b) participar das assembleias gerais, discutir e votar as matérias constantes na ordem do
dia e, ser eleito ou ter seus representantes legais eleitos para cargos eletivos do
INSTITUTO;

(c) manifestar-se junto ao Conselho Deliberativo, contra aquilo que entender infringente ao
Estatuto e for prejudicial ao INSTITUTO.

Paragrafo tnico. Os Associados Contribuintes, ndo terdo direito a voto nas assembleias
gerais, mas gozardo dos demais direitos consignados neste Estatuto.

Séo deveres dos associados:
(a) pagar pontualmente qualquer obrigag&o com o INSTITUTO;

(b) indenizar danos porventura causados em quaisquer de suas dependéncias ou
instalagdes;

(c) cumprir rigorosamente as disposices do Estatuto, bem como as resolugdes dos
6rgdos administrativos;
(d) zelar pela conservagéo do patriménio do INSTITUTO;

(e) responsabilizar-se pelo integral cumprimento das disposigdes estatutarias e
regulamentares do INSTITUTO por parte de seus familiares e eventuais convidados.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

O patriménio social é constityido pelos bens, dlreltos e valores em geral, que o
INSTITUTO po sua por qualquef itulo.
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O INSTITUTO n&o distribui a seus associados, membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria, administradores, gestores e demais empregados, eventuais
excedentes operacionais, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo de sua finalidade.

A receita necessaria a manuteng&o do INSTITUTO sera obtida por:
(a) contribuicdes de seus associados;
(b) contribuicdes voluntarias de associados ou n&o;

(c) doagbes, legados e herangas, auxilios, subvengdes ou contribuigdes, constituidas por
valores, bens moveis ou imoveis, direitos ou créditos e outras aquisices
proporcionadas por seus associados ou quaisquer pessoas, naturais ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou esfrangeiras;

(d) termos de parceria com o poder plblico, bem como convénios e contratos firmados
com oOrgaos e entidades governamentais ou instituides privadas, para financiamento
de projetos na sua area de atuagao;

(e) contratos de produgdo e comercializagdo de bens ou servigos desenvolvidos pelo
INSTITUTO;

(f) rendimentos de ‘royalties”, direitos autorais, participagées no capital de sociedades,
parcerias, consorcios, e outros investimentos, e ainda, da administrag&o de seus bens;

(9) por quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com este
ESTATUTO.

Paragrafo unico.Todas as rendas, recursos, subvengdes, doagdes e eventuais resultados
das atividades, sera@o aplicadas, integralmente no territorio nacional, na
manuten¢éo e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, ADMINISTRATIVOS E DE
FISCALIZAGAO

S&o 6rgéos deliberativos, administrativos e de fiscalizagéo do INSTITUTO:
(a) aAssembleia Geral;

(b) o Conselho Deliberativo;

(c) aDiretoria; e,

(d) o Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria ndo serdo
remunerados, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungées ou
atividades que Ihes sejam atribuidas, tendo somente direito ao reembolso de despesas,
comprovadamente incorridas em nome do INSTITUTO.

Para ser membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria do
INSTITUTO, & indispensavel atender os seguintes requisitos:

(a) ter formag&o de nivel superior e/ou comprovada experiéncia no exercicio de atividades
de gestdo na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, ou de
auditoria, em entidades publicas ou privadas, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos; e

(b) n&o ter sofrido condenaggo criminal transitada em julgado, n&o ser impedido por lei,
nem estar respondendo ®{processo administrativo ?:_iplinar.
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Paragrafo tnico. E vedado aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria, o exercicio simultaneo de cargos em mais de um desses
6rgaos.

Artigo 16. O INSTITUTO adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacéo nos negécios decisorios.

Segéo | - Da Assembleia Geral

Artigo 17. A assembleia geral, 6rgéo soberano do INSTITUTO, é a reunido dos associados
Fundadores e Efetivos, em pleno gozo de seus direitos e obrigagdes, convocada e
instalada na forma prevista neste Estatuto, para deliberar sobre assuntos de interesse
social.

Artigo 18. As assembleias gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
através de edital afixado na sede do INSTITUTO e envio de circular (carta, fax efou
mensagem eletronica) a todos os associados, exceto os Contribuintes, com antecedéncia
de, no minimo, 10 (dez) dias.

§ 1°. As assembleias gerais serdo instaladas, em primeira convocagao, com a presenga
de, no minimo, a maioria dos associados mencionados no caput deste artigo e, em
segunda convocagao, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer niimero, sendo
consideradas regulares as assembleias gerais em que estiverem todos estiverem
presentes, independentemente de convocagéo.

§ 2°. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos associados presentes.

§ 3°. Em caso de omiss&o ou ndo cumprimento de prazos pela Diretoria, pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, € assegurado a 1/5 (um quinto) dos associados,
o direito de convocar assembleia geral.

§ 4°. As deliberagdes tomadas nas assembleias serdo lavradas nas respectivas atas, que
serdo assinadas pelos membros da mesa e pelos demais presentes, averbadas no
registro competente e arquivadas na sede do INSTITUTO.

Artigo 19. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, a cada 2 (dois) anos, até o final do més de
abril, para eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Artigo 20. A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara sobre:
(a) reforma do Estatuto Social
(b} destituicao de administradores ou fiscais;

(c) eleicdo de membros do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, em caso de
vacancia de cargos; e,

(d) dissolugao do INSTITUTO e liquidagao do seu patriménio.

Segéo Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 21. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de decis&o e orientagéo superior do INSTITUTO e sua
acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes fund entais e normas gerais de
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Artigo 22. O Conselho Deliberativo sera constituido de 5 (cinco) a 9 (nove) membros efetivos, eleitos
na Assembleia Geral Ordinaria, atendidos aos requisitos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A investidura nos cargos de Conselheiros far-se-a mediante termo de
posse ou sua subscricdo na ata de elei¢do, dispensadas outras
formalidades.

Artigo 23. Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato com prazo de 2 (dois) anos, o qual
se estendera até a posse de seus sucessores, podendo ser reeleitos.

§1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido dentre seus membros, na
primeira reuni@o que se realizar apos sua eleigéo.

§ 2°. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente sera substituido por
outro Conselheiro por ele indicado, ou escolhido pelos demais Conselheiros na
ocasido da auséncia.

§3°. Em caso de vacancia, sera convocada a Assembleia Geral Extraordinaria para
eleicdo dos novos membros, que completardo 0 mandato de seus antecessores.

Artigo 24. As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria dos Conselheiros e conduzidas
por seu Presidente, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§1° A convocagéo sera realizada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo
Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, através de carta, fax
ou pelo correio eletrénico, devendo constar a ordem do dia, os assuntos a serem
tratados, bem como o dia, a hora e o local de sua realizag&o.

§ 2° Serdo consideradas regulares as reunides em que comparecerem todos os
Conselheiros, independentemente de convocagéo.

Artigo 25. Dos trabalhos e deliberagdes do Conselho Deliberativo sera lavrada ata dos assuntos
tratados e das deliberagbes tomadas, as quais serdo assinadas pelos Conselheiros
presentes. As atas que tiverem efeitos perante terceiros serdo averbadas no registro
competente, e todas serdo arquivadas na sede do INSTITUTO.

Artigo 26. Compete ao Conselho Deliberativo:

(a) fixar objetivos e politicas para operagdo, administragdo e funcionamento do
INSTITUTO, de forma que alcance seus fins sociais:

(b) estabelecer diretrizes e normas gerais de organizagéo;

(c) eleger os membros da Diretoria e fixar-lhes as atribuiges, observado o que a respeito
dispde o presente Estatuto;

(d) eleger, dentre seus membros, o Presidente do Conselho;

(e) examinar a qualquer tempo os livros e papéis do INSTITUTO e solicitar informagées
sobre quaisquer atos dos Diretores;

(f) anualmente, até o final do més de abril, deliberar sobre as contas da Diretoria,
examinar, discutir e votal o relatério anual e as demonstragdes financeiras do

exercicio;
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(9) convocar: (i) a cada 2 (dois) anos, a Assembleia Geral Ordinaria para proceder a
eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; e, (i) a
Assembleia Geral Extraordinaria, a qualquer tempo, para deliberar sobre as matérias
que lhe séo cabiveis;

(h) manifestar-se previamente sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames
e, especialmente, constituigdo de dnus reais e prestacéo de garantias a obrigagdes de
terceiros, podendo fixar limites de alcada a Diretoria;

(i) quando for o caso, escolher e destituir auditores independentes;

(j) deliberar e aprovar as alteragdes estatutarias a serem propostas a Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma prevista neste Estatuto;

(k) julgar, em instancia superior, os recursos interpostos pelos associados sobre matérias
administrativas;

(I) autorizar a aquisi¢éo e a venda de iméveis do INSTITUTO;

(m) aprovar o orcamento e plano de investimentos anual e, quando oportuno, suas
eventuais alteragdes;

(n) autorizar a constituicéo de estabelecimentos vinculados a associagéo, nos termos do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 2° deste Estatuto; e,

(o) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

(a) convocar e presidir as reuniées do Conselho;

(b) convocar as assembleias gerais;

(c) designar relatores para as matérias sujeitas a apreciag&o do colegiado;
(d) representar o Orgéo em suas relagbes com terceiros;

(e) autenticar documentos, livros e atas de reunides do Conselho;

(f) desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem confiadas pelo colegiado;
(g) usar o voto de qualidade; e,

(h) autorizar, em casos de urgéncia e especiais, "ad referendum” do colegiado, a Diretoria
a praticar atos que dependam da prévia manifestagdo do Conselho.

Segdo Il - Da Diretoria

A Diretoria do INSTITUTO sera constituida de até 3 (trés) membros, associados ou nao,
com as designagdes de:

(a) Diretor-presidente;
(b) Diretor-administrativo; e,
(e) Diretor-financeiro.

Os membros da Diretoria seréo eleitos pelo Conselho Deliberativo, com prazo de mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao e estendendo-se, se for o caso, até a posse de seus
substitutos.

§ 1° A investidura nos cargos de diretores far-se-a mediante termo de posse ou sua
subscri¢ao na ata de eleigdo, dispensadas outras formalidades.
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§ 2°. Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria, 0 Conselho
Deliberativo procedera a eleigdo de seu substituto para completar o mandato de seu
antecessor.

A Diretoria se reunira trimestralmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, sendo as mesmas instaladas com a presenga da maioria de seus membros, e
as decisdes tomadas com igual quorum.

A Diretoria é o 6rgéo de representacdo e administragio do INSTITUTO, cabendo-lhe as
seguintes atribuictes:

(a) observar e fazer cumprir: a lei e este Estatuto, as diretrizes e as normas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, assim como as deliberagdes tomadas nas assembleias
gerais;

(b) representar o INSTITUTO, por qualquer de seus membros, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente;

(c) praticar todos os atos administrativos regulares e necessarios ao funcionamento do
INSTITUTO de acordo com suas finalidades, observadas as atribuigdes especificas de
seus membros;

(d) instituir 6rgéos e comités técnicos, temporarios ou permanentes, para atuar em
projetos e programas especificos, de acordo com as finalidades do INSTITUTO;

(e) elaborar o plano estratégico e a proposta orgamentéria para cada exercicio, bem como
suas eventuais revisdes, submetendo-os a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

(f) elaborar, anualmente, as demonstragGes financeiras e o relatério de desempenho
financeiro e contébil, submetendo tais documentos & apreciagdo do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

(9) aprovar a aceitagéo de doagdes, subvengdes e legados;
(h) aprovar a admissé&o de novos associados contribuintes;
(i) proceder a prestagdo de contas anuais, nos termos do disposto neste Estatuto;

() deliberar sobre assuntos de responsabilidade de seus membros que deverdo ser
submetidos ao Conselho Deliberativo; e,

(k) propor aos demais 6rgdos estatutarios, outras matérias que devam por eles serem
apreciadas.

Compete ao Diretor-presidente:

(a) representar o INSTITUTO, judicial e extrajudicialmente;

(b) convocar, as reunides de Diretoria, presidindo os trabalhos;
(c) orientar e coordenar as atividades do INSTITUTO;

(d) propor & Diretoria a adogéo, revisdo ou extingdo de quaisquer normas, diretrizes que
considere necessarias para atingir as finalidades do INSTITUTO;

(e) representar institucionalmente o INSTITUTO perante a comunidade, 6rgdos publicos,
autarquias e entidades congéneres;

(f) responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos do INSTITUTO,
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercAmbio com 6rgsos da
imprensa e comunicag&o;

(g) levar para os demais \membros da Diretoria, propostas de parcerias com outras
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instituigdes;
(h) substituir, em suas faltas ou impedimentos, o Diretor-administrativo efou Diretor-
financeiro.

Compete ao Diretor-administrativo:
(a) representar o INSTITUTO, judicial e extrajudicialmente;

(b) auxiliar o Diretor-presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, em conjunto
ou n&o, com o Diretor-financeiro;

(c) substituir, em suas faltas ou impedimentos, o Diretor-financeiro;
(d) superintender, organizar e dirigir os servigos administrativos do INSTITUTO;

(e) programar, promover a execucado, coordenar e fiscalizar toda e qualquer atividade
educacional e cultural, adotando providéncias necessarias para atingir objetivos
propostos;

(f) administrar a execugdo dos projetos, programas e parcerias do INSTITUTO.

Compete ao Diretor-financeiro:

(a) representar o INSTITUTO, judicial e extrajudicialmente;

(b) auxiliar o Diretor-presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, em conjunto
ou n&o, com o Diretor-administrativo;

(c) substituir, em suas faltas ou impedimentos, o Diretor-administrativo;

(d) elaborar as contas, o plano estratégico e a proposta orgamentaria do INSTITUTO;

(e) administrar as receitas e o pagamento das obrigagdes do INSTITUTO;

(f) organizar e dirigir os servicos de tesouraria, zelando pelo equilibrio, corregdo e
disponibilidades monetaria e orgamentaria do INSTITUTO;

Para a validade de todos os atos, contratos, titulos de crédito e documentos em geral, que
gerem obrigagdes para com o INSTITUTO, sera necessaria a assinatura, em conjunto, de
pelo menos 2 (dois) diretores, 2 (dois) procuradores ou 1 (um) diretor e 1 (um) procurador.
Nos demais casos, os diretores e procuradores poderdo assinar, isoladamente, os
respectivos documentos.

E licito & Diretoria, com a assinatura de 2 (dois) membros, constituir procuradores para
representar o INSTITUTO, devendo, o respectivo mandato, especificar os atos e
operagdes que o mandatario podera praticar, bem como o prazo de validade, que néo
podera ser superior a 1 (um) ano. :

Secgao IV - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal & o 6rgéo de fiscalizagio do INSTITUTO, cabendo-lhe zelar pela gestao
econdnico-financeira do mesmo.

O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos, eleitos na Assembleia
Geral Ordinéria, pelo prazo de mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o0 mandato dos
membros do Conselho Deliberativo.

§ 1°. O Presidente do Consel
seus pares na primeira r

S
" |

o/

Fiscal sera escolhido, dentre os membros efetivos, pelos
jso do Orgao, apos sere? eleitos.
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§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal, em suas auséncias e impedimentos temporarios,
sera substituido por outro Conselheiro designado pelos seus pares.

§ 3°. No caso de vacancia, sera convocada Assembleia Geral Extraordinéria para eleger o
substituto e completar o mandato.

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos, mediante a
subscrigéo da ata da primeira de seus mandatos, dispensadas outras modalidades.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

(a) fiscalizar os atos dos administradores do INSTITUTO e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

(b) examinar os livros de escrituragdo, documentos e balancetes do INSTITUTO;

(c) opinar sobre as demonstragdes financeiras, relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores do INSTITUTO;

(d) requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentag&o comprobatéria das operagoes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

(e) denunciar ao Conselho Deliberativo e, se for o caso, & assembleia geral, eventuais
irregularidades constatadas, sugerindo medidas saneadoras;

(f) convocar extraordinariamente a assembleia geral.
§ 1°. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos do

Orgéo, ndo podendo a reunido ser instalada sem a presenca da maioria de seus
membros.

§ 2°. Das reunides seréo lavradas atas, das quais devera inclusive constar o registro dos
pareceres emitidos.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 41. A prestagdo de contas do INSTITUTO observara no minimo:

(a) os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade:

(b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os 4 disposigao para o
exame de qualquer cidadao; <

(c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o \
caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

(d) a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera .
feita, conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO V - DA EXTINGAO E LIQUIDAGAO
\
Artigo 42. O INSTITUTO somente podera ser extinto e liquidado em caso de insuperavel dificuldade

na realizagdo de suas finalidddes e mediante aprovacdo da Assembleia Geral W\
Extraordinaria, observado o quorum previsto neste Estatuto. \)
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Artigo 43. Dissolvido o INSTITUTO, far-se-4 a liquidag&o dos bens que possuir, sendo todo o acervo
destinado a entidade(s) congénere(s), qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha a mesma finalidade.

Artigo 44. Na hipétese do INSTITUTO perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99
(Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP), o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificag@o, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o a mesma finalidade.

Estatuto alterado e consolidado conforme Assembjeia Geral Extraordinaria, realizada no dia 11 de
novembro de 2011, as 17 horas. '
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