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1.
Sobre nós

Nós, do Instituto Elisabetha Randon, 
somos uma Organização da Sociedade 
Civil com Interesse Público (OSCIP) 
fundada em 2003, que promove ações 
de educação, cultura, assistência social 
e segurança no trânsito para 
transformar vidas.

Somos mantidos pela Randoncorp e 
seus funcionários, e efetuamos o 
investimento social da companhia.
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Por meio da educação de 
motoristas e pedestres, trabalhamos 
por uma mobilidade em que todos 
possam chegar seguros em casa.

Incentivamos a 
segurança no trânsito.

Investimos no hoje e no amanhã de 
crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social, com 
atividades pedagógicas, culturais, 
esportivas e de conscientização e 
valorização da vida.

Promovemos a 
educação como agente 
transformador.
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Com uma formação técnica e 
humanística, incentivamos um 
futuro mais próspero e com 
oportunidades.

Preparamos jovens 
para o mercado de 
trabalho. dos funcionários da Randoncorp

em ações na comunidade.

Estimulamos a força 
voluntária 
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Resgatamos a memória e 
preservamos a história da 
Randoncorp e do Transporte de 
Cargas no Brasil.

Respeitamos o 
legado.

Assessoramos projetos que 
promovem a cultura, a educação, 
o esporte e a assistência social.

Apoiamos boas ideias 
de transformação.

Nós somos o Instituto 
Elisabetha Randon. 
Gerando prosperidade para 
todos.
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Nossa

Ambição ESG

Construindo o amanhã para

Reduzir 40% da emissão de gases de efeito estufa até 2030. 

Zerar a disposição de resíduos em aterro industrial e reutilizar

100% do efluente tratado até 2025.

Construindo o amanhã para

Duplicar o número de mulheres em cargos de liderança até 2025.

Zerar acidentes graves.

Construindo o amanhã para

Ampliar a receita líquida anual gerada por novos produtos.

Somos signatários do Pacto Global da ONU.



1.1 
Nossos
Princípios

Partes interessadas:
Atendar as expectativas dos públicos de relacionamento.

Sustentabilidade:
Buscar o equilíbrio financeiro, social e ambiental, como 
meio de perpetuação.

Qualidade em todas as ações:
Fazer da qualidade nosso ponto forte.

Pessoas valorizadas e respeitadas:
Respeitar o ser humano como destinatário final de tudo o 
que fazemos.

Ética, questão de integridade e confiabilidade:
Manter tudo o que fazemos em base ética elevada.

Imagem, patrimônio a preservar:
Preservar a boa imagem é compromisso de todos.
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Em 2022 o Instituto Elisabetha Randon investiu R$ 3 milhões de reais em ações e 

programas que proporcionaram que 376 crianças fossem atendidas no turno inverso ao 

da escola regular pelo programa Florescer;  que o programa Florescer Iniciação Profissional 

formasse 64 jovens para a empregabilidade; que o Teatro Vida Sempre realizasse 186 
apresentações em 16 cidades do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná 

para mais de 65 mil espectadores, que o programa Ser Voluntário levasse cor para 

mais de mil moradores do bairro Euzébio Beltrão de Queiroz, e que o Memorial 

Randon digitalizasse mais de 60 mil documentos históricos sobre a Randoncorp e 

construísse mais de  3 mil metros quadrados do espaço físico que abrigará o 

Memorial do Transporte de Cargas no Brasil.

1.2 Nosso impacto em 2022
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Em 2022, ainda sob impacto do terceiro ano da pandemia de Covid-19, o Instituto
Elisabetha Randon (IER) comemorou com orgulho os 20 anos de atuação do Florescer,
programa que deu inicio a atuação social do IER. Florescer é um sonho idealizado por
meu pai, Raul Randon, co-fundador da Randoncorp, que em duas décadas contabiliza
mais de 17 mil atendimentos realizados para crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade social nos núcleos de Caxias do Sul (RS) e Joinville (SC) e nas franquias
sociais localizadas em cidades do Rio Grande do Sul e Paraná. Referência de modelo
inovador para Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), o Florescer
contabiliza inúmeros cases de sucesso, que provam que é possível transformar vidas
através da educação para cidadania.

Esse marco alia-se a outro momento de suma importância para o IER: a abertura de
um núcleo Florescer na cidade de Joinville (SC), ligado à empresa Fremax, controlada pela
Frasle Mobility. Para garantir que as crianças catarinenses fossem atendidas com o mesmo
esmero que as crianças gaúchas, firmamos parcerias estratégicas com o poder público de
Joinville, com destaque para a Escola Municipal Evaldo Koehler, que cedeu parte do seu
espaço para a realização das atividades do programa.

Também destaco as importantes atividades realizadas pelo programa Vida Sempre,
que levou cultura e informação sobre boas condutas no trânsito para mais de 65 mil
espectadores em 16 cidades do Sul do país. A força voluntária dos funcionários da
Randoncorp se fez presente em ações promovidas pelo programa Ser Voluntário, em
conjunto com o projeto Mosaico na Quebrada, onde nossos voluntários levaram cores
para mais de mil moradores do bairro Euzébio Beltrão de Queiroz, de Caxias do Sul. E
concluímos o ano construindo mais de 3 mil m² da obra do Memorial Randon, que
futuramente abrigará o Memorial do Transporte de Cargas no Brasil.

Ao todo, de forma híbrida, remota ou presencial, trabalhamos em 2022 movidos
pelo propósito de gerar prosperidade para todos. Pela frente, vislumbramos comemorar
em 2023 os 20 anos do Instituto Elisabetha Randon, ampliando nossa atuação e
formando uma corrente do bem a serviço da sociedade.

Boa leitura!

Maurien Helena Randon Barbosa
Diretora-Presidente do Instituto Elisabetha Randon

2.
Mensagem 
da Diretoria
2022, 
um ano memorável 
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3.Governança
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Conselho Deliberativo
Alexandre Dorival Gazzi – Conselheiro
Alexandre Randon – Conselheiro
Daniel Raul Randon – Conselheiro
David Abramo Randon – Conselheiro
Nilva Therezinha Randon – Presidente
Sérgio Lisbão Moreira de Carvalho – Conselheiro

Conselho Fiscal
Gerson Gazolla – Conselheiro
Rudinei Antônio Viganó – Conselheiro
Tânia Inês Sartori – Conselheiro

Diretoria
Maurien Helena Randon Barbosa – Diretora-Presidente
Paulo Prignolato – Diretor Financeiro
Silvana Fátima Gemelli – Diretora Administrativa

Coordenação
Cristina Paula Fadanelli – Coordenadora dos programas Florescer e 

Florescer Iniciação Profissional 

Jeanine Jeremias Pacholski – Coordenadora de Responsabilidade Social



4.
Nossos
Programas
e Ações
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5.
Relacionamento 
com a 
Comunidade
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Além dos programas que mantemos regularmente, 
com foco na educação para segurança no trânsito e 
em crianças e adolescentes, a equipe do Instituto 
Elisabetha Randon assessora entidades sociais na 
elaboração de projetos e prestação de contas.

Também colaboramos com ações pontuais nos 
momentos em que a comunidade mais necessita, 
buscando sempre ajudar quem está próximo de nós.



Doamos centenas de 
brinquedos para escolas 
públicas e entidades sociais 
localizadas nas cidades 
gaúchas de Bom Jesus, Caxias 
do Sul, Monte Alegre dos 
Campos e Vacaria.

Em 
2022

Participamos de cursos de capacitação, oferecidos e 
ministrados pela Randoncorp, a respeito de gestão de 
complexidade e comportamento para porta-vozes;

Tivemos membros da nossa equipe integrando o Conselho 
Municipal de Assistência Social (CMAS) de Caxias do Sul, 
Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(COMDICA) de Caxias do Sul, Parceiros Voluntários de 
Caxias do Sul, Fórum de Aprendizagem Profissional da 
Serra Gaúcha, Fórum DCA de Farroupilha (RS) e Caxias do 
Sul;

Apoiamos a elaboração de projetos para entidades sociais 
captarem recursos e patrocínios através de leis de 
incentivo fiscal;

Apoiamos e divulgamos a Campanha do Agasalho 
promovida pela Fundação Caxias;
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Apoiamos e divulgamos a campanha Declaração Solidária, ação de 
conscientização para o contribuinte destinar parte do seu imposto de renda 
devido para os Fundos Municipais dos Direitos da Criança e do Adolescente e 
Idoso;

Destinamos dezenas de móveis e eletrônicos, doados pelas unidades da 
Randoncorp, para entidades sociais de Caxias do Sul;

Respondemos a simulação de relatório ISE B3, que faz parte do Projeto de 
Sustentabilidade e Ambições ESG da Randoncorp e Frasle Mobility, no que 
tange o investimento social da corporação,

Apoiamos a criação de curso profissionalizante para jovens em outros 
municípios.
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para institutos sociais e empresas

Somos 
referência de 
benchmark 

Durante o decorrer do ano recebemos 
visitas de representantes do Instituto 
Bigfer, Instituto Helda Gerdau, Instituto 
Mari Johannpeter, Hospital e Prefeitura 
de Bom Jesus.
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Advocacy, uma expressão da língua inglesa ainda sem tradução para o 
português, é um conjunto de práticas que buscam solucionar um problema 
social, através da influência positiva em políticas públicas, ou seja, da 
promoção de novos direitos ou da revisão, melhoria e garantia de leis e 
projetos já existentes.

Sendo uma Organização da Sociedade Civil com Interesse Público (OSCIP), o 
Instituto Elisabetha Randon vale-se dessa prática para buscar melhorias e 
conquistas objetivas em prol do terceiro setor, através da exposição pública 
dos temas, criando ações e engajando a sociedade civil, desde a sua 
fundação, em 2003.

Em 2022, representantes do IER disseminaram nosso conhecimento e boas 
práticas para líderes da sociedade, empresas e institutos sociais 
interessados nas metodologias de nossos programas e no know-how de 
idealização e realização de projetos e ações direcionados à educação de 
jovens para empregabilidade.

Na foto ao lado, Jeanine Pacholski e 
Maurien Randon Barbosa recebem 
Beatriz Alexandrini, Letícia Alexandrini 
Battisti e Márcia Faé, representantes do 
Instituto Bigfer.



Ao longo do ano que passou, o IER 
apoiou e patrocinou diversos projetos 
via lei de incentivo fiscal, e também 
realizou ações de assessoramento 
com outras entidades sociais. Foram 
elas:

Apoiamos 
boas ideias de 
transformação 

Centro Cultural Espírita Jardelino Ramos - curso Jovem 
Aprendiz do Projeto Promover;

Associação Mão Amiga - cursos profissionalizantes para 
pessoas em situação de vulnerabilidade;

Recanto da Compaixão Frei Salvador;

Lar da Velhice São Francisco de Assis,

Curso Pró-Social da Secretaria de Assistência Social do 
Estado do Rio Grande do Sul, que beneficiou 60 OSCs de 
Caxias do Sul.
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Destacamos o apoio 

para o Projeto 

Promover do Centro 

Cultural Espírita 

Jardelino Ramos, que, 
em 03 de dezembro de 2022, 
formou 34 jovens aprendizes 
concluintes do curso de Auxiliar 
Administrativo, contando com o 
apoio prestado pelo IER. 

“Agora, agradeço às empresas que nos acolheram e que 
destinaram parte do seu ICM ao custeamento desta obra, e 
quero destacar aqui a Randon. A vocês, nossa eterna gratidão. 
São empresas não só grandes em seu patrimônio, mas 
também no seu legado. Empresas que deixam a sua marca não 
só em seus produtos, mas também em seus colaboradores, 
pois a cultura de qualidade, de crescimento, a forma de pensar 
e de agir, são incorporados à vida pessoal de cada colaborador, 
que levam esses conhecimentos para a sua casa e que ajudam 
a transformar a sociedade. São verdadeiras stakeholders, 
empresas que não visam apenas o lucro e, sim, organizações 
que têm o compromisso de entregar algo a mais a sociedade, 
como a educação.”

Durante a cerimônia de formatura, o presidente da 

associação, Dr. Ricardo Luis Simionato, surpreendeu os 

representes do IER presentes no local com o seguinte 

pronunciamento:
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https://jardelinoramos.org.br/formatura-projeto-promover-2022/


Ampliando nosso relacionamento com a 
comunidade, em 2022 publicamos 
mensalmente uma coluna no Jornal dos 
Bairros de Caxias do Sul. O folhetim, 
distribuído nas mais de 200 Associações de 
Moradores de Bairros (AMOBs), Unidades 
Básicas de Saúde (UBS) e órgãos públicos 
municipais e legislativo, levou informações 
sobre as atividades do IER para o público 
caxiense. O Jornal dos Bairros possui 
tiragem mensal de 5 mil exemplares.

Ao final do ano, as atividades do IER foram 
destaque na contracapa do Anuário da 
Associação Randoncorp, que é distribuído 
junto com a Cesta de Natal para os mais de 
15 mil funcionários da Randoncorp.
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Divulgação de notícias no Jornal dos Bairros e no Anuário da Associação Randoncorp



Nossas 
parcerias
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A força e os resultados de nossa ação vêm do trabalho em rede e da interseção de 
diferentes pontos de vista. Ao lado de parceiros com os mesmos valores, co-criamos e 
impulsionamos programas, projetos e ações para chegar em novos territórios e públicos.

• Associação de Pais e Professores da Escola 
Municipal Evaldo Koehler – Joinville (SC)

• Atendimento Fonoaudiólogo Isadora Bonetto
• Conselho Municipal de Assistência Social de 

Caxias do Sul
• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 

do Adolescente de Caxias do Sul
• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 

do Adolescente de Farroupilha
• Escola Estadual de Ensino Fundamental 

Abramo Randon
• Escola Estadual de Ensino Médio Alexandre 

Zattera
• Escola Municipal Evaldo Koehler – Joinville 

(SC)
• Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Américo Ribeiro Mendes
• Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Cinquentenário – Farroupilha (RS) 
• Fortaleza Serviços de Vigilância
• Florense
• Frasle Mobility, Fremax e funcionários
• Fundação Gerações
• Gidion Transporte e Turismo – Joinville (SC)
• Governo Federal, Ministério da Cultura e Lei 

de Incentivo à Cultura
• Governo do Estado do Rio Grande do Sul e 

Secretaria de Assistência Social
• Giratur Transportes

• Maxiforja
• Memorial da Segurança no Transporte no 

Brasil – Curitiba (PR)
• Pilates for Kids
• Projeto Mais Música
• Randoncorp e funcionários
• Rasip Alimentos
• Recreio Cruzeiro
• Recreio da Juventude
• Rosito & Filomena Auditores Independentes
• Salão D’Vini
• Sapore
• Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 

– SENAI
• Sicoob Cooperando
• Supermercados Andreazza
• SSI Saúde
• Transporte Santo Expedito
• Trans Kalinca
• Universidade de Caxias do Sul
• Yázigi



6.
Programa
Vida Sempre
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Criado em 2010, com o objetivo de contribuir para a 
educação em segurança no trânsito, o programa 
Vida Sempre oferece informações a motoristas e 
pedestres, para um comportamento adequado e 
seguro através de palestras, teatro, dicas em meios 
de comunicação e material impresso.

Curso e Palestra de 
Direção Econômica e 

Segura para motoristas de 
caminhão, realizado em 
transportadoras clientes 

da Randoncorp.

Campanha Laço Amarelo, 
em parceria com o 

Observatório Nacional de 
Segurança Viária (ONSV).

Teatro itinerante, 
intitulado ‘Vida Sempre -

Ano VIII’.

O programa atua em três frentes:



Teatro Vida Sempre
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Em 2022 ocorreram 186 
apresentações gratuitas do teatro 

Vida Sempre, oferecido a um público de 

aproximadamente 65 mil 
pessoas, contendo alunos de escolas 

públicas e particulares, adultos funcionários 
da indústria, motoristas e público geral que 
transitou pelos locais onde o teatro foi 
encenado.



Teatro Vida Sempre
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Todas as apresentações realizadas 
em 2022 seguiram as 
recomendações de distanciamento 
social emitidas pela Organização 
Mundial da Saúde (OMS), em 
virtude da pandemia de Covid-19. 

Assista esquetes online do Teatro 

Vida Sempre em bit.ly/43HNBWw

https://www.youtube.com/playlist?list=PLBys0O413QVLMvJcOCoDHZsxkdvsydEaG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBys0O413QVLMvJcOCoDHZsxkdvsydEaG
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Por onde o Teatro 

Vida Sempre passou 
em 2022.

Janeiro
Praça da Cultura – Balneário Camboriú (SC)

Fevereiro
33ª Festa Nacional da Uva – Caxias do Sul (RS)

Março
33ª Festa Nacional da Uva – Caxias do Sul (RS)
Mercado Público de Itajaí – Itajaí (SC)
EEB Professor Mario Garcia – Balneário Camboriú (SC)
EMEF Coronel Durival Brito e Silva – Curitiba (PR)
EMEF Vila São José – Curitiba (PR)

Abril
EMEF Américo Ribeiro Mendes – Caxias do Sul (RS)

Maio
1ª Feira da Região do Desvio Rizzo – Caxias do Sul (RS)
EMEF Agrícola – Serafina Corrêa (RS)
EMEF Professora Estherina Marubin – Serafina Corrêa (RS)

EMEF Prefeito Guerino Massolini – Serafina Corrêa (RS)
EMEF João Corso – Serafina Corrêa (RS)
EMEF Leonora Marchioro Bellenzier – Serafina Corrêa (RS)
EMEF Nossa Senhora de Fátima – Serafina Corrêa (RS)
EMEF Américo Ribeiro Mendes – Caxias do Sul (RS)
Pedreira Caxiense Fagundes – Caxias do Sul (RS)

Junho
7ª Grande Feira do Parque Jardim América – Caxias do Sul (RS)

Julho
EM José Elias de Oliveira – Ilhota (SC)
EBM Rubens João de Souza – Penha (SC)
15ª Festa da Gila e 8ª Festa do Queijo Artesanal Serrano – Bom Jesus (RS)
Colégio Estadual Bom Jesus – Bom Jesus (RS)
2ª Feira Maesa Cultural – Caxias do Sul (RS)

Agosto
EMEF Villa Lobos – Caxias do Sul (RS)
Festa Literária de Penha – Penha (SC)
EBM João Antônio Pinto – Penha (SC)
EBM João Batista da Cruz – Penha (SC)
EBM Rubens João de Souza – Penha (SC)
3ª Feira Maesa Cultural – Caxias do Sul (RS)
Irmandade do Divino Espirito Santo – Florianópolis (SC)
Centro de Educação Infantil Girassol – Florianópolis SC)
Projeto Educarte – Florianópolis (SC)
Instituto Vilson Groh – Florianópolis (SC)
Projeto Formação Aprendiz – Florianópolis (SC)
Colégio Marista – Florianópolis (SC)
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Por onde o Teatro 

Vida Sempre passou 
em 2022.

Setembro
Casa Lar de Coqueiros – Florianópolis (SC)
SEEDE Seara Espírita Entreposto da Fé – Florianópolis (SC)
Asilo Irmão Joaquim – Florianópolis (SC)
Associação João Paulo II – Palhoça (SC)
Centro Cultural Escrava Anastácia – Florianópolis (SC)
Creche São Francisco de Assis – Florianópolis (SC)
Creche Vó Inácia – Florianópolis (SC)
4ª Feira Maesa Cultural – Caxias do Sul (RS)
SEST SENAT – Caxias do Sul (RS)
EMEF Itororó – Arroio do Meio (RS)
EMEF São Caetano – Arroio do Meio (RS)
EMEF Tancredo Neves – Arroio do Meio (RS)
EMEF Getúlio Vargas – Arroio do Meio (RS)
EMEF João Beda Körbes – Arroio do Meio (RS)
Colégio Bom Jesus – Arroio do Meio (RS)
EMEF Barra do Forqueta – Arroio do Meio (RS)
EMEF Construindo O Saber – Arroio do Meio (RS)
EMEF Bela Vista – Arroio do Meio (RS)
EMEF Afonso Celso – Arroio do Meio (RS)

EMEF Dona Rita – Arroio do Meio (RS)
EMEF Professor Arlindo Back – Arroio do Meio (RS)
EEEM Guararapes – Arroio do Meio (RS)
EMEF Princesa Isabel – Arroio do Meio (RS)
EMEF Duque de Caxias – Arroio do Meio (RS)
Tem Gente Teatrando – Caxias do Sul (RS)
39ª Roda de Chimarrão da Associação Randoncorp – Caxias do Sul (RS)

Outubro
38ª Feira do Livro de Caxias do Sul – Caxias do Sul (RS)
EMEF Zélia Rodrigues Furtado – Caxias do Sul (RS)
Frasle Mobility – Caxias do Sul (RS)
Fábrica M. Dias Branco, unidade Isabela – Bento Gonçalves (RS)
Campos em Ação Solidária – Caxias do Sul (RS)

Novembro
SENAI – Brusque (SC)
AEBAS Igreja Fonte – Florianópolis (SC)
Creche Mont Serrat – Florianópolis (SC)
Creche Vó Inácia – Florianópolis (SC)
Marista Escola Social São José – São José (SC)
Creche Almirante Lucas Alexandre Boiteux – Florianópolis (SC)
NEIM Celso Ramos – Florianópolis (SC)
NEIM Coqueiros – Florianópolis (SC)
Rede Nacional de Aprendizagem, Promoção Social e Integração – Florianópolis (SC)
1ª Feira Turística e Cultural de Caxias do Sul – Caxias do Sul (RS)

Dezembro
Festa de Natal da Randoncorp – Caxias do Sul (RS)
Festa de Natal da Zona Norte – Caxias do Sul (RS)
Natal dos Sonhos – Bom Jesus (RS)
Praça Rio Branco – Bom Jesus (RS)



Campanha Laço 
Amarelo
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Através da parceria com o Observatório Nacional 
de Segurança Viária (ONSV), o Instituto 
Elisabetha Randon recebe mensalmente 
campanhas Laço Amarelo com peças publicitárias, 
vídeos, podcasts e releases jornalísticos a respeito 
da conscientização no trânsito.

Esse material é utilizado para divulgação interna 
do assunto junto aos funcionários da Randoncorp 
e Frasle Mobility, reafirmando o compromisso do 
IER em promover boas condutas de segurança e 
educação com os pedestres e condutores no 
trânsito.

Em 2022, nos restaurantes da Randoncorp e 
Frasle Mobility, em Caxias do Sul, foram afixados 
cartazes impressos das campanhas mensais. Para 
as demais unidades da Randoncorp a divulgação 
foi realizada no app Randon, canal oficinal de 
comunicação interna da companhia.

Propaganda veiculada na edição de maio do Jornal dos Bairros.



7.
Programa
Memorial
Randon
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Criado para preservar e disseminar a história da Randoncorp, é 
um espaço corporativo que reúne documentos históricos 
relacionados a todas as empresas da companhia, onde 
recebem tratamento técnico necessário para sua guarda 
permanente.

Até 2022, o acervo do Memorial Randon é composto por 

aproximadamente 57 mil documentos entre 

fotografias, relatórios, vídeos, memória oral, mídia digital, 
campanhas publicitárias, revistas, informativos, jornais e outras 
peças que compõem os 73 anos da Randoncorp. Destes, 

48.433 registros estão catalogados em um banco de 

dados informatizado. Como subsídio teórico, o espaço conta 
com uma pequena biblioteca com obras relacionadas à história 
do transporte de cargas no Brasil.

Em 2022 avançamos com a obra de construção 

do espaço físico do Memorial do Transporte de Cargas no 
Brasil, um centro de memória viva sobre o assunto, que está 
localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp em Caxias do 
Sul.
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Digitalização de 60.356 páginas de documentos, 
entre informativos e jornais;

Conservação e restauração de 17 álbuns 
fotográficos;

Digitalização de 6.053 fotografias;

Digitalização de 559 fitas VHS para formato 
digital;

Digitalização de 191 fitas mini DV e UMATIC para 
formato digital;

Digitalização de 76 fitas BETACAM e fita 8mm para 
formato digital;

Digitalização de 1.125 CDs para formato digital;

Digitalização de 644 DVDs para formato digital;

Álbuns fotográficos durante processo de restauração.
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Transformação de 8.381 arquivos do tipo html
para formato pdf, conforme diretrizes de 
segurança da informação;

Realizadas pesquisas no acervo;

Participação no bate-papo ‘Patrimônio Industrial 
e suas potências regionais’ durante a 2ª edição 
do Quindim Pela Cidade, realizado pelo Instituto 
de Leitura Quindim;

Participação em mesa-redonda sobre ‘Arte e 
Patrimônio Industrial em Museus’ durante o II 
Encontro Nacional Arte e Patrimônio Industrial, 
promovido pelo Comitê Brasileiro para 
Conservação do Patrimônio Industrial - TICCIH-
BRASIL;

Realização da ’Oficina Memória Oral: 
Construções Narrativas Para Uma História 
Socialmente Viva’, ministrada pela profa. Dra. 
Katani Monteiro;

Avanço da obra de construção do espaço físico do 
Memorial do Transporte de Cargas no Brasil.

Divulgação de eventos onde estivemos presentes em 2022.

https://www.institutoquindim.com.br/post/quindim-pela-cidade-2%C2%AA-edi%C3%A7%C3%A3o
https://www.even3.com.br/arte_patrimonio_industrial_2022/


Relatório Anual de Atividades | 20227. Programa Memorial Randon

Em 2022, o Memorial Randon foi pauta de dois importantes 
eventos ocorridos em Caxias do Sul sobre o tema patrimônio 
industrial: o talk ‘Patrimônio Industrial e suas Potências 
Regionais’, realizado pelo Instituto de Leitura Quindim durante 
o festival Quindim pela Cidade, e a mesa-redonda ‘Arte e 
Patrimônio Industrial em Museus’, promovida pelo Comitê 
Brasileiro para Conservação do Patrimônio Industrial – TICCIH-
Brasil durante o II Encontro Nacional de Arte e Patrimônio 
Industrial.

Em ambos os eventos a historiadora do Memorial Randon, Ana 
Paula de Almeida, discorreu sobre a importância do patrimônio 
industrial e a preservação de acervos históricos como um bem 
para sociedade, destacando o Memorial como um case de 
sucesso nos dois cenários. 

“Falarmos sobre patrimônio industrial e acervos históricos é 
uma forma de pensarmos sobre a identidade da cidade, seu 
processo de industrialização, os diferentes produtos 
produzidos nessas indústrias e as relações de trabalho 
estabelecidas por elas. A partir do momento em que se propõe 
a reflexão sobre o patrimônio industrial e a conservação de 
nossa história, a comunidade começa a visualizar esses 
elementos como patrimônio e contribuir para sua preservação, 
não como algo imposto, mas como um bem de toda a 
comunidade”, destaca Ana Paula.

Fomentamos o 

debate sobre 

patrimônio 

industrial



Oficina 
Memória Oral
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Preservar e disseminar histórias é o que move o Memorial 
Randon, por isso realizamos, em outubro e novembro de 
2022, a ‘Oficina Memória Oral: Construções Narrativas 
Para Uma História Socialmente Viva’, voltada para a 
priorização de aspectos teóricos, práticos e éticos que 
fazem da história oral uma metodologia potente para a 
produção e divulgação da memória social e de um 
conhecimento histórico sensível a questões emergentes da 
sociedade. 

A proposta da oficina de memória oral, ministrada pela 
professora Dra. Katani Monteiro, foi de compreender a 
história oral como uma ação de diálogo, de escuta entre as 
pessoas.

A parte teórica abordou: o que é história oral e seus 
gêneros narrativos, a história oral e demandas sociais, 
assim como reflexões éticas na história oral. Sobre a prática 
da história oral trabalhou-se os principais passos para o 
recolhimento de uma entrevista, desde o registro oral ao 
escrito.

Participaram da oficina graduandos do curso de História e a 
comunidade geral que se inscreveu na oficina.
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Em 2022, avançamos com fase de construção do 
espaço físico que abrigará o Memorial do Transporte 
de Cargas no Brasil.

Localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp em 
Caxias do Sul, o Memorial do Transporte de Cargas no 
Brasil contará com a reconstrução de três prédios 
históricos da Randoncorp que datam da década de 
1950. 

Esse espaço cultural abrigará salas de pesquisa, 
videoteca, auditório com cadeiras removíveis, 
exposições, espetáculos e oficinas culturais, além de 
café bistrô e loja de souvenir.

Memorial
Físico



Memorial
Físico
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Entendido com o objetivo artístico e histórico, o 
Memorial dará ênfase à função educativa e cultural, 
reconhecendo o acervo como uma extensão das 
atividades cotidianas do cidadão. Será ainda um polo 
de informações e de troca de experiências, pois as 
performances culturais, realizadas e concebidas, serão 
eficazes ferramentas de disseminação e intercâmbio de 
culturas.

O Memorial do Transporte de Cargas no Brasil será 
aberto ao público geral, com foco em ações que 
possibilitem o crescimento pessoal e intelectual dos 
visitantes.

Confira a evolução da obra do Memorial em 
bit.ly/3mOVbhl

https://www.youtube.com/playlist?list=PLBys0O413QVJMm2btCmtHcZAsm0_ImAtx
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBys0O413QVJMm2btCmtHcZAsm0_ImAtx


8.
Programa
Ser Voluntário
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Lançado em 2005, o programa Ser Voluntário visa estimular a 
força de trabalho da Randoncorp a desenvolver ações 
comunitárias. Os voluntários prestam serviços de pintura e 
jardinagem em escolas públicas de Caxias do Sul, parceiras do 
programa Florescer, e em outras entidades sociais do 
município escolhidas anualmente.

Ao disponibilizarem seu tempo livre, os voluntários descobrem 
novas habilidades e competências pessoas, além do 
sentimento de que, com pequenas ações é possível fazer sua 
parte por um mundo melhor. Este programa beneficia 
diretamente cerca de 1.000 pessoas por ano com suas ações.

Devido ao cenário de pandemia do Covid-19, e as medidas de 
distanciamento social vigentes no país durante a maior parte 
do ano, o programa teve atividades limitadas em 2022.



Em 2022, foi 

desenvolvida 01 

ação de confecção 

de mosaicos no 

bairro Euzébio 

Beltrão de Queiroz, 

que faz parte do 

projeto Mosaico na 

Quebrada.
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Detalhe da ação
Data: 09/04/2022
Local: Bairro Euzébio Beltrão de Queiroz, Caxias do Sul (RS)
Ação: Confecção de Mosaicos
Voluntários envolvidos: 07

https://www.instagram.com/mosaiconaquebrada/


Além disso, também 

levamos muita cor 

para a Festa de Natal 

da Randoncorp.
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Detalhe da ação
Data: 04/12/2022
Local: Parque da Festa da Uva, Caxias do Sul (RS)
Ação: Grafitagem coletiva
Voluntários envolvidos: 100

Neste ano, convidamos os colegas e suas 
famílias para grafitarem conosco um mural 
colaborativo.



Indicadores do 
Programa
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R$ 5.000,00 
foram economizados pelas escolas e entidades parceiras do 
programa na compra de material para reparo nos locais 
atendidos.

Impacto econômico das ações.

R$ 2.000,00 
foram economizados pelas escolas e entidades parceiras do 
programa na contratação de mão de obra para efetuar 
reparos nos locais atendidos.

1.000 pessoas
foram beneficiadas pelas ações do programa em 2022.



9.
Programa
Florescer

Em 18 de março de 2022, o programa 
Florescer completou 20 anos de 
existência! 

Ao longo destas duas décadas o programa realizou mais de 17 
mil atendimentos para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade social nos núcleos de Caxias do Sul 

e Joinville e nas franquias consolidadas no Rio Grande do Sul e 

Paraná.

Em 2022, 376 crianças foram atendidas pelos núcleos de 

Caxias e Joinville. Elas obtiveram média de 95% de 

aprovação escolar, com 100% delas ingressando no ensino 

médio, sendo que 99,8% dos concluintes do Florescer 

optaram por ingressar no programa Florescer Iniciação 

Profissional.
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Nestas duas décadas, 

transformamos a trajetória de 

milhares de jovens e suas 

famílias. E ninguém melhor 

para contar essa história do 

que quem ajudou a construi-la 

e foi diretamente impactado 

por ela.

Assista a websérie ‘Florescer 

20 anos: a história de quem 

floresceu com a gente’ em 

bit.ly/3N1DkhQ
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Divulgação do vídeo em redes sociais

https://www.instagram.com/p/Cc0-zmprnyg/
https://www.instagram.com/p/Ce6kB1gDS1f/
https://youtu.be/IvQ_tYBCoek
https://youtu.be/IvQ_tYBCoek


Celebrando conquistas, 

preparamos um vídeo 

especial para divulgarmos 

os big numbers do 

programa Florescer, de 

sua formação até o 

presente.

Confira o vídeo ‘Florescer: 

20 anos de impacto social’ 

em bit.ly/3UMcMmM
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Divulgação do vídeo em redes sociais

https://youtu.be/AncffQgADKU
https://youtu.be/AncffQgADKU
https://www.instagram.com/p/CbPpC98Lswn/
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Celebrando duas décadas do programa Florescer, 
inauguramos em maio de 2022 o núcleo Florescer 
Fremax, localizado junto à Escola Municipal Evaldo 
Koehler, em Joinville/SC. O núcleo fica próximo à sede 
da Fremax, empresa controlada pela Frasle Mobility.

Em seu primeiro ano de atuação, o núcleo atendeu 
16 crianças, de 6 a 8 anos, no turno da manhã, 
promovendo a inclusão social através da formação 
integral e multidisciplinar do ser humano, 
desenvolvendo as dimensões intelectuais, físicas, 
emocionais, culturais e sociais, preparando para o 
exercício da cidadania, para uma melhor qualidade de 
vida e futuro promissor.

Florescer Fremax é uma iniciativa da Randoncorp e 
Fremax, realizada pelo Instituto Elisabetha Randon, 
apoiada pela Associação de Pais e Professores da 
Escola Municipal Evaldo Koehler e pela Secretaria 
Municipal da Educação de Joinville.

Iniciamos um novo capítulo na 

história do Florescer.

9. Programa Florescer

Seja bem vindo, 

Florescer Fremax 
em Joinville!

https://www.randoncorp.com/pt/noticias/empresas-randon-e-fras-le-inauguram-n%FAcleo-do-florescer-em-joinville/


A deputada estadual Fran Somensi, do partido Republicanos, homenageou 
no Grande Expediente, do dia 28 de junho, o programa Florescer, do 
Instituto Elisabetha Randon – que há 20 anos promove a formação integral 
de crianças e adolescentes entre 6 e 14 anos em situação de vulnerabilidade 
social.

Esse tradicional espaço na sessão plenária é destinado para o 
pronunciamento dos parlamentares, com intuito de celebrar e/ou 
homenagear instituições que tenham atuação de interesse público e com 
impacto relevante para a sociedade.

“O Florescer, nesses 20 anos, tem assumido o compromisso de levar a 
crianças e jovens a esperança de dias melhores. Uma oportunidade de ver 
um futuro com mais cor e alegria”, comenta a parlamentar Fran Somensi.

Além dos 20 anos do Florescer, a parlamentar destacou também os 19 anos 
do Instituto Elisabetha Randon, que leva o nome da mãe dos fundadores da 
Randoncorp, Raul e Hercílio, e promove ações de educação, cultura, 
assistência social e segurança no trânsito. O Instituto Elisabetha é mantido 
pela Randoncorp e seus funcionários e coordena os programas sociais da 
companhia voltados à comunidade.

Confira a transmissão completa da homenagem em bit.ly/3GVJj45
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Programa 

Florescer é 

homenageado no 

Grande 

Expediente da 

Assembleia 

Legislativa do Rio 
Grande do Sul

9. Programa Florescer

https://ww4.al.rs.gov.br/index.php/noticia/328925
https://www.youtube.com/watch?v=M_ojLBbEAvQ
https://www.youtube.com/watch?v=M_ojLBbEAvQ


A Metodologia do 

programa Florescer 
Oferece:
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Conscientização para a vida;

Apoio à escolarização;

Noções básicas de tecnologia e informação;

Noções básicas da língua inglesa, através de 
parceria com a escola Yázigi;

Ensino de robótica;

Esporte e cultura, através de parcerias com 
os clubes Recreio Cruzeiro e Recreio da 
Juventude, de Caxias do Sul,

Música instrumental e canto coral, através 
do Projeto Mais Música.



Atividades do 

Programa 

Florescer em 
2022:
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Janeiro

Realização de atividades lúdicas de recreação com usuários (a presença dos usuários 
não é obrigatória durante esse mês).

Fevereiro

• Reunião com parceiros do programa Florescer: Cláudia Bressan, do projeto Mais 
Música, Fábio Feijó, do Recreio Cruzeiro, e Roger Boniatti, do Recreio da Juventude;
• Visita do artista Rodrigo Munari ao núcleo de Interlagos durante a aula inaugural 
para os usuários do programa para apresentação do curta ‘Diferenças’,
• Primeira reunião do ano com pais e responsáveis nos núcleos de Caxias do Sul.

Março

• Início do projeto ‘Pilates for Kids’, realizado pela voluntária Vania Dal Bello, no 
núcleo Interlagos;
• Visita do artista Rodrigo Munari para apresentação do curta ‘Diferenças’ e gravação 
de matéria para o Jornal do Almoço, da RBS TV Caxias, no núcleo Forqueta;
• Comemoração do aniversário de 20 anos do programa Florescer com café da 
manhã para equipe e apoiadores no núcleo Interlagos, e dia de atividades com 
brinquedos infláveis nos núcleos de Caxias do Sul;
• Usuários dos núcleos de Caxias do Sul visitam o Parque Mário Bernardino Ramos 
para assistir uma apresentação Teatro Vida Sempre durante a 33ª Festa Nacional da 
Uva;
• Renovação de parceria com o Recreio da Juventude para realização de atividades 
físicas e lúdicas na Sede Juventude,
• Recebimento de 572 kits com porta escova dental, mini frasco para álcool em gel e 
600 máscaras de proteção contra a covid-19 doados pela Sicoob Cooperando.



Atividades do 

Programa 

Florescer em 
2022:
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Abril

• Projeto Parque de Recreação no núcleo de Interlagos;
• Usuários de ambos os núcleos de Caxias do Sul visitam a Casa de Cultura Percy
Vargas de Abreu e Lima para assistir à peça ‘Dois Corações e Quatro Segredos’, do 
projeto Tapete Mágico, no Teatro Municipal Pedro Parenti;
• Visita do escritor Virgílio Canever para apresentação do livro ‘Palavras Mágicas’ nos 
núcleos de Caxias do Sul;
• Visita do vice-prefeito de Farroupilha/RS, Jonas Tomazini, e da primeira-dama de 
Farroupilha/RS, Ariane Feltrin, ao núcleo Forqueta,
• Realização de atividades alusivas à Páscoa nos núcleos de Caxias do Sul.

Maio

• Início das atividades do núcleo Florescer Joinville, localizado junto a Escola 
Municipal Evaldo Köhler, no dia 09/05/22;
• Atividades de acolhimento e integração dos novos usuários no núcleo Joinville;
• Entrega de cestas básicas para famílias dos usuários do programa nos núcleos de 
Caxias do Sul;
• Reunião de pais e responsáveis com a presença do escritor Virgílio Canever no 
núcleo Interlagos e da advogada Tatiane Oliveira Lima, representante da Comissão 
da Mulher Advogada da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no núcleo 
Forqueta,
• Palestra sobre saúde bucal com Silvia Rech Picoli no núcleo Interlagos.
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Junho

• Recepção de oficinas de educação ambiental sobre sustentabilidade, consumo de 
energia e a importância da reutilização/reciclagem de resíduos ofertadas pelo 
Projeto Florestar durante o Dia Mundial do Meio Ambiente nos núcleos de Caxias do 
Sul;
• Mostra de trabalhos das turmas T9 de Caxias do Sul com o tema ‘Energia Elétrica: 
Como Economizar?’ na saída dos restaurantes de funcionários da Randoncorp;
• Atividades lúdicas no núcleo Joinville, como Aprendendo sobre a linha de ação, 
Semana do Meio Ambiente, Meu/Minha Colega de Turma, Campo Minado e início 
das aulas de inglês com o voluntário Gabriel dos Reis do Amaral, funcionário da 
empresa Fremax,
• Realização de Festa Junina nos núcleos de Caxias do Sul.

Julho

• Programa Florescer é homenageado no Grande Expediente da Assembleia 
Legislativa do Rio Grande do Sul pela deputada estadual Fran Somensi;
• Realização de oficina de teatro, em parceria com o projeto ‘Lúdico da Mágica’ da 
SBC Produções, nos núcleos de Caxias do Sul;
• Apresentação da Orquestra Jovem Florescer para o Vice-Presidente da República 
Hamilton Mourão, durante visita oficial à Randoncorp;
• Atividades Florescendo Minha História, Pit Stop do Meio Ambiente e ensaios 
musicais para o evento de inauguração do núcleo Florescer Joinville;
• Reunião de pais e responsáveis no núcleo Interlagos,
• Reunião de planejamento pedagógico da equipe Florescer no núcleo Interlagos.

Atividades do 

Programa 

Florescer em 
2022:
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Agosto

• Capacitação da equipe Florescer junto à Paulus com tema ‘Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos: Vivências Dialogadas Entre Formas e Resultados’;
• Jantar de comemoração dos 20 anos do Florescer para diretores da Randoncorp, equipe 
Instituto Elisabetha Randon, parceiros e voluntários do programa;
• Comemoração do aniversário de Raul Randon, co-fundador da Randoncorp, com o 
lançamento do gibizinho ’Parabéns, Florescer!’ nos núcleos de Caxias do Sul e Joinville com 
sessão de autógrafos para as famílias dos usuários;
• Apresentação de canto coral da Orquestra Jovem Florescer durante a 3ª Feira Maesa
Cultural;
• Apresentação de canto coral da Orquestra Jovem Florescer na Faculdade Anhanguera, 
durante o seminário ‘Masculinidades e Paternidades’’;
• Atividade ‘Aprendendo Sobre As Diferenças E Respeitando O Eu e O Outro’ no núcleo de 
Joinville,
• Abertura de edital para inscrição e participação no programa Florescer em 2023.

Setembro

• Inauguração oficial do núcleo Florescer Joinville, em Santa Catarina;
• Início das atividades de inglês, em parceria com o Yázigi, com a professora Heloísa no 
núcleo Forqueta e a professora Raquel em Interlagos;
• Recepção da imprensa caxiense para divulgação das atividades de robótica realizadas nos 
núcleos de Caxias do Sul;
• Apresentação da Orquestra Jovem Florescer no evento Primeira no Ecoparque, realizado 
pela Prefeitura de Caxias do Sul e Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
• Apresentação da Orquestra Jovem Florescer nos eventos de Homenagem Por Tempo de 
Empresa da Randoncorp;
• Recepção de representantes do Sistema de Gestão de Programas Sociais (Pró-Social RS) 
para verificação do andamento do projeto ‘Novas Inclusões Digitais’ no núcleo de Forqueta,
• Realização de atividades lúdicas sobre empatia, bullying, autoestima e jogos cooperativos 
no núcleo de Joinville, além de atividades sobre a Semana da Independência do Brasil. 

Atividades do 

Programa 

Florescer em 
2022:
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Outubro

• Realização do Concurso de Desenho Infantil, promovido pela Randoncorp;
• Recepção do show de mágica ‘Téti - Teatro em Família’ nos núcleos de Caxias do Sul;
• Realização da 14ª Maratona de Contação de Histórias nos núcleos de Caxias do Sul;
• Realização da Gincana das Franquias, em modelo híbrido, com participação dos núcleos de 
Caxias do Sul e franquias sociais do Florescer;
• Turmas T8 e T9 dos núcleos de Caxias do Sul visitam a Casa de Cultura Percy Vargas de 
Abreu e Lima para assistir ao espetáculo ‘Vovô Cascudo’, promovido pelo ‘Téti - Festival de 
Arte e Cultura para a Infância’, no Teatro Municipal Pedro Parenti;
• Apresentação da Orquestra Jovem Florescer na Praça Dante Alighieiri durante a 38ª Feira 
do Livro de Caxias do Sul;
• Realização do projeto Novas Inclusões Digitais nos núcleos de Caxias do Sul;
• Comemoração do Dia das Crianças com Manhã do Pijama em Interlagos e lanche especial 
para os núcleos de Caxias do Sul;
• Visita das mascotes Bepe e Bravo, do clube S.E.R Caxias do Sul, e do Periquito, do Esporte 
Clube Juventude, aos núcleos de Caxias do Sul para comemoração do Mês das Crianças;
• Núcleo de Interlagos visita a Galeria Municipal de Arte Gerd Bornheim, junto a Casa de 
Cultura Percy Vargas de Abreu e Lima;
• Atividade sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente no núcleo Joinville,
• Apresentação da Orquestra Jovem Florescer durante a entrega do Prêmio Caxias para 
Denise Brambilla, coordenadora do Fórum Gaúcho de Aprendizagem Profissional (FOGAP), 
em cerimônia na Câmara de Vereadores de Caxias do Sul.

Atividades do 

Programa 

Florescer em 
2022:
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Novembro

• Recebimento de kits com camisetas infantis e medalhas de participação, resultantes da 4ª 
Caminha e Corrida de Saúde, doados pelo SSI Saúde. Para celebrar o momento, o núcleo 
Forqueta realizou uma mini Corrida de Saúde com os usuários do núcleo;
• Realização de dinâmicas lúdicas e atividades sobre consciência corporal, trabalho em 
equipe e importância do meio ambiente no núcleo de Joinville;
• Apresentação da Orquestra Jovem Florescer no Centro de Cultura Dr. Henrique Ordovás
Filho,
• Apresentação do quarteto instrumental da Orquestra Jovem Florescer na Escola Família 
Agrícola da Serra Gaúcha (EFASERRA) de Caxias do Sul.

Dezembro

• Apresentação do canto coral canto coral e instrumental da Orquestra Jovem Florescer na 
festa de encerramento de ano dos funcionários da holding Randoncorp;
• Entrega de brinquedos para os usuários de todos os núcleos;
• Realização de Campeonato de Taco no núcleo Interlagos;
• Realização de atividades sobre trabalho em equipe e relativas ao Natal no núcleo Joinville;
• Encerramento de ano para os concluintes das turmas T9 dos núcleos de Caxias do Sul;
• Apresentação da Orquestra Jovem Florescer na Festa de Natal da Randoncorp;
• Apresentação da Orquestra Jovem Florescer no 31º Encanto de Natal de Ana Rech;
• Apresentação do coro das crianças de Joinville para os funcionários da Fremax;
• Reunião de pais e responsáveis nos núcleos de Caxias do Sul,
• Jornada pedagógica interna da equipe Florescer.

Atividades do 

Programa 

Florescer em 
2022:



Franquias Sociais 

do Programa 
Florescer
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Como forma de contribuir para o desenvolvimento social, a 
metodologia do programa Florescer é disponibilizada pelo Instituto 
Elisabetha Randon à instituições interessadas em adotar o modelo 
de atuação do programa.

Aos franqueados são oferecidos: qualificação da equipe profissional, 
recursos de acompanhamento do desenvolvimento do usuário, 
assessoria técnica, guia de ações, visitas periódicas e apoio 
pedagógico.

O programa Florescer conta com cinco franquias sociais 
consolidadas nas cidades de Bento Gonçalves (RS), Erechim (RS), 
Maringá (PR) e Vacaria (RS).



Atendimentos 

das Franquias 
Sociais 

Relatório Anual de Atividades | 20229. Programa Florescer

Florescer Abraçaí
194 atendimentos realizados em Bento Gonçalves (RS)

Florescer Erechim
35 atendimentos realizados em Erechim (RS)

Florescer G10 Rodoparaná
83 atendimentos realizados em Maringá (PR)

Florescer AMMA
500 atendimentos realizados em duas casas em Vacaria (RS)

Em 2022, as franquias sociais do programa 
Florescer atenderam 812 crianças e 
adolescentes.



Florescer 

Erechim inicia 

atividades 

presenciais
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Após quase dois anos de atividades remotas, a 
unidade franqueada do Programa Florescer em 
Erechim (RS) passou a oferecer atividades 
sociopedagógicas presenciais. 

Aberto em meados de 2020, o Florescer Erechim é 
uma iniciativa do Instituto Elisabetha Randon com 
parceria da empresa Transvidal Logística e 
Transporte, e mais recentemente, da Empresa Arte 
e Movimento que atua com metodologia de yoga e 
meditação. 

Também são apoiadores a 15ª Coordenadoria 
Regional de Educação e o Círculo de Pais e Mestres 
da Escola Estadual de Ensino Fundamental São 
Vicente de Paula, que sedia as atividades da 
unidade, com destaque para o apoio da diretora, 
Zulmira Gemelli Nororato.



Florescer 

AMMA inaugura 

segundo núcleo 

de atendimento

Relatório Anual de Atividades | 20229. Programa Florescer

A franquia AMMA, localizada em Vacaria (RS) inaugurou em 
setembro seu segundo núcleo de atendimento junto ao novo 
Complexo Educacional Professor Máximo Sussela. Com a nova 
unidade, a AMMA atenderá 250 crianças e adolescentes das 
comunidades dos bairros Vitória, Imperial e adjacentes.

A presidente da AMMA, Glória Zermiani, destacou a importância 
da ampliação do programa em uma área da cidade com 
significativas necessidades sociais.

O promotor de infância e juventude de Vacaria, dr. Luis Augusto 
Costa, salientou a importância do contraturno escolar voltado ao 
ser e aliado à atividades esportivas e culturais. “Este complexo 
está sendo entregue à comunidade de Vacaria e não é uma obra 
física, é uma obra humana”, enfatizou.

O subprocurador Geral De Justiça para Assuntos Institucionais, 
Júlio César De Melo, comentou a importância de uma nova 
unidade à comunidade e o quanto isso demonstra o cuidado do 
município com a educação de crianças e adolescentes.

O prefeito, Amadeu Boeira finalizou ressaltando que o 
investimento será sempre no ser humano, oportunizando a todos 
com estudos, no esporte e cultura, dando eles oportunidades de 
conhecimento, e agregando qualidade de vida.



10.
Programa 
Florescer 
Iniciação 
Profissional
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Concluída a formação no programa Florescer, os usuários 

ingressam no programa Florescer Iniciação Profissional, que 

oferece curso técnico na área de Processos Industriais de 

Logística, em parceria com o Serviço Nacional de 

Aprendizagem Industrial (SENAI), para formação no campo de 

iniciação profissional, visando a qualificação técnica de 

adolescentes de 15 a 16 anos, educando para a 

empregabilidade.

O Florescer Iniciação Profissional formou 64 
usuários em 2022, totalizando assim 1.044 
jovens formados para o mercado de trabalho 
desde a instituição do programa em 2004.

https://www.randoncorp.com/pt/noticias/empresas-randon-oportunizam-forma%E7%E3o-profissional-para-128-jovens/


Média de 

aprovação escolar 

do programa 

Florescer Iniciação 

Profissional em 
2022: 100%
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Concluintes do programa Florescer 

Iniciação Profissional:

2004 – 17 Formandos
2005 – 31 Formandos
2006 – 32 Formandos
2007 – 39 Formandos
2008 – 37 Formandos
2009 – 35 Formandos
2010 – 52 Formandos
2011 – 45 Formandos
2012 – 50 Formandos
2013 – 70 Formandos
2014 – 75 Formandos
2015 – 75 Formandos
2016 – 64 Formandos
2017 – 66 Formandos
2018 – 74 Formandos
2019 – 76 Formandos
2020 – 74 Formandos
2021 – 68 Formandos
2022 – 64 Formandos

Total:
1.044 Formandos



Atividades do 

Florescer IP em 
2022:
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Fevereiro

• Reunião de alinhamento com pais e responsáveis;
• Participação no workshop sobre Design Thinking promovido pela Conexo durante a 
33ª Festa Nacional da Uva,
• Participação dos cotistas no estande do Fórum de Aprendizagem Profissional da Serra 
Gaúcha, durante a 33ª Festa Nacional da Uva, onde os cotistas do Florescer IP e 
aprendizes do programa Qualificar, da Randon Implementos, apresentaram trabalhos e 
compartilhar experiências.

Março

• Início das aulas do curso de Assistente de Logística.

Abril

• Recepção de representantes do Fórum de Aprendizagem Profissional da Serra 
Gaúcha.

Maio

• Participação no Projeto Integração, promovido pelo Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (SENAI),
• Participação no ciclo de palestras da Feira de Talentos Contrate.me, realizada pelo 
SENAI.

Junho

• Visita à sede da SIM Rede de Postos.



Atividades do 

Florescer IP em 
2022:
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Julho

• Visita do instrutor do programa Florescer Iniciação Profissional, Richard Poletto, ao 
grupo de usuários da turma T9, do programa Florescer, do núcleo Forqueta,
• Primeiro encontro do cotistas com Ricardo Escoboza, Diretor-Superintendente da 
Divisão Autopeças da Randoncorp, paraninfo da turma 2022.

Setembro

• Palestra com a psicóloga Daniella Grolli, da empresa Daniela Grolli - RH Estratégico 
e Gestão de Carreira, com tema ‘Setembro Amarelo e Cuidados Com Alguns 
Distúrbios Na Adolescência’,
• Visita ao setor de logística da empresa Marcopolo.

Outubro

• Segundo encontro com o paraninfo Ricardo Escoboza.

Novembro

• Participação na Feira de Amostra de Trabalhos promovida pelo SENAI Nilo Peçanha.

Dezembro

• Terceiro e último encontro com o paraninfo Ricardo Escoboza,
• Realização da cerimônia de formatura dos alunos concluintes do Florescer IP 
junto aos formados do programa Qualificar, da Randon Implementos. Na ocasião, 
aconteceu a premiação do Aluno Destaque 20 anos, que recebeu uma bolsa de 
estudos para graduação em Engenharia na Universidade de Caxias do Sul (UCS).



Dados 

estatísticos 

referentes aos 

concluintes do 

Florescer IP em 
2022 
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Mercado de Trabalho
Trabalham atualmente – 100%
Trabalham na Randoncorp – 76%
Trabalham no setor da indústria – 90%

Educação
Concluíram o ensino médio – 100%
Ingressaram no ensino superior – 61%



11.

Demonstrações 

Financeiras
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12.
Certidões, 
Pareceres e 
Atas

Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos 

Federais e à Dívida Ativa da União;

Certidão Estadual Negativa;

Certidão Municipal Positiva com Efeitos de Negativa;

Certificado de Regularidade do FGTS – CRF; 

Parecer do Conselho Fiscal,

Parecer do Conselho Deliberativo.
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https://ier.randon.com.br/pt
https://www.randoncorp.com/pt



