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1.

Sobre nés
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Nos, do Instituto Elisabetha Randon,
somos uma Organizacao da Sociedade
Civil com Interesse Publico (OSCIP)
fundada em 2003, que promove acoes
de educacao, cultura, assisténcia social
e seguranca no transito para
transformar vidas.

Somos mantidos pela Randoncorp e
seus funcionarios, e efetuamos o
investimento social da companhia.




1. Sobre noés I

Incentivamos a
segurang¢a no transito.

Por meio da educacao de
motoristas e pedestres, trabalhamos
por uma mobilidade em que todos
possam chegar seguros em casa.

Promovemos a
educacao como agente
transformador.

Investimos no hoje e no amanha de
criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social, com
atividades pedagogicas, culturais,
esportivas e de conscientizacao e
valorizacao da vida.



1. Sobre noés I

Preparamos jovens Estimulamos a for¢a
para o mercado de voluntaria
trabalho. dos funcionarios da Randoncorp

Com uma formacao técnica e em agbes na comunidade.

humanistica, incentivamos um
futuro mais prospero e com
oportunidades.




1. Sobre noés I

Apoiamos boas ideias
de transformacao.

Respeitamos o Assessoramos projetos que

Iegado. promovem a cultura, a educacao,

. . 0 esporte e a assisténcia social.
Resgatamos a memoria e

preservamos a historia da NAs somos o Instituto

Randoncorp e do Transporte de Elisabetha Randon
Cargas no Brasil. .

Gerando prosperidade para
todos.




Construindo
0 amanha

Nossa

Ambicdo ESG

Construindoo amanha para QO PLANETA
Reduzir 40% da emissao de gases de efeito estufa até 2030.

Zerar a disposicao de residuos em aterro industrial e reutilizar
100% do efluente tratado até 2025.

Construindo 0 amanha para _

= Duplicar o numero de mulheres em cargos de lideranca até 2025.

> [erar acidentes graves.

Construindo 0 amanha para  [OSINECOCIOS

> Ampliar a receita liquida anual gerada por novos produtos.

Somos signatarios do Pacto Global da ONU.



1. Sobre noés

1.1
Nossos
Principios

Atendar as expectativas dos publicos de relacionamento.

Buscar o equilibrio financeiro, social e ambiental, como
meio de perpetuacao.

Fazer da qualidade nosso ponto forte.

Respeitar o ser humano como destinatario final de tudo o
gue fazemos.

Manter tudo o que fazemos em base ética elevada.

Preservar a boa imagem é compromisso de todos.
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1.2 Nosso impacto em 2022

Em 2022 o Instituto Elisabetha Randon investiu RS 3 milhoes de reais em acoes e

programas que proporcionaram que 376 cria NCAS fossem atendidas no turno inverso ao
da escola regular pelo programa Florescer; que o programa Florescer Iniciagao Profissional

formasse 64 jovens para a empregabilidade; que o Teatro Vida Sempre realizasse 186
apresentagﬁes em 16 cidades do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana
para mais de 65 mil espectadores, que o programa Ser Voluntario levasse cor para
mais de Mil Moradores do bairro Euzébio Beltrio de Queiroz, e que o Memorial
Randon digitalizasse mais de 60 mil documentos histéricos sobre a Randoncorp e
construisse mais de 3 Mil metros quadrados do espaco fisico que abrigara o

Memorial do Transporte de Cargas no Brasil.
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Em 2022, ainda sob impacto do terceiro ano da pandemia de Covid-19, o Instituto
Elisabetha Randon (IER) comemorou com orgulho os 20 anos de atuagao do Florescer,
programa que deu inicio a atuagao social do IER. Florescer é um sonho idealizado por
meu pai, Raul Randon, co-fundador da Randoncorp, que em duas décadas contabiliza
mais de 17 mil atendimentos realizados para crian¢as e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social nos nucleos de Caxias do Sul (RS) e Joinville (SC) e nas franquias
sociais localizadas em cidades do Rio Grande do Sul e Parana. Referéncia de modelo
inovador para Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o Florescer
contabiliza inumeros cases de sucesso, que provam que é possivel transformar vidas
através da educacao para cidadania.

2. Esse marco alia-se a outro momento de suma importancia para o |IER: a abertura de
um nucleo Florescer na cidade de Joinville (SC), ligado a empresa Fremax, controlada pela
Frasle Mobility. Para garantir que as criancgas catarinenses fossem atendidas com o mesmo

Mensagem esmero que as criangas gauchas, firmamos parcerias estratégicas com o poder publico de

Joinville, com destaque para a Escola Municipal Evaldo Koehler, que cedeu parte do seu

@ ® espaco para a realizacdo das atividades do programa.

da DI reto rla Também destaco as importantes atividades realizadas pelo programa Vida Sempre,
gue levou cultura e informagdao sobre boas condutas no transito para mais de 65 mil
espectadores em 16 cidades do Sul do pais. A forca voluntdria dos funciondrios da
2022 Randoncorp se fez presente em agdes promovidas pelo programa Ser Voluntario, em
) conjunto com o projeto Mosaico na Quebrada, onde nossos voluntarios levaram cores
um ano memOréVE| para mais de mil moradores do bairro Euzébio Beltrao de Queiroz, de Caxias do Sul. E
concluimos o ano construindo mais de 3 mil m? da obra do Memorial Randon, que

futuramente abrigara o Memorial do Transporte de Cargas no Brasil.
Ao todo, de forma hibrida, remota ou presencial, trabalhamos em 2022 movidos
pelo propdsito de gerar prosperidade para todos. Pela frente, vislumbramos comemorar
em 2023 os 20 anos do Instituto Elisabetha Randon, ampliando nossa atuacdo e

formando uma corrente do bem a servigo da sociedade.
Boa leitura!

Maurien Helena Randon Barbosa
Diretora-Presidente do Instituto Elisabetha Randon




3.Governanca
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Conselho Deliberativo

Alexandre Dorival Gazzi — Conselheiro
Alexandre Randon — Conselheiro

Daniel Raul Randon — Conselheiro

David Abramo Randon — Conselheiro

Nilva Therezinha Randon — Presidente

Sérgio Lisbao Moreira de Carvalho — Conselheiro

Conselho Fiscal

Gerson Gazolla — Conselheiro

Rudinei Antonio Vigand — Conselheiro
Tania Inés Sartori — Conselheiro

Diretoria

Maurien Helena Randon Barbosa — Diretora-Presidente
Paulo Prignolato — Diretor Financeiro

Silvana Fatima Gemelli — Diretora Administrativa

Coordenacgao

Cristina Paula Fadanelli — Coordenadora dos programas Florescer e
Florescer Iniciacao Profissional

Jeanine Jeremias Pacholski — Coordenadora de Responsabilidade Social
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£ seph

Transito com seguranga

4.

Nossos "\SIICE)?.UNTARIO
Participando na construcio da cidadania

Programas

e Acoes

Despertando criangas para o futuro.

S

florescer

Iniciacao Profissional



https://ier.randon.com.br/pt/programas/programa-vida-sempre/
https://ier.randon.com.br/pt/programas/memorial-randon/
https://ier.randon.com.br/pt/programas/programa-ser-volunt%C3%A1rio/
https://ier.randon.com.br/pt/programas/programa-florescer/
https://ier.randon.com.br/pt/programas/programa-florescer-inicia%C3%A7%C3%A3o-profissional/

5.
Relacionamento
coma

Comunidade
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Além dos programas que mantemos regularmente,
com foco na educacao para seguranca no transito e
em criancas e adolescentes, a equipe do Instituto
Elisabetha Randon assessora entidades sociais na
elaboracao de projetos e prestacao de contas.

Também colaboramos com ag¢des pontuais nos
momentos em que a comunidade mais necessita,
buscando sempre ajudar quem esta proximo de nos.




5. Relacionamento com a Sociedade

Em
2022

Doamos centenas de
brinquedos para escolas
publicas e entidades sociais
localizadas nas cidades
gauchas de Bom Jesus, Caxias
do Sul, Monte Alegre dos
Campos e Vacaria.

Relatério Anual de Atividades | 2022

Participamos de cursos de capacitacao, oferecidos e
ministrados pela Randoncorp, a respeito de gestao de
complexidade e comportamento para porta-vozes;

Tivemos membros da nossa equipe integrando o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Caxias do Sul,
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA) de Caxias do Sul, Parceiros Voluntarios de
Caxias do Sul, Férum de Aprendizagem Profissional da
Serra Gaucha, Forum DCA de Farroupilha (RS) e Caxias do
Sul;

Apoiamos a elaboracao de projetos para entidades sociais
captarem recursos e patrocinios através de leis de
incentivo fiscal;

Apoiamos e divulgamos a Campanha do Agasalho
promovida pela Fundacao Caxias;
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Apoiamos e divulgamos a campanha Declaracao Solidaria, acao de
conscientizagao para o contribuinte destinar parte do seu imposto de renda
devido para os Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
ldoso;

Destinamos dezenas de moveis e eletrénicos, doados pelas unidades da
Randoncorp, para entidades sociais de Caxias do Sul;

Respondemos a simulacao de relatoério ISE B3, que faz parte do Projeto de
Sustentabilidade e Ambicdes ESG da Randoncorp e Frasle Mobility, no que
tange o investimento social da corporacao,

Apoiamos a criacdao de curso profissionalizante para jovens em outros
municipios.
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Advocacy, uma expressao da lingua inglesa ainda sem traducao para o
portugués, é um conjunto de praticas que buscam solucionar um problema
social, através da influéncia positiva em politicas publicas, ou seja, da
promocao de novos direitos ou da revisao, melhoria e garantia de leis e
projetos ja existentes.

Sendo uma Organizacao da Sociedade Civil com Interesse Publico (OSCIP), o
omos Instituto Elisabetha Randon vale-se dessa pratica para buscar melhorias e

conquistas objetivas em prol do terceiro setor, através da exposicao publica

f 2 e d dos temas, criando a¢des e engajando a sociedade civil, desde a sua
re erel‘CIa e fundagdo, em 2003.

beHCh ma rk Em 2022, representantes do IER disseminaram nosso conhecimento e boas
praticas para lideres da sociedade, empresas e institutos sociais
interessados nas metodologias de nossos programas e no know-how de

idealizacdo e realizacao de projetos e acdes direcionados a educacdo de
jovens para empregabilidade.

para institutos sociais e empresas

Durante o decorrer do ano recebemos
visitas de representantes do Instituto
Bigfer, Instituto Helda Gerdau, Instituto
Mari Johannpeter, Hospital e Prefeitura
de Bom Jesus.

Na foto ao lado, Jeanine Pacholski e
Maurien Randon Barbosa recebem
Beatriz Alexandrini, Leticia Alexandrini
Battisti e Marcia Faé, representantes do
Instituto Bigfer.




5. Relacionamento com a Sociedade

Apoiamos
boas ideias de

transformacao

Ao longo do ano que passou, o |[ER
apoiou e patrocinou diversos projetos
via lei de incentivo fiscal, e também
realizou acdes de assessoramento
com outras entidades sociais. Foram
elas:
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Centro Cultural Espirita Jardelino Ramos - curso Jovem
Aprendiz do Projeto Promover;

* Associacao Mao Amiga - cursos profissionalizantes para
pessoas em situacao de vulnerabilidade;

# Recanto da Compaixdo Frei Salvador;
# Lar da Velhice Sdo Francisco de Assis,
# Curso Pré-Social da Secretaria de Assisténcia Social do

Estado do Rio Grande do Sul, que beneficiou 60 OSCs de
Caxias do Sul.



5. Relacionamento com a Sociedade

Destacamos o apoio
para o Projeto
Promover do Centro
Cultural Espirita

Jardelino Ramos, g,
em 03 de dezembro de 2022,
formou 34 jovens aprendizes
concluintes do curso de Auxiliar
Administrativo, contando com o
apoio prestado pelo |ER.
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Durante a cerimOnia de formatura, o presidente da
associacao, Dr. Ricardo Luis Simionato, surpreendeu os
representes do |IER presentes no local com o seguinte
pronunciamento:

“Agora, agradeco as empresas que nos acolheram e que
destinaram parte do seu ICM ao custeamento desta obra, e
quero destacar aqui a Randon. A vocés, nossa eterna gratiddo.
Sdo empresas néo so grandes em seu patriménio, mas
também no seu legado. Empresas que deixam a sua marca ndo
s0 em seus produtos, mas também em seus colaboradores,
pois a cultura de qualidade, de crescimento, a forma de pensar
e de agir, sdo incorporados a vida pessoal de cada colaborador,
que levam esses conhecimentos para a sua casa e que ajudam
a transformar a sociedade. SGo verdadeiras stakeholders,
empresas que ndo visam apenas o lucro e, sim, organizagdes
que tém o compromisso de entregar algo a mais a sociedade,
como a educagdo.”



https://jardelinoramos.org.br/formatura-projeto-promover-2022/

5. Relacionamento com a Sociedade

6 Caxias do Sul, margo 2022 JORNAL DOS BAIRROS

Ampliando nosso relacionamento com a
comunidade, em 2022 publicamos

mensalmente uma coluna no Jornal dos
Bairros de Caxias do Sul. O folhetim, o fan
distribuido nas mais de 200 Associacdes de J?,.,‘;‘.’;';‘: Bairros
Moradores de Bairros (AMOBs), Unidades e °“
Basicas de Saude (UBS) e drgaos publicos : '
municipais e legislativo, levou informacdes sl SRR
sobre as atividades do IER para o publico ﬂ ' =
caxiense. O Jornal dos Bairros possui sitiEma

informacdes educativas
a

tiragem mensal de 5 mil exemplares.

documentos
Florescer: comemo- cebem tratar

rando 20 anos de atuagéo

em 2022, 6 um programa

Ao final do ano, as atividades do IER foram ‘
destaque na contracapa do Anudrio da TS o

que estejam em siluacdo de  jels
wulnerabilidade social.

Associagao Randoncorp, que é distribuido i B ST
junto com a Cesta de Natal para os mais de
15 mil funcionarios da Randoncorp.

Divulgagdo de noticias no Jornal dos Bairros e no Anuario da Associagdao Randoncorp



5. Relacionamento com a Sociedade

Nossas
parcerias
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A forca e os resultados de nossa acao vém do trabalho em rede e da intersecdo de
diferentes pontos de vista. Ao lado de parceiros com os mesmos valores, co-criamos e
impulsionamos programas, projetos e agdes para chegar em novos territdrios e publicos.

Associacao de Pais e Professores da Escola
Municipal Evaldo Koehler — Joinville (SC) .
Atendimento Fonoaudidlogo Isadora Bonetto

Conselho Municipal de Assisténcia Social de °

Caxias do Sul .
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e ®
do Adolescente de Caxias do Sul .
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e ®
do Adolescente de Farroupilha .
Escola Estadual de Ensino Fundamental .
Abramo Randon .
Escola Estadual de Ensino Médio Alexandre
Zattera .
Escola Municipal Evaldo Koehler — Joinville

(SC) .
Escola Municipal de Ensino Fundamental .
Américo Ribeiro Mendes .
Escola Municipal de Ensino Fundamental .
Cinquentendrio — Farroupilha (RS) .
Fortaleza Servicos de Vigilancia .
Florense .

Frasle Mobility, Fremax e funcionarios
Fundacdo Geracgdes

Gidion Transporte e Turismo — Joinville (SC)
Governo Federal, Ministério da Cultura e Lei
de Incentivo a Cultura

Governo do Estado do Rio Grande do Sul e
Secretaria de Assisténcia Social

Giratur Transportes

Maxiforja

Memorial da Seguranca no Transporte no
Brasil — Curitiba (PR)

Pilates for Kids

Projeto Mais Musica

Randoncorp e funcionarios

Rasip Alimentos

Recreio Cruzeiro

Recreio da Juventude

Rosito & Filomena Auditores Independentes
Saldao D’Vini

Sapore

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
— SENAI

Sicoob Cooperando

Supermercados Andreazza

SSI Saude

Transporte Santo Expedito

Trans Kalinca

Universidade de Caxias do Sul

Yazigi
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Criado em 2010, com o objetivo de contribuir para a
educacdao em segurancga no transito, o programa
Vida Sempre oferece informacgdes a motoristas e
pedestres, para um comportamento adequado e
seguro através de palestras, teatro, dicas em meios
de comunicacao e material impresso.

6.
I rogra ma O programa atua em trés frentes:

[
VI d a sem pre Curso e Palestra de

Campanha Laco Amarelo, Dire¢ao Econdmica e

Teatro itinerante,
intitulado ‘Vida Sempre -
Ano VIII'.

em parceria com o Segura para motoristas de
Observatorio Nacional de caminhao, realizado em
Seguranca Viaria (ONSV). transportadoras clientes
da Randoncorp.




6. Programa Vida Sempre
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Teatro Vida Sempre

VIDA
Em 2022 ocorreram 186 £ SEMPRE
apresentagﬁes gratuitas do teatro '

Vida Sempre, oferecido a um publico de
aproximadamente 65 mil

PEeSS0aAs, contendo alunos de escolas

publicas e particulares, adultos funcionarios
da industria, motoristas e publico geral que
transitou pelos locais onde o teatro foi
encenado.



6. Programa Vida Sempre

mi il "..-., J ‘%
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Teatro Vida Sempre

Todas as apresentacdes realizadas
em 2022 seguiram as
recomendacoes de distanciamento
social emitidas pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS), em
virtude da pandemia de Covid-19.

Assista esquetes online do Teatro
Vida Sempre em bit.ly/43HNBWw



https://www.youtube.com/playlist?list=PLBys0O413QVLMvJcOCoDHZsxkdvsydEaG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBys0O413QVLMvJcOCoDHZsxkdvsydEaG

6. Programa Vida Sempre

Por onde o Teatro

Vida Sempre passou
em 2022.

Janeiro
Praca da Cultura — Balnedrio Camboriu (SC)

Fevereiro
332 Festa Nacional da Uva — Caxias do Sul (RS)

Margo

332 Festa Nacional da Uva — Caxias do Sul (RS)
Mercado Publico de Itajai — Itajai (SC)

EEB Professor Mario Garcia — Balnedrio Camboriu (SC)
EMEF Coronel Durival Brito e Silva — Curitiba (PR)
EMEF Vila Sdo José — Curitiba (PR)

Abril
EMEF Américo Ribeiro Mendes — Caxias do Sul (RS)

Maio
12 Feira da Regido do Desvio Rizzo — Caxias do Sul (RS)
EMEF Agricola — Serafina Corréa (RS)

EMEF Professora Estherina Marubin — Serafina Corréa (RS)
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EMEF Prefeito Guerino Massolini — Serafina Corréa (RS)
EMEF Jodo Corso — Serafina Corréa (RS)

EMEF Leonora Marchioro Bellenzier — Serafina Corréa (RS)
EMEF Nossa Senhora de Fatima — Serafina Corréa (RS)
EMEF Américo Ribeiro Mendes — Caxias do Sul (RS)
Pedreira Caxiense Fagundes — Caxias do Sul (RS)

Junho
72 Grande Feira do Parque Jardim América — Caxias do Sul (RS)

Julho

EM José Elias de Oliveira — llhota (SC)

EBM Rubens Jodo de Souza — Penha (SC)

152 Festa da Gila e 82 Festa do Queijo Artesanal Serrano — Bom Jesus (RS)
Colégio Estadual Bom Jesus — Bom Jesus (RS)

22 Feira Maesa Cultural — Caxias do Sul (RS)

Agosto

EMEF Villa Lobos — Caxias do Sul (RS)

Festa Literdria de Penha — Penha (SC)

EBM Jodo Antonio Pinto — Penha (SC)

EBM Jodo Batista da Cruz — Penha (SC)

EBM Rubens Jodo de Souza — Penha (SC)

32 Feira Maesa Cultural — Caxias do Sul (RS)

Irmandade do Divino Espirito Santo — Florianépolis (SC)
Centro de Educacdo Infantil Girassol — Floriandpolis SC)
Projeto Educarte — Floriandpolis (SC)

Instituto Vilson Groh — Florianépolis (SC)

Projeto Formacao Aprendiz — Floriandpolis (SC)
Colégio Marista — Florianodpolis (SC)
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EMEF Dona Rita — Arroio do Meio (RS)
EMEF Professor Arlindo Back — Arroio do Meio (RS)
Por onde o Teatro EEEM Guararapes — Arroio do Meio (RS)
EMEF Princesa Isabel — Arroio do Meio (RS)
EMEF Duque de Caxias — Arroio do Meio (RS)

®
VIda sem pre passou Tem Gente Teatrando — Caxias do Sul (RS)
392 Roda de Chimarrdo da Associacdo Randoncorp — Caxias do Sul (RS)
em 2022.

Outubro

382 Feira do Livro de Caxias do Sul — Caxias do Sul (RS)

EMEF Zélia Rodrigues Furtado — Caxias do Sul (RS)

Frasle Mobility — Caxias do Sul (RS)

Fabrica M. Dias Branco, unidade Isabela — Bento Gongalves (RS)
Campos em Ac¢do Solidaria — Caxias do Sul (RS)

Setembro
Casa Lar de Coqueiros — Florianépolis (SC)

SEEDE Seara Espirita Entreposto da Fé — Floriandpolis (SC) Novembro
Asilo Irmdo Joaquim — Floriandpolis (SC) SENAI — Brusque (SC)
Associacdo Jodo Paulo Il - Palhoga (SC) AEBAS Igreja Fonte — Floriandpolis (SC)

Centro Cultural Escrava Anastacia — Florianépolis (SC)
Creche S3o Francisco de Assis — Floriandpolis (SC)
Creche V4 Inacia — Florianépolis (SC)

42 Feira Maesa Cultural — Caxias do Sul (RS)

SEST SENAT — Caxias do Sul (RS)

EMEF Itorord — Arroio do Meio (RS)

EMEF Sdo Caetano — Arroio do Meio (RS)

EMEF Tancredo Neves — Arroio do Meio (RS)

EMEF Getulio Vargas — Arroio do Meio (RS)

Creche Mont Serrat — Floriandpolis (SC)

Creche V6 Inacia — Floriandpolis (SC)

Marista Escola Social Sdo José — S3o José (SC)

Creche Almirante Lucas Alexandre Boiteux — Floriandpolis (SC)

NEIM Celso Ramos — Floriandpolis (SC)

NEIM Coqueiros — Floriandpolis (SC)

Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao Social e Integracdo — Floriandpolis (SC)
12 Feira Turistica e Cultural de Caxias do Sul — Caxias do Sul (RS)

EMEF Jodo Beda Kdrbes — Arroio do Meio (RS) Dezembro

Colégio Bom Jesus — Arroio do Meio (RS) Festa de Natal da Randoncorp — Caxias do Sul (RS)
EMEF Barra do Forqueta — Arroio do Meio (RS) Festa de Natal da Zona Norte — Caxias do Sul (RS)
EMEF Construindo O Saber — Arroio do Meio (RS) Natal dos Sonhos — Bom Jesus (RS)

EMEF Bela Vista — Arroio do Meio (RS)

Praca Rio Branco — Bom Jesus (RS)
EMEF Afonso Celso — Arroio do Meio (RS)
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6 Caxias do Sul, maio 2022 JORNAL DOS BAIRROS

Campanha Laco
Amarelo

Através da parceria com o Observatdrio Nacional
de Seguranca Viaria (ONSV), o Instituto
Elisabetha Randon recebe mensalmente
campanhas Laco Amarelo com pecas publicitarias,
videos, podcasts e releases jornalisticos a respeito
da conscientizagao no transito.

Esse material é utilizado para divulgacao interna
do assunto junto aos funcionarios da Randoncorp
e Frasle Mobility, reafirmando o compromisso do
IER em promover boas condutas de seguranca e
educagao com os pedestres e condutores no BOAS ATITUDES
NO TRANSITO
SALVAM VIDAS!
Em 2022, nos restaurantes da Randoncorp e

Nés, do Elisabeth a

Frasle Mobility, em Caxias do Sul, foram afixados P T Il pomernco s educscho de motorieas
. . possam chegar seguros em casa.

cartazes impressos das campanhas mensais. Para o T
. . . ~ }a foram impactadas pelo nosso programa Vida Sempre,

as demais unidades da Ra ndoncorp a divu |gagao por melo de palestras e dos teatros teméticos.
. . .« . Nas Empresas d t com idade para
foi realizada no app Randon, canal oficinal de 1, oL Eroctos cade ez s segures pare 4 axfada.
comunicagdo interna da companhia. ® = el

Propaganda veiculada na edi¢do de maio do Jornal dos Bairros.




7.
Programa
Memorial
Randon
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Criado para preservar e disseminar a histdria da Randoncorp, é
um espaco corporativo que reine documentos histéricos
relacionados a todas as empresas da companhia, onde
recebem tratamento técnico necessario para sua guarda
permanente.

Até 2022, o acervo do Memorial Randon é composto por

aproximadamente 57 mil documentos entre

fotografias, relatdrios, videos, memaria oral, midia digital,
campanhas publicitarias, revistas, informativos, jornais e outras
pecas que compdem os 73 anos da Randoncorp. Destes,

48.433 registros estdo catalogados em um banco de

dados informatizado. Como subsidio tedrico, o espago conta
com uma pequena biblioteca com obras relacionadas a histéria
do transporte de cargas no Brasil.

Em 2022 aVang¢amos com a obra de construgso

do espaco fisico do Memorial do Transporte de Cargas no
Brasil, um centro de memoria viva sobre o assunto, que esta
localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp em Caxias do
Sul.
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Digitalizacao de 60.356 paginas de documentos,
entre informativos e jornais;

Conservacgao e restauracao de 17 albuns
fotograficos;

Digitalizacao de 6.053 fotografias;

Digitalizacdao de 559 fitas VHS para formato
digital;

Digitalizacdo de 191 fitas mini DV e UMATIC para
formato digital;

Digitalizacdao de 76 fitas BETACAM e fita 8mm para
formato digital;

Digitalizacdo de 1.125 CDs para formato digital;

Digitalizacdo de 644 DVDs para formato digital;

Albuns fotograficos durante processo de restauracgéo.
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#*

*
#*

#*

#*

Transformacdo de 8.381 arquivos do tipo html
para formato pdf, conforme diretrizes de
seguranca da informacao;

Realizadas pesquisas no acervo;

Participagao no bate-papo ‘Patrimonio Industrial
e suas poténcias regionais’ durante a 22 edicao
do Quindim Pela Cidade, realizado pelo Instituto
de Leitura Quindim;

Participacao em mesa-redonda sobre ‘Arte e
Patrimonio Industrial em Museus’ durante o |l
Encontro Nacional Arte e Patrimonio Industrial,
promovido pelo Comité Brasileiro para
Conservacao do Patrimonio Industrial - TICCIH-
BRASIL;

Realizacao da 'Oficina Memoria Oral:
Construgdes Narrativas Para Uma Histdria
Socialmente Viva’, ministrada pela profa. Dra.
Katani Monteiro;

Avanco da obra de construcao do espaco fisico do
Memorial do Transporte de Cargas no Brasil.
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'\Q Instituto de Leitura f =

uin-oinl QUINDIM construgoes

ela . - narrativas para
P 23 de julho - 13h as 17h uma histéria

cln nnE Holistia Enerie socialmente viva
: Sobre a ministrante

Programagdo \

.

BATE-PAPO: PATIO EBERLE e
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- cal - G Florescer, t sede S pre:
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Divulgacdo de eventos onde estivemos presentes em 2022.



https://www.institutoquindim.com.br/post/quindim-pela-cidade-2%C2%AA-edi%C3%A7%C3%A3o
https://www.even3.com.br/arte_patrimonio_industrial_2022/

7. Programa Memorial Randon

Fomentamos o

debate sobre
patriménio
industrial
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Em 2022, o Memorial Randon foi pauta de dois importantes
eventos ocorridos em Caxias do Sul sobre o tema patrimonio
industrial: o talk ‘Patrimonio Industrial e suas Poténcias
Regionais’, realizado pelo Instituto de Leitura Quindim durante
o festival Quindim pela Cidade, e a mesa-redonda ‘Arte e
Patrimonio Industrial em Museus’, promovida pelo Comité
Brasileiro para Conservacao do Patrimoénio Industrial — TICCIH-
Brasil durante o Il Encontro Nacional de Arte e Patrimonio
Industrial.

Em ambos os eventos a historiadora do Memorial Randon, Ana
Paula de Almeida, discorreu sobre a importancia do patrimoénio
industrial e a preservacao de acervos histéricos como um bem
para sociedade, destacando o Memorial como um case de
sucesso nos dois cenarios.

“Falarmos sobre patrimonio industrial e acervos histéricos é
uma forma de pensarmos sobre a identidade da cidade, seu
processo de industrializacao, os diferentes produtos
produzidos nessas industrias e as relagdes de trabalho
estabelecidas por elas. A partir do momento em que se propde
a reflexao sobre o patrimonio industrial e a conservagao de
nossa historia, a comunidade comeca a visualizar esses
elementos como patrimdnio e contribuir para sua preservacgao,
nao como algo imposto, mas como um bem de toda a
comunidade”, destaca Ana Paula.
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Oficina

Meméria Oral
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Preservar e disseminar histdrias € o que move o Memorial
Randon, por isso realizamos, em outubro e novembro de
2022, a ‘Oficina Memdria Oral: Construgoes Narrativas
Para Uma Historia Socialmente Viva’, voltada para a
priorizacao de aspectos tedricos, praticos e éticos que
fazem da histoéria oral uma metodologia potente para a
producao e divulgacdao da memoria social e de um
conhecimento histérico sensivel a questdes emergentes da
sociedade.

A proposta da oficina de memoria oral, ministrada pela
professora Dra. Katani Monteiro, foi de compreender a
historia oral como uma acao de didlogo, de escuta entre as
pessoas.

A parte tedrica abordou: o que é histdria oral e seus
géneros narrativos, a historia oral e demandas sociais,
assim como reflexdes éticas na historia oral. Sobre a pratica
da histdria oral trabalhou-se os principais passos para o
recolhimento de uma entrevista, desde o registro oral ao
escrito.

Participaram da oficina graduandos do curso de Histéria e a
comunidade geral que se inscreveu na oficina.




7. Programa Memorial Randon

Memorial

Fisico
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Em 2022, avangamos com fase de construcao do
espaco fisico que abrigara o Memorial do Transporte
de Cargas no Brasil.

Localizado a cerca de 2km da sede da Randoncorp em
Caxias do Sul, o Memorial do Transporte de Cargas no
Brasil contara com a reconstrucao de trés prédios
historicos da Randoncorp que datam da década de
1950.

Esse espaco cultural abrigara salas de pesquisa,
videoteca, auditério com cadeiras removiveis,
exposicoes, espetaculos e oficinas culturais, além de
café bistro e loja de souvenir.




7. Programa Memorial Randon

Memorial

Fisico
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Confira a evolugao da obra do Memorial em
bit.ly/3mOVbhl

Entendido com o objetivo artistico e histoérico, o
Memorial dard énfase a funcao educativa e cultural,
reconhecendo o acervo como uma extensao das
atividades cotidianas do cidadao. Sera ainda um polo
de informacdes e de troca de experiéncias, pois as
performances culturais, realizadas e concebidas, serao
eficazes ferramentas de disseminacao e intercambio de
culturas.

O Memorial do Transporte de Cargas no Brasil sera
aberto ao publico geral, com foco em acdes que
possibilitem o crescimento pessoal e intelectual dos
visitantes.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLBys0O413QVJMm2btCmtHcZAsm0_ImAtx
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBys0O413QVJMm2btCmtHcZAsm0_ImAtx

Programa
Ser Voluntério
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Lancado em 2005, o programa Ser Voluntario visa estimular a
forca de trabalho da Randoncorp a desenvolver acdes
comunitdrias. Os voluntarios prestam servicos de pintura e
jardinagem em escolas publicas de Caxias do Sul, parceiras do
programa Florescer, e em outras entidades sociais do
municipio escolhidas anualmente.

Ao disponibilizarem seu tempo livre, os voluntarios descobrem
novas habilidades e competéncias pessoas, além do
sentimento de que, com pequenas agoes é possivel fazer sua
parte por um mundo melhor. Este programa beneficia
diretamente cerca de 1.000 pessoas por ano com suas acoes.

Devido ao cenario de pandemia do Covid-19, e as medidas de
distanciamento social vigentes no pais durante a maior parte
do ano, o programa teve atividades limitadas em 2022.




8. Programa Ser Voluntério
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Detalhe da acao

Data: 09/04/2022

Local: Bairro Euzébio Beltrao de Queiroz, Caxias do Sul (RS)
Ac¢ao: Confeccdao de Mosaicos

Em 2022, foi Voluntdrios envolvidos: 07
desenvolvida 01
acao de confeccéao
de mosaicos no
bairro Euzébio
Beltrdo de Queiroz,
que faz parte do
projeto Mosaico na
Quebrada.



https://www.instagram.com/mosaiconaquebrada/

8. Programa Ser Voluntério

Além disso, também
levamos muita cor
para a Festa de Natal
da Randoncorp.

Neste ano, convidamos os colegas e suas
familias para grafitarem conosco um mural
colaborativo.

Detalhe da acao

| 0N 45 \ 47
g, " Relatdioy idades | 2022
kﬁ 4

Data: 04/12/2022

Local: Parque da Festa da Uva, Caxias do Sul (RS) g
Ac¢ao: Grafitagem coletiva
Voluntarios envolvidos: 100

'3'
2. A -
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8. Programa Ser Voluntério

Indicadores do

Programa

Impacto econdémico das agdes.
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RS 5.000,00

foram economizados pelas escolas e entidades parceiras do
programa na compra de material para reparo nos locais
atendidos.

RS 2.000,00

foram economizados pelas escolas e entidades parceiras do
programa na contratacao de mao de obra para efetuar
reparos nos locais atendidos.

1.000 pessoas

foram beneficiadas pelas acdes do programa em 2022.




Programa
Florescer
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Em 18 de mar¢o de 2022, o programa
Florescer completou 20 anos de
existéncia!

Ao longo destas duas décadas o programa realizou mais de 17
mil atendimentos para criancas e adolescentes em

situacdo de vulnerabilidade social nos nucleos de Caxias do Sul
e Joinville e nas franquias consolidadas no Rio Grande do Sul e

Parana.

Em 2022, 376 criangas foram atendidas pelos nicleos de
Caxias e Joinville. Elas obtiveram média de 95% de
aprovacdo escolar, com 100% delas ingressando no ensino
médio, sendo que 99,8% dos concluintes do Florescer
optaram por ingressar no programa Florescer Iniciacao

Profissional.




9. Programa Florescer

empresasrandon « Seguir
“0Q MEU PROPOSITO ESTA (™ empresasrandon H4 20 anos o
: Programa Florescer vem construindo
ATRELADO COM A MOSlm oportunidades e transformando a vida
de criangas e adolescentes. Quer saber

9 como o projeto mudou a vida da
E O FLORESCER FOI MEU NORTF’ Joana através da musica? D& o play!

Durante este ano, vamos contar as
histérias de quem fez e faz parte deste
projeto que nos enche de orgulho e

V &
N estas d u as d eca d as que floresce através da educagdo, da
’ cultura e da prética esportiva.

#ProgramaFlorescer

transformamos a trajetéria de

o depoimento de Joana Ventura sobre
o Programa Florescer. Ela é uma

[ ] (] )
milhares de jovens e suas rler de bl s s ¢ s
ru ® ° P legenda transcrevendo a fala.
familias. E ninguém melhor
e o - o [RANDON]| Qv
para contar essa historia do |
>

- ABRI

que quem ajudou a construi-la

e foi diretamente impactado i B orcsnton - so
por ela.

empresasrandon H4 20 anos

ﬁ )
o @ Q @ investimos no desenvolvimento de
JOVENS QUE VAO SAIR PREPARADOS IS\ criangas e adolescentes através do
Programa Florescer. Ao longo dessas
”» décadas, 0 que mais nos orgulha é ver
PARA SUA mmm’ os jovens capacitados atuando aqui

nas Empresas Randon

(] V 4 (]

Assista a websérie ‘Florescer
compartilha um pouco da realizagdo

~ que é fazer parte da trajetéria dos

2 o ° o X o mais de mil alunos, transformando

anos: a historia de quem Do e e
profissionalizagdo. Confira no video!

#ProgramaFlorescer #50mosESG

floresceu com a gente’ em L

Randon, um homem branco e que usa

[ ] b camisa azul, explica sobre o Programa
b It l I3 N I D kh | 3 Florescer. Ele esta sentado em uma
[ ¥ N sala, com luzes ao fundo. Na parte
3

- e

Entrar para curtir ou comentar,

Divulgacdo do video em redes sociais



https://www.instagram.com/p/Cc0-zmprnyg/
https://www.instagram.com/p/Ce6kB1gDS1f/
https://youtu.be/IvQ_tYBCoek
https://youtu.be/IvQ_tYBCoek

9. Programa Florescer

Celebrando conquistas,
preparamos um video
especial para divulgarmos
os big numbers do
programa Florescer, de
sua formacao até o

presente.

Confira o video ‘Florescer:
20 anos de impacto social’
em bit.ly/3UMcMmM

20 anos despertanﬁd::
criangas e adolescentes
para o futuro

Qv

empresasrandon « Seguir

empresasrandon Neste dia 18 de
margo, o Florescer completa 20 anos e
nos temos quase 16 mil motivos para
comemorar: a transformagado na vida
dos quase 16 mil jovens e familias
participantes do programa. Nestas
duas décadas de trabalho,
promovemos o desenvolvimento de
criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social por meio da
educagdo, da cultura e da prética
esportiva.

Durante todo o ano, vamos contar a
histéria de quem fez parte deste
programa que nos da tanto orgulho e
floresceu junto com a gente.
#ProgramaFlorescer

#PraTodosVerem Video apresentando
o Programa Florescer, utilizando

W

963 visualizagbes

MARCO 18, 2022

Entrar para curtir ou comentar.,

Divulgacdo do video em redes sociais



https://youtu.be/AncffQgADKU
https://youtu.be/AncffQgADKU
https://www.instagram.com/p/CbPpC98Lswn/

9. Programa Florescer

Seja bem vindo,

Florescer Fremax
em Joinville!
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Iniciamos um novo capitulo na
historia do Florescer.

Celebrando duas décadas do programa Florescer,
inauguramos em maio de 2022 o nucleo Florescer
Fremax, localizado junto a Escola Municipal Evaldo
Koehler, em Joinville/SC. O nucleo fica proximo a sede
da Fremax, empresa controlada pela Frasle Mobility.

Em seu primeiro ano de atuacao, o nucleo atendeu
16 criancas, de 6 a 8 anos, no turno da manha,
promovendo a inclusao social através da formacgao
integral e multidisciplinar do ser humano,
desenvolvendo as dimensoes intelectuais, fisicas,
emocionais, culturais e sociais, preparando para o
exercicio da cidadania, para uma melhor qualidade de
vida e futuro promissor.

Florescer Fremax é uma iniciativa da Randoncorp e
Fremax, realizada pelo Instituto Elisabetha Randon,
apoiada pela Associacdo de Pais e Professores da
Escola Municipal Evaldo Koehler e pela Secretaria
Municipal da Educacao de Joinville.



https://www.randoncorp.com/pt/noticias/empresas-randon-e-fras-le-inauguram-n%FAcleo-do-florescer-em-joinville/
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A deputada estadual Fran Somensi, do partido Republicanos, homenageou
no Grande Expediente, do dia 28 de junho, o programa Florescer, do

Programa Instituto Elisabetha Randon — que ha 20 anos promove a formagao integral

de criancas e adolescentes entre 6 e 14 anos em situacdo de vulnerabilidade
Florescer é
Esse tradicional espaco na sessao plenaria é destinado para o
omenagea o no pronunciamento dos parlamentares, com intuito de celebrar e/ou
homenagear instituicdes que tenham atuagao de interesse publico e com
Grande impacto relevante para a sociedade.
[ ] “O Florescer, nesses 20 anos, tem assumido o compromisso de levar a
Expe Iente a criancas e jovens a esperanca de dias melhores. Uma oportunidade de ver
I ® um futuro com mais cor e alegria”, comenta a parlamentar Fran Somensi.
Legislativa do Rio

Grande do Sul

Além dos 20 anos do Florescer, a parlamentar destacou também os 19 anos
do Instituto Elisabetha Randon, que leva o nome da mae dos fundadores da
Randoncorp, Raul e Hercilio, e promove a¢des de educacao, cultura,
assisténcia social e segurancga no transito. O Instituto Elisabetha é mantido
pela Randoncorp e seus funcionarios e coordena os programas sociais da
companhia voltados a comunidade.

Confira a transmissdo completa da homenagem em bit.ly/3GVJj45



https://ww4.al.rs.gov.br/index.php/noticia/328925
https://www.youtube.com/watch?v=M_ojLBbEAvQ
https://www.youtube.com/watch?v=M_ojLBbEAvQ

9. Programa Florescer

A Metodologia do

programa Florescer
Oferece:
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Conscientizacao para a vida;
Apoio a escolarizacao;
Nocdes basicas de tecnologia e informacao;

Nocdes basicas da lingua inglesa, através de
parceria com a escola Yazigi;

Ensino de robdtica;
Esporte e cultura, através de parcerias com
os clubes Recreio Cruzeiro e Recreio da

Juventude, de Caxias do Sul,

Musica instrumental e canto coral, através
do Projeto Mais Mdusica.




9. Programa Florescer Relatério Anual de Atividades | 2022

Janeiro

Realizacdo de atividades Iudicas de recreacdo com usudrios (a presenca dos usuarios
nao é obrigatdria durante esse més).

Fevereiro

e Reunido com parceiros do programa Florescer: Claudia Bressan, do projeto Mais
Musica, Fabio Feijo, do Recreio Cruzeiro, e Roger Boniatti, do Recreio da Juventude;
e Visita do artista Rodrigo Munari ao nucleo de Interlagos durante a aula inaugural

AtiVidades do para os usudrios do programa para apresentacdo do curta ‘Diferencas’,

® Primeira reunido do ano com pais e responsaveis nos nucleos de Caxias do Sul.

Florescer em * Inicio do projeto ‘Pilates for Kids’, realizado pela voluntaria Vania Dal Bello, no
nucleo Interlagos;

e Visita do artista Rodrigo Munari para apresentacao do curta ‘Diferencgas’ e gravacao
zozz ® de matéria para o Jornal do Almoco, da RBS TV Caxias, no nucleo Forqueta;

o e Comemoracao do aniversdrio de 20 anos do programa Florescer com café da
manha para equipe e apoiadores no nucleo Interlagos, e dia de atividades com
brinquedos infldveis nos nucleos de Caxias do Sul;

e Usuadrios dos nucleos de Caxias do Sul visitam o Parque Mdrio Bernardino Ramos
para assistir uma apresentacao Teatro Vida Sempre durante a 332 Festa Nacional da
Uva;

e Renovacado de parceria com o Recreio da Juventude para realizacdo de atividades
fisicas e ludicas na Sede Juventude,

e Recebimento de 572 kits com porta escova dental, mini frasco para alcool em gel e
600 mascaras de protecdo contra a covid-19 doados pela Sicoob Cooperando.
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Abril

® Projeto Parque de Recreacdo no nucleo de Interlagos;

e Usuarios de ambos os nucleos de Caxias do Sul visitam a Casa de Cultura Percy
Vargas de Abreu e Lima para assistir a pec¢a ‘Dois Coragdes e Quatro Segredos’, do
projeto Tapete Mdgico, no Teatro Municipal Pedro Parenti;

e Visita do escritor Virgilio Canever para apresentagao do livro ‘Palavras Magicas’ nos

Ati id d d nucleos de Caxias do Sul;
v a es o e Visita do vice-prefeito de Farroupilha/RS, Jonas Tomazini, e da primeira-dama de

Farroupilha/RS, Ariane Feltrin, ao nucleo Forqueta,

Programa e Realizagdo de atividades alusivas a Pascoa nos nucleos de Caxias do Sul.

Maio

Florescer em

e |nicio das atividades do nucleo Florescer Joinville, localizado junto a Escola

°® Municipal Evaldo Kdéhler, no dia 09/05/22;
® e Atividades de acolhimento e integracdo dos novos usuarios no nucleo Joinville;

® Entrega de cestas basicas para familias dos usuarios do programa nos nucleos de
Caxias do Sul;

e Reunido de pais e responsaveis com a presenca do escritor Virgilio Canever no
nucleo Interlagos e da advogada Tatiane Oliveira Lima, representante da Comissdo
da Mulher Advogada da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no nucleo
Forqueta,

e Palestra sobre satde bucal com Silvia Rech Picoli no nucleo Interlagos.
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e Recepcao de oficinas de educacdo ambiental sobre sustentabilidade, consumo de
energia e a importancia da reutilizacdo/reciclagem de residuos ofertadas pelo
Projeto Florestar durante o Dia Mundial do Meio Ambiente nos nucleos de Caxias do
Sul;

e Mostra de trabalhos das turmas T9 de Caxias do Sul com o tema ‘Energia Elétrica:
Como Economizar?’ na saida dos restaurantes de funcionarios da Randoncorp;

e Atividades ludicas no nucleo Joinville, como Aprendendo sobre a linha de acdo,
Semana do Meio Ambiente, Meu/Minha Colega de Turma, Campo Minado e inicio
das aulas de inglés com o voluntario Gabriel dos Reis do Amaral, funcionario da

empresa Fremax,
At v a es o e Realizag¢do de Festa Junina nos nucleos de Caxias do Sul.
Programa Julho

e Programa Florescer é homenageado no Grande Expediente da Assembleia

Florescer em Legislativa do Rio Grande do Sul pela deputada estadual Fran Somensi;

e Realizacdo de oficina de teatro, em parceria com o projeto ‘Ludico da Magica’ da
SBC Producées, nos nucleos de Caxias do Sul;

zozz : e Apresentacdo da Orquestra Jovem Florescer para o Vice-Presidente da Republica

Hamilton Mourdo, durante visita oficial a Randoncorp;

e Atividades Florescendo Minha Histdria, Pit Stop do Meio Ambiente e ensaios

musicais para o evento de inauguragao do nucleo Florescer Joinville;

e Reunido de pais e responsaveis no nucleo Interlagos,
e Reunido de planejamento pedagdgico da equipe Florescer no nucleo Interlagos.
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e Capacitacdo da equipe Florescer junto a Paulus com tema ‘Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: Vivéncias Dialogadas Entre Formas e Resultados’;

e Jantar de comemoracdo dos 20 anos do Florescer para diretores da Randoncorp, equipe
Instituto Elisabetha Randon, parceiros e voluntdrios do programa;

e Comemoracdo do aniversario de Raul Randon, co-fundador da Randoncorp, com o
lancamento do gibizinho 'Parabéns, Florescer!” nos nucleos de Caxias do Sul e Joinville com
sessdo de autografos para as familias dos usuarios;

e Apresentacdo de canto coral da Orquestra Jovem Florescer durante a 32 Feira Maesa
Cultural;

e Apresentacdo de canto coral da Orquestra Jovem Florescer na Faculdade Anhanguera,
v a es o durante o seminario ‘Masculinidades e Paternidades’’;

e Atividade ‘Aprendendo Sobre As Diferencas E Respeitando O Eu e O Outro’ no nucleo de

Joinville,
Programa e Abertura de edital para inscri¢do e participagdo no programa Florescer em 2023.
Florescer em Setembro

¢ |nauguracao oficial do nucleo Florescer Joinville, em Santa Catarina;
2022 : e |nicio das atividades de inglés, em parceria com o Yazigi, com a professora Heloisa no
nucleo Forqueta e a professora Raquel em Interlagos;
e Recepgao da imprensa caxiense para divulgagao das atividades de robdtica realizadas nos
nucleos de Caxias do Sul;
e Apresentagdo da Orquestra Jovem Florescer no evento Primeira no Ecoparque, realizado
pela Prefeitura de Caxias do Sul e Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
e Apresentacdo da Orquestra Jovem Florescer nos eventos de Homenagem Por Tempo de
Empresa da Randoncorp;
® Recepcdo de representantes do Sistema de Gestdo de Programas Sociais (Pré-Social RS)
para verificacdo do andamento do projeto ‘Novas Inclusdes Digitais’ no nucleo de Forqueta,
e Realizacdo de atividades Iudicas sobre empatia, bullying, autoestima e jogos cooperativos
no nucleo de Joinville, além de atividades sobre a Semana da Independéncia do Brasil.
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e Realizacdo do Concurso de Desenho Infantil, promovido pela Randoncorp;

e Recepcao do show de magica ‘Téti - Teatro em Familia’ nos nucleos de Caxias do Sul;

e Realizacdo da 142 Maratona de Contacdo de Histdrias nos nucleos de Caxias do Sul;

e Realizacdo da Gincana das Franquias, em modelo hibrido, com participacdo dos nucleos de

Caxias do Sul e franquias sociais do Florescer;

Atividades do e Turmas T8 e T9 dos nucleos de Caxias do Sul visitam a Casa de Cultura Percy Vargas de
Abreu e Lima para assistir ao espetaculo ‘Vové Cascudo’, promovido pelo ‘Téti - Festival de

Arte e Cultura para a Infancia’, no Teatro Municipal Pedro Parenti;

Pro rama e Apresentac¢do da Orquestra Jovem Florescer na Praca Dante Alighieiri durante a 382 Feira
do Livro de Caxias do Sul;

e Realizacdo do projeto Novas Inclusdes Digitais nos nucleos de Caxias do Sul;
e Comemoracdo do Dia das Criangas com Manha do Pijama em Interlagos e lanche especial
para os nucleos de Caxias do Sul;
e Visita das mascotes Bepe e Bravo, do clube S.E.R Caxias do Sul, e do Periquito, do Esporte
zozz ® Clube Juventude, aos nucleos de Caxias do Sul para comemoracao do Més das Criancgas;

¢ e Nucleo de Interlagos visita a Galeria Municipal de Arte Gerd Bornheim, junto a Casa de
Cultura Percy Vargas de Abreu e Lima;
e Atividade sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente no nucleo Joinville,
e Apresentacdo da Orquestra Jovem Florescer durante a entrega do Prémio Caxias para
Denise Brambilla, coordenadora do Férum Gaucho de Aprendizagem Profissional (FOGAP),
em cerimoOnia na Camara de Vereadores de Caxias do Sul.

Florescer em
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Novembro

e Recebimento de kits com camisetas infantis e medalhas de participagao, resultantes da 42
Caminha e Corrida de Saude, doados pelo SSI Saude. Para celebrar o momento, o nucleo
Forqueta realizou uma mini Corrida de Saude com os usuarios do nucleo;

e Realizag¢do de dinamicas ludicas e atividades sobre consciéncia corporal, trabalho em
equipe e importancia do meio ambiente no nucleo de Joinville;

e Apresentacdo da Orquestra Jovem Florescer no Centro de Cultura Dr. Henrique Ordovas

Filho,
AtiVidades do e Apresentacdo do quarteto instrumental da Orquestra Jovem Florescer na Escola Familia

Agricola da Serra Gaucha (EFASERRA) de Caxias do Sul.

Florescer em e Apresentacdo do canto coral canto coral e instrumental da Orquestra Jovem Florescer na
festa de encerramento de ano dos funciondrios da holding Randoncorp;

zozz ® e Entrega de brinquedos para os usudrios de todos os nucleos;

® e Realizacdo de Campeonato de Taco no nucleo Interlagos;

e Realizacdo de atividades sobre trabalho em equipe e relativas ao Natal no nucleo Joinville;

e Encerramento de ano para os concluintes das turmas T9 dos nucleos de Caxias do Sul;

e Apresentacdo da Orquestra Jovem Florescer na Festa de Natal da Randoncorp;

e Apresentacdo da Orquestra Jovem Florescer no 312 Encanto de Natal de Ana Rech;

e Apresentacdo do coro das criancas de Joinville para os funcionarios da Fremax;

e Reunido de pais e responsaveis nos nucleos de Caxias do Sul,
e Jornada pedagdgica interna da equipe Florescer.
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Como forma de contribuir para o desenvolvimento social, a
metodologia do programa Florescer é disponibilizada pelo Instituto
Elisabetha Randon a instituicdes interessadas em adotar o modelo
de atuacdo do programa.

Aos franqueados sao oferecidos: qualificacdo da equipe profissional,
recursos de acompanhamento do desenvolvimento do usuario,

Fran ias sociais assessoria técnica, guia de acdes, visitas periddicas e apoio
qu pedagogico.
do Programa O programa Florescer conta com cinco franquias sociais

consolidadas nas cidades de Bento Gongalves (RS), Erechim (RS),

Florescer Maringa (PR) e Vacaria (RS).
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Em 2022, as franquias sociais do programa
Florescer atenderam 812 criancas e

adolescentes.

Florescer Abracai

194 atendimentos realizados em Bento Goncalves (RS)

Florescer Erechim

35 atendimentos realizados em Erechim (RS)

Florescer G10 Rodoparana

83 atendimentos realizados em Maringa (PR)

Florescer AMMA

500 atendimentos realizados em duas casas em Vacaria (RS)
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Apos quase dois anos de atividades remotas, a
unidade franqueada do Programa Florescer em
Erechim (RS) passou a oferecer atividades
sociopedagodgicas presenciais.

Aberto em meados de 2020, o Florescer Erechim é
uma iniciativa do Instituto Elisabetha Randon com
parceria da empresa Transvidal Logistica e
Transporte, e mais recentemente, da Empresa Arte
e Movimento que atua com metodologia de yoga e
meditacao.

Também sao apoiadores a 152 Coordenadoria
Regional de Educacao e o Circulo de Pais e Mestres
da Escola Estadual de Ensino Fundamental Sao
Vicente de Paula, que sedia as atividades da
unidade, com destaque para o apoio da diretora,
Zulmira Gemelli Nororato.
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A franquia AMMA, localizada em Vacaria (RS) inaugurou em
setembro seu segundo nucleo de atendimento junto ao novo
Complexo Educacional Professor Maximo Sussela. Com a nova
unidade, a AMMA atendera 250 criancgas e adolescentes das
comunidades dos bairros Vitdria, Imperial e adjacentes.

A presidente da AMMA, Gldria Zermiani, destacou a importancia
da ampliacdo do programa em uma area da cidade com
significativas necessidades sociais.

O promotor de infancia e juventude de Vacaria, dr. Luis Augusto
Costa, salientou a importancia do contraturno escolar voltado ao
ser e aliado a atividades esportivas e culturais. “Este complexo
estd sendo entregue a comunidade de Vacaria e nao é uma obra
fisica, € uma obra humana”, enfatizou.

O subprocurador Geral De Justica para Assuntos Institucionais,
Julio César De Melo, comentou a importancia de uma nova
unidade a comunidade e o quanto isso demonstra o cuidado do
municipio com a educacao de criancas e adolescentes.

O prefeito, Amadeu Boeira finalizou ressaltando que o
investimento sera sempre no ser humano, oportunizando a todos
com estudos, no esporte e cultura, dando eles oportunidades de
conhecimento, e agregando qualidade de vida.
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Concluida a formacao no programa Florescer, os usuarios
ingressam no programa Florescer Iniciagao Profissional, que
oferece curso técnico na area de Processos Industriais de
Logistica, em parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), para formacdao no campo de
iniciacdo profissional, visando a qualificagdao técnica de
adolescentes de 15 a 16 anos, educando para a

empregabilidade.

O Florescer Iniciacao Profissional formou 64
usuarios em 2022, totalizando assim 1.044
jovens formados para o mercado de trabalho
desde a instituicao do programa em 2004.



https://www.randoncorp.com/pt/noticias/empresas-randon-oportunizam-forma%E7%E3o-profissional-para-128-jovens/
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Concluintes do programa Florescer
Iniciacao Profissional:

2004 — 17 Formandos
2005 - 31 Formandos
2006 — 32 Formandos

®
Méd Ia de 2007 — 39 Formandos

2008 — 37 Formandos

aprovaqao esc0lar 2009 — 35 Formandos
2010 — 52 Formandos
2011 — 45 Formandos
do program? S 2012 — 50 Formandos
-~ 2013 — 70 Formandos
Florescer Iniciacao 2013 - 70 Formandos
s - 2015 — 75 Formandos
Profissional em T ta pomances
2017 — 66 Formandos

2022: 100% 2018 — 74 Formandos T |

2019 — 76 Formandos otal:

2020 - 74 Formandos 1.044 Formandos

2021 - 68 Formandos
2022 — 64 Formandos
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Fevereiro

e Reunido de alinhamento com pais e responsaveis;

e Participacdo no workshop sobre Design Thinking promovido pela Conexo durante a
332 Festa Nacional da Uva,

e Participacdo dos cotistas no estande do Férum de Aprendizagem Profissional da Serra
Gaucha, durante a 332 Festa Nacional da Uva, onde os cotistas do Florescer IP e
aprendizes do programa Qualificar, da Randon Implementos, apresentaram trabalhos e
compartilhar experiéncias.

Marco

e |nicio das aulas do curso de Assistente de Logistica.

Abril

e Recepgao de representantes do Férum de Aprendizagem Profissional da Serra
Gaducha.

Maio

e Participagdo no Projeto Integracao, promovido pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENALI),

e Participacdo no ciclo de palestras da Feira de Talentos Contrate.me, realizada pelo
SENAL.

Junho

e \/isita a sede da SIM Rede de Postos.
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Julho

e Visita do instrutor do programa Florescer Iniciagcdo Profissional, Richard Poletto, ao
grupo de usudrios da turma T9, do programa Florescer, do nucleo Forqueta,

e Primeiro encontro do cotistas com Ricardo Escoboza, Diretor-Superintendente da
Divisdo Autopecas da Randoncorp, paraninfo da turma 2022.

Setembro

e Palestra com a psicdloga Daniella Grolli, da empresa Daniela Grolli - RH Estratégico

o o e Gestao de Carreira, com tema ‘Setembro Amarelo e Cuidados Com Alguns
IVI a es o Disturbios Na Adolescéncia’,

e Visita ao setor de logistica da empresa Marcopolo.

([
zozz o e Segundo encontro com o paraninfo Ricardo Escoboza.

Novembro

Outubro

e Participacdo na Feira de Amostra de Trabalhos promovida pelo SENAI Nilo Pecanha.

Dezembro

e Terceiro e ultimo encontro com o paraninfo Ricardo Escoboza,

e Realizacdo da cerimodnia de formatura dos alunos concluintes do Florescer IP
junto aos formados do programa Qualificar, da Randon Implementos. Na ocasido,
aconteceu a premiacao do Aluno Destaque 20 anos, que recebeu uma bolsa de
estudos para graduacdo em Engenharia na Universidade de Caxias do Sul (UCS).
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Dados Mercado de Trabalho

Trabalham atualmente — 100%

y 4
eStatIStiCOS Trabalham na Randoncorp — 76%
Trabalham no setor da industria — 90%
referentes aos °

concluintes do
Fl‘orescer IP em Concluiram o ensino médio — 100%

zozz Ingressaram no ensino superior — 61%

Educacao
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11.
Demonstracoes
Financeiras




INSTITUTO ELISABETHA RANDON

Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Financeiras

31 de dezembro de 2022 e 2021

Rua Sao Manoel, 1197 — Conj. 501 — Bairro Rio Branco - Porto Alegre — RS - 90620-110 - Fones: (51) 3321.2512 - 3321.3259
ri@rfauditores.com.br / www.rfauditores.com.br

Relatdrio do auditor independente sobre as demonstracées financeiras

Aos Diretores do
Instituto Elisabetha Randon

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras do INSTITUTO ELISABETHA RANDON que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira do INSTITUTO ELISABETHA
RANDON em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras”. Somos
independentes em relagao a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior.

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, apresentados para
fins de comparagao, foram por nés examinados, e emitimos relatério de auditoria com data de 20
de abril de 2022, que nao continha nenhuma ressalva.

Outras informacoes que acompanham as demonstracoes financeiras e o relatério do
auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério de Atividades.

Nossa opiniao sobre as demonstracoes financeiras nao abrange o Relatério de Atividades e nao
expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

Em conex@o com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler
o Relatério de Atividades e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstrages financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério de
Atividades, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.




Responsabilidade da administracao e da governanga pelas demonstragoes financeiras

A administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de
demonstragdes financeiras livres de distor¢éao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstracoes financeiras, a administracao é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracoes financeiras.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas
em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto nivel
de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes
existentes.

As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstracoes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao.

O risco de nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao,
omissao ou representacdes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas naoc com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracao.

+ Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relagcdao a
capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracoes financeiras ou incluir modificagao
em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condi¢oes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

« Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetldo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se essas demonstragoes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 05 de abril de 2023.

@ Rosito & Filomena

Auditores Independentes
CRC/RS 3993 — CVM 9091

(s\/t/ X

Giuseppe Rosito
Contador — CRC/RS — 49.186




INSTITUTO ELISABETHA RANDON INSTITUTO ELISABETHA RANDON

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em reais) (Em reais)
ATIVO PASSIVO
2022 2021 2022 2021

———————————————————————————— CIRCULANTE
CIRCULANTE Fornecedores 147.368,60 80.905,62
Subvencoes, projetos e convénios (Nota 8) 13.582.027,57 13.846.066,56
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 3) 6.371.524,06 10.624.264,40 Impostos e contribuigdes sociais (Nota 9) 156.917,09 131.602,36
Subvencgdes a receber (Nota 4) 655,87 248.681,27 Salarios e ordenados 60.571,38 68.566,26
Qutros ativos circulantes (nota 5) 111.031,78 166.747,72 Provisao para férias e encargos 240.210,37 182.788,63
------------------------------------ Receita diferida (Nota 10) 74.933,44 57.169,80
Total do circulante 6.483.211,71 11.039.693,39 Qutras contas a pagar 28.898,48 17.654,06
Total do circulante 14.290.926,93 14.384.753,29

NAO CIRCULANTE
NAQO CIRCULANTE
Depésitos judiciais 4.500,00 4.500,00 Receita diferida (Nota 10) 473.113,26 465.873,60
Imobilizado (Nota 6) 10.295.990,41 5.893.85524 e e
Intangivel (Nota 7) 20.934,92 29.089,92 Total do néo circulante 473.113,26 465.873,60
Total do nao circulante 10.321.425,33 5.927.445,16 PATRIMONIO LIQUIDO

---------------------------------- Patriménio social (Nota 11) 2.116.511,66 2.336.944,56
Superavits (déficits) acumulados (75.914,81) (220.432,90)
Total do ativo 16.804.637,04 16.967.1385 e
=========== =========== Total do patriménio liquido 2.040.596,85 2.116.511,66
Total do passivo e patriménio 16.804.637,04 16.967.138,55

liquido

As notas explicativas da administragédo sao parte
integrante das demonstragdes financeiras.

As notas explicativas da administragao sdo parte
integrante das demonstracoes financeiras
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INSTITUTO ELISABETHA RANDON

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em reais)
(Em reais)
2022 2021
"""""""""""""""" Superavits
RECEITA BRUTA (nota 12) Patrimonio (déficits)
Receita de doagbes 3.464.125,74 2.433.699,77 Social acumulados Total
Receita de subvengoes 602.136,19 635.470,00
Receita de projetos 995.170,92 811.392,48 Saldos em 31 de dezembro de 2020 1.971.866,70  365.077,86 2.336.944,56
Outras Receitas Operacionais 1.291,22 -
S T T Transferéncia dos superavits acumulados 365.077,86 (365.077,86) -
Total das receitas 5.062.724,07 3.880.562,25
Déficit do periodo - (220.432,90) (220.432,90)
DESPESAS OPERACIONAIS (nota 13)
Despesas administrativas (1.085.542,08) (862.955,56) Saldos em 31 de dezembro de 2021 2.336.944,56 (220.432,90) 2.116.511,66
Despesas com projetos o (974.770,92) (797.799,65)
Despesas com programas sociais (3.274.252,71) (2.517.469,39) Transferéncia dos déficits acumulados (220.432,90) 220.432,90 -
Total das despesas operacionais (5.314.565,71) (4.178.224,60) Déficit do DE.‘TI’DdO _ (75.914,81) (75.914,81)
Déficit operacional (251.841,64) (297.662,35) Saldos em 31 de dezembro de 2022 2.116.511,66  (75.914,81) 2.040.596,85
Resultado financeiro
Receitas financeiras 179.984,75 80.704,59
Despesas financeiras (4.057,92) (3.475,14)
Total do resultado financeiro 175.926,83 77.229,45
-------------------------------- As notas explicativas da administragao sao parte
DEFICIT DO PEHiODo (75.914,81) (220.432,90) integrante das demonstragdes financeiras.

As notas explicativas da administragao sao parte
integrante das demonstragdes financeiras.




INSTITUTO ELISABETHA RANDON

DEMONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em reais)

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Déficit do periodo

Ajustes para conciliar o resultado:
Depreciacdo e amortizagdo

Redugao (aumento) na variagdo de ativos:
Subvengdes a receber
Qutros ativos

Aumento (redugado) na variagao de passivos:
Fornecedores
Impostos e Contribuigdes Sociais
Salarios e ordenados
Provisdo para férias e encargos
Subvengdes, convénios e projetos
Receita diferida
Qutras contas a pagar

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisi¢cdes de ativo imobilizado e intangivel

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento

AUMENTO (REDUGAO) DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INiCIO DO PERIODO

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FIM DO PERIODO

2022 2021
(75.914,81) (220.432,90)
124.445,39 110.737,16
248.025,40 796.438,01

55.715,94 (115.351,64)
66.462,98 42.948,13
25.314,73 68.877,75
(7.994,88) 8.180,76
57.421,74 22.569,04
(264.038,99) (125.636,30)
25.003,30 (19.052,99)
11.244,42 (1.005,13)
265.685,22 568.271,89

(4518.42556)  (3.005.844,72)

(4.518.42556)  (3.005.844,72)

(4.252.740,34)  (2.437.572,83)

10.624.264,40

13.061.837,23

6.371.524,06

10.624.264,40

As notas explicativas da administragao sao parte
integrante das demonstragdes financeiras.

INSTITUTO ELISABETHA RANDON

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Valores expressos em reais)

1. INFORMACOES GERAIS

O Instituto Elisabetha Randon, fundado em 30 de junho de 2003, ¢ uma associagao de
direito privado sem fins econémicos e tem como objetivo promover a cidadania e o
desenvolvimento social, por meio de agdes direcionadas:

A educacio nao formal, gratuita e complementar ao ensino regular e educacéo para o
transito;

Ao incentivo & cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico, artistico e cultural,
bem como 4 assisténcia social, ao estimulo da pratica de esportes, ao apoio & salde e
a pratica do voluntariado.

Atua por meio da execucgao direta de projetos, programas ou planos de acdes, da doagao
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam
em areas afins.

O Instituto possui, desde 2006 a titulagdo de OSCIP — Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico, bem como possui registro no Conselho dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Caxias do Sul, sob o n° 144/2004.

A emissao destas demonstragdes financeiras foi autorizada pela Diretoria em 03 de abril
de 2023.

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
As principais politicas contdbeis aplicadas na preparagdo destas demonstragdes

financeiras estdo definidas abaixo. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente
nos exercicios apresentados, salvo quando indicado de outra forma.




2.1. Base de preparacao e apresentagao

As demonstragoes financeiras foram elaboradas e estdo sendo divulgadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPCs), em consonancia com a ITG 2002 (R1) — Entidades sem Finalidade
de Lucros, de 21/08/2015, bem como as determinacoes emanadas da Lei n° 9.790 de 23
de marco de 1999, que dispde sobre a qualificacao de pessoas juridicas de direito
privado, como Organizacoes da sociedade Civil de Interesse Publico e as disposigdes
da NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

As demonstragdes financeiras foram preparadas considerando o custo histérico como
base de valor e ativos e passivos financeiros mensurados ao valor justo.

A preparagdo das demonstragdes financeiras requer que a Administragdo faga
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagio de politicas contabeis e os
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas. Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira
continua. Revisdes com relagao as estimativas contabeis sao reconhecidas no periodo
em que as estimativas sao revisadas e em qualquer periodo futuro afetado.

2.2. Moeda funcional e moeda de apresentagao

Os itens incluidos nas demonstragdes financeiras sdo mensurados de acordo com a
moeda do principal ambiente econémico no qual a entidade atua ("moeda funcional"). As
demonstragdes financeiras estdo apresentadas em reais, que é a moeda funcional da
Entidade e, também, a sua moeda de apresentacao.

2.3. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem numerario em caixa, depdsitos bancarios e
aplicagdes de liquidez imediata que sdo prontamente conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estao sujeitos a um insignificante risco de mudanca de valor.

2.4. Imobilizado

E avaliado ao custo histérico de aquisicio, deduzido das respectivas depreciagdes. A
depreciacao do imobilizado é calculada pelo método linear, de acordo com a vida util dos
bens.

As principais renovagdes sdo depreciadas ao longo da vida util restante do ativo
relacionado. Ganhos e perdas em alienagdes sao determinados pela comparagao dos
valores de alienagdo com o valor contabil e sdo incluidos no resultado.

Reparos e manutengao sado apropriados ao resultado durante o periodo em que sado
incorridos.

O ativo imobilizado a ser mantido e utilizado na consecugao das finalidades da Entidade
é basicamente composto por equipamentos de informatica e méveis e utensilios.

A administragdo efetuou internamente, estudo e analise de revisdo da vida util desse
ativo imobilizado com o objetivo de ajustar a vida econémica estimada para o calculo da
depreciagao, bem como para determinar o valor residual desses bens.

Apés essa andlise, a administragcdo entendeu que ndo foram identificadas diferengas
significativas entre as vidas Uteis utilizadas e as revisadas, entendendo que as taxas de
depreciacao utilizadas refletem a melhor estimativa no momento.

O imobilizado também é revisto para se identificar evidéncias de perdas néo
recuperaveis. O valor contabil de um ativo é imediatamente baixado para seu valor
recuperavel se o valor contabil for maior do que seu valor recuperavel estimado.

2.5. Intangivel

Os principais ativos intangiveis referem-se a marcas e patentes, softwares e licengas de
uso.

2.6. Outros ativos e passivos circulantes e nao circulantes

Sao demonstrados pelos valores de realizagéo (ativos) e pelos valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagoes
monetarias incorridas (passivos).

2.7. Provisdo para férias e encargos

Foi constituida com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do balango
e incluem os encargos sociais correspondentes.

2.8. Reconhecimento da receita

As receitas e despesas das subvengdes e projetos sdo reconhecidas ao longo dos
respectivos periodos de execugao.

As receitas de doacgdes sao registradas por ocasido do efetivo recebimento dos recursos.

A receita financeira é reconhecida com base no método da taxa de juros efetiva.




3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa
Bancos conta movimento
Aplicacoes financeiras

Préprios

Bancos conta movimento — projetos
Aplicagdes financeiras — projetos
Projetos

Total

4. SUBVENGOES A RECEBER

Projeto Memorial Randon
Projeto Cultural — Lei 8313
Projeto Fundo Municipal de Assisténcia Social

5. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

Doagdes funcionarios das empresas Randon
Taxas franquias Florescer

Adiantamento de pessoal

Adiantamento a fornecedores

Impostos a restituir

Outros

2022 2021
663,58 47,01
1,00 1,00
1.829.784,91 1.698.294,16
1.830.449,49 1.698.342,17
62.974,83 2.520,77
4.478.099,74 8.923.401,46
4.541.074,57 8.925.922,23

2022 2021
655,87 655,87
- 38.630,68
- 209.394,72
655,87 248.681,27
2022 2021
20.841,00 21.709,00
6.824,00 5.445,00
38.777,25 16.358,84
39.539,00 120.148,00
3.297,86 3.063,68
1.752,67 23,20
111.031,78 166.747,72

6. IMOBILIZADO
2021
CUSTO TOTAL
Saldos em 31 de dezembro de 2020
Aquisigdes
Baixas

Saldos em 31 de dezembro de 2021

DEPRECIAGAO ACUMULADA
Saldos em 31 de dezembro de 2020
Depreciacao

Baixas

Saldos em 31 de dezembro de 2021

Valor residual - 31/12/2021

Taxas anuais de depreciacao - %

2022

CUSTO TOTAL

Saldos em 31 de dezembro de 2021
Aquisigdes

Baixas

Saldos em 31 de dezembro de 2022

DEPRECIAGAO ACUMULADA
Saldos em 31 de dezembro de 2021
Depreciagao

Baixas

Saldos em 31 de dezembro de 2022

Valor residual - 31/12/2022

Taxas anuais de depreciagao - %

Magq. Equip. Benfeitorias Imobilizado
Equip. de Moéveis e Instrumentos Imoveis em
Informética Utensilios Musicais Terceiros Andamento Total
221.156,49  251.799,58 62.603,58  1.221.49349 1.866.387,44 3.878.990,58
16.129,37 30.749,00 5.044,07 - 2.953.922,28 3.005.844,72
. = = - (255.550,00)
237.28586  282.548,58 67.647,65  1.221.493,49 4.820.309,72 6.629.285,30
(140.656,93)  (162.921,98) (49.259,22)  (280.009,77) (888.397,90)
(26.212,79) (23.627,23) (3.882,39) (48.859,75) (102.582,16)
- - - - 255.550,00
(166.869,72)  (186.549,21) (53.141,61)  (328.869,52) (735.430,06)
70.416,14 95.999,37 14.506,04 892.623,97 4.820.309,72 5.893.855,24
20 10 10 4
Mag. Equip. Benfeitorias Imobilizado
Equip. de Méveis e Instrumentos Iméveis em
Informética Utensilios Musicais Terceiros Andamento Total
237.28586  282.548,58 67.647,65  1.221.49349 4.820.309,72 6.629.285,30
98.846,86 3.560,00 10.708,10 - 4.405.310,60  4.518.425,56
(5.904,50) - - (5.904,50)
330.228,22  286.108,58 78.355,75  1.221.493,49 9.225.620,32 11.141.806,36
(166.869,72)  (186.549,21) (53.141,61)  (328.869,52) (735.430,06)
(37.798,59)  (25.761,58) (3.870,47)  (48.859,75) (116.290,39)
5.904,50 - - - 5.904,50
(198.763,81) (212.310,79) (67.012,08) (377.729,27) (845.815,95)
131.464,41 73.797,79 21.343,67 843.764,22 9.225.620,32  10.295.990,41
20 10 10




7. INTANGIVEL

2021

CUSTO

Marcas e patentes
Softwares

Licenca de uso

Total

AMORTIZAGAO
Marcas e patentes
Softwares

Licenca de uso

Total

Valor residual

2022

CUSTO

Marcas e patentes
Softwares

Licenca de uso

Total

AMORTIZACAO
Marcas e patentes
Softwares

Licenca de uso

Total

Valor residual

Taxa anual Saldos Saldos
% 31/12/2020 Aquisicbes 31/12/2021
11.038,00 - 11.038,00
50.755,00 - 50.755,00
13.328,60 - 13.328,60
75.121,60 - 75.121,60
20 (24.548,08) (8.155,00) (32.703,08)
20 (13.328,60) - (13.328,60)
(37.876,68) (8.155,00) (46.031,68)
37.244,92 (8.155,00) 29.089,92
Taxa anual Saldos Saldos
% 31/12/2020 Aquisicoes 31/12/2021
11.038,00 - 11.038,00
50.755,00 - 50.755,00
13.328,60 - 13.328,60
75.121,60 - 75.121,60
20 (32.703,08) (8.155,00) (40.858,08)
20 (13.328,60) - (13.328,60)
(46.031,68) (8.155,00) (54.186,68)
29.089,92 (8.155,00) 20.934,92

8. SUBVENCOES, PROJETOS E CONVENIOS

Circulante 2022 2021
Projetos Culturais — Lei 8.313 431.420,39 922.817,19
Projeto Memorial Randon — Pronac 13.1303 12.902.729,51 12.557.980,88
Nota Fiscal Gaucha 2.126,47 1.946,93
Projeto Fundo Municipal de Assisténcia Social 245.751,20 327.278,76
Projeto Lei Solidariedade - 36.041,14
Convénio Prefeitura Municipal de Farroupilha 1,66
13.582.027,57 13.846.066,56

a) PROJETOS CULTURAIS:

Espetaculo Vida Sempre — A Cultura Roda nas Estradas, projeto aprovado pelo
Ministério do Turismo via Lei Rouanet, com tematica relacionada a segurancga no transito.
As apresentagdes iniciaram em 2012 tendo continuidade nos anos subsequentes.

Em 01 de novembro de 2019, conforme DOU foi aprovada a VIl edigao do Projeto Vida
Sempre Pronac 19.3061. Neste projeto além da tematica relacionada a seguranga no
transito foi incluido museu e meméria, o qual visa higienizar, restaurar, atualizar formatos
e suportes, classificar e catalogar o acervo do Instituto Elisabetha Randon, visando
preservar a memoria e a evolugao de Caxias do Sul - RS e de empresas que fizeram da
cidade polo do transporte rodoviario de cargas do Brasil.

O Ministério do Turismo publicou no Diario Oficial sob n? 229 em 07 de dezembro de
2021 a complementacdo da VIII Edicdo do Projeto Vida Sempre no valor de R$
297.657,28. Este projeto foi concluido em setembro de 2022.

Iniciou em 22 de setembro de 2022 a IX Edi¢cao do Projeto Vida Sempre — Pronac
204383, conforme publicacao no Diario Oficial da Unido n® 242 de 18 de dezembro de
2020 com valor aprovado para captagdo de R$ 540.724,80 e complementagao de valor
de R$ 215.599,00 Diario Oficial da Unido 142 de 28 de julho de 2022.

b) PROJETO MEMORIAL RANDON:

Memorial Randon - Patriménio Histérico do Transporte de Cargas no Brasil - PRONAC
13.1303. O Instituto Elisabetha Randon iniciou a captagdo em 2014 de recursos para o
projeto aprovado junto ao Ministério do Turismo, via Lei Rouanet, projeto para viabilizar
a implantagcao do Memorial Randon, através da reconstrugcao de trés prédios histéricos
que datam da década de 50.




Neste espacgo, havera acervo de época restaurado e auditério para exposicoes e
treinamento de pessoal e alunos da rede publica de ensino, em agdes museoldgicas,
como forma de capacitar profissionais em visitagdes a centros museoldgicos.

Em 21 de dezembro de 2015 foi publicado no DOU n°. 243 a aprovacdo de
complementacé@o de valor em favor do projeto cultural. O valor aprovado foi de R$
10.987.134,79.

A Secretaria Especial da Cultura emitiu parecer em dezembro de 2021 para prorrogagao
do prazo de execugao no ano de 2022.

¢) PROJETO COMDICA FARROUPILHA:

O Termo de Colaboragao 44/2022 assinado em 27 de janeiro de 2022 teve por objeto
estabelecer as condicoes para a execucdo de esforgos entre os participes com
finalidades de interesse publico e reciproco, em regime de mutua cooperagao com a
Administragdo Publica, através da execugéo do projeto Florescer, cujo objeto é area de
contra turno, por meio de servigos especificados no respectivo Plano de Trabalho. O
valor aprovado para o projeto R$ 90.000,00.

d) PROJETO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

A presente parceria, conforme Termo de Colaboragao 15 e 16/2019, assinado em 23 de
abril de 2019, tem por objeto a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco,
entre a Administragdo Publica e a Entidade/Organizacdo da Sociedade Civil para
execucao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no municipio
de Caxias do Sul, para criangas/adolescentes (de 6 a 15 anos), por meio de repasse
financeiro do orgamento da Fundagéo de Assisténcia Social - F A S e Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, para a Entidade, na forma do plano de trabalho. Esta
parceria foi encerrada em dezembro de 2022.

e) PROJETO LEI DA SOLIDARIEDADE

Em outubro de 2021 foi assinado o Termo de Compromisso 15/2021 visando a execugao
do Projeto Recreagédo no Programa Florescer Interlagos no valor de R$ 31.174,80, nos
termos da Lei 11.853 de 29 de novembro de 2002 — Lei da Solidariedade, entre a
empresa Castertech Fundigdo e Tecnologia Ltda, Secretaria de Igualdade, Cidadania,
Direitos Humanos e Assisténcia Social (Secretaria de Assisténcia Social) e Instituto
Elisabetha Randon.

O objetivo do projeto é proporcionar atendimento para criangas e adolescentes na
modalidade de SCFV (Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo) em atividades
orientadas por educador social em ambos os nucleos, visando oportunizar aquisigao de
habilidades, promog¢éo da salde, sociabilizagao, construgcdo de valores morais e éticos
através do esporte e recreagao.

Em margo de 2022 foi assinado o Termo de Compromisso 01/2022 visando a execugao
do Projeto Novas Inclusdes Digitais no valor de R$ 93.559,00, nos termos da Lei 11.853
de 29 de novembro de 2002 - Lei da Solidariedade, entre a empresa Castertech
Fundicdo e Tecnologia Ltda, Secretaria de Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e
Assisténcia Social (Secretaria de Assisténcia Social) e Instituto Elisabetha Randon.

O objetivo do projeto & proporcionar atendimento para criancas e adolescentes na
modalidade de SCFV, em atividades orientadas por educador em sala de informatica no
nucleo do Programa Florescer no bairro Forgueta, visando oportunizar conhecimentos
de acessos a tecnologia, através de ferramentas e plataformas que auxiliem a
comunicagado e autonomia digital, dentro do eixo norteador “Direito de ser”.

9. IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS

2022 2021
IRRF a recolher 65.611,22 56.829,73
ISSQN Substituicao Tributaria 5.124,22 6.754,44
PIS 2.158,64 1.927,95
INSS 40.680,71 32.191,36
FGTS 13.421,88 12.370,68
INSS s/ Terceiros 15.103,52 16.446,21
PIS / COFINS / CSLL Retidos 8.191,22 2.516,15
Qutros 6.625,68 2.565,84

10. RECEITA DIFERIDA

Refere-se ao diferimento da receita de projeto da Projeto Cedica/FECA, Programa Nota
Fiscal Gaucha, Projetos Culturais, Rede Parceria Social, Casa Florescer Interlagos e
Projetos viabilizados pela Lei da Solidariedade 11.853/02, a ser contabilizada
simultaneamente a despesa de depreciacdo dos seguintes bens patrimoniais:




2021 Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto Elisabetha Randon apresenta um patriménio Social
acumulado de R$ 2.116.511,66 (Em 2021 de R$ 2.336.944,56) e déficit no periodo de R$

Valares _ Receita Diferida 75.914,81 (Em 2021 um déficit de R$ 220.432,90), totalizando um Patriménio Liquido de R$
2.040.596,85.
CONTAS Custo Deprec. Acumulada Residual Circulante Nao Circulante
O Instituto Elisabetha Randon nédo distribui a seus associados, membros do Conselho
CASA FLORECER INTERLAGOS 676.498,66 (235.635,11) 440.863,55 34.908,92 405.954,61 Deliberativo e Fiscal e da Diretoria, Administradores, gestores e demais empregados, eventuais
excedentes operacionais, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
REDE PARCERIA SOCIAL 1.700,00 (1.119,17) 580,83 170,04 410,79 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucéo de sua finalidade.
PROJETO CEDICA / FECA 37.805,02 (22.251,47) 15.553,53 7.561,12 7.992,43
NOTA FISCAL GAUCHA 3.716,40 1.744,70 1.971,70 521,58 1.450,12 12. RECEITA BRUTA
PROJETO LEI DA SOLIDARIEDADE 70.186,06 (16.362,27) 53.823,79 11.008,14 42.815,65
PROJETOS CULTURAIS 15.000,00 (4.750,00) 1025000  3.000,00 7.250,00 2022 2021
Receitas de doagoes
804.906,14 (281.862,72) 523.043,40 57.169,80 465.873,60 Doagdes de empresas grupo Randon 3.100.014,03 2.140.262,77
s======= Doacgdes outras 312.443,71 269.237,00
Contribuigdo franquias Florescer 51.668,00 24.200,00
3.464.125,74 2.433.699,77
2022 Receitas de subvengoes
Velores Receia Diferkde. Termo COMDICA — Farroupilha 91.606,43 90.578,02
Programa Nota Fiscal Gatcha 5.346,64 6.321,12
Fundo Municipal Assist. Social 505.183,12 538.570,86
CONTAS Custo Deprec. Acumulada Residual Circulante Nao Circulante
602.136,19 635.470,00
CASA FLORECER INTERLAGOS 676.498,66 (270.544,04) 405.954,62 34.908,92 371.045,70 Receitas de projetos
Rede Parceria Social 170,00 170,00
REDE PARCERIA SOCIAL 1.700,00 (1.289,17) 410,83 170,04 240,79 Prnieto Espetéculo Vida Sempre 782.845,12 274.862,42
Projeto Memorial Randon 147.777,00 347.672,70
PROJETO CEDICA / FECA 37.805,02 (29.812,43) 7.992,59 6.859,91 1.132,68 Projeto Casa Florescer Interlagos 34.908.91 34.908.91
NOTA FISCAL GAUCHA 3.716,40 (2.266,34) 1.450,06 371,58 1.078,48 Projeto Cedica/FECA 7.560,96 7.560,96
Projeto Lei da Solidariedade 21.908,93 146.217,49
PROJETO LEI DA SOLIDARIEDADE 163.259,80 (38.271,20) 124.988,60 29.622,99 95.36561 e
995.170,92 811.392,48
PROJETOS CULTURAIS 15.000,00 (7.750,00) 7.250,00 3.000,00 425000 e
Outras receitas
897.979,88 (349.933,18) 548.046,70 74.933,44 473.113,26 Outras operacionais 1.291,22 -
S 1.291,22 -
11. PATRIMONIO LiQuIDO .
Total das receitas 5.062.724,07 3.880.562,25

O patriménio do Instituto Elisabetha Randon é constituido pelos acréscimos dos valores dos
superavits e reduzido pelos valores dos déficits.




13. DESPESAS OPERACIONAIS

2022 2021
Despesas com Programas Sociais:
Programa Florescer (2.664.867,92) (2.019.093,76)
Programa Florescer Iniciagao Profissional (43.109,43) (40.874,80)
Programa Vida Sempre (15.130,75) (23.838,16)
Programa Ser Voluntério (1.905,00) (5.564,03)
Assisténcia Franquias Florescer (237.834,70) (164.062,30)
Doacdes a Entidades (57.585,00) (29.200,00)
Memorial Randon (248.473,27) (228.515,22)
Programa Nota Fiscal Gaucha (5.346,64) (6.321,12)
(3.274.252,71) (2.517.469,39)
Despesas Administrativas
Despesas Operacionais (1.065.542,08) (862.955,56)
(1.065.542,08) (862.955,56)
Despesas com Projetos
Rede Parceria Social (170,00) (170,00)
Projeto Espetaculo Vida Sempre (762.445,12) (261.262,42)
Projeto Memorial Randon (147.777,00) (347.679,87)
Projeto Casa Florescer — Interlagos (34.908,91) (34.908,91)
Projeto Cedica/FECA (7.560,96) (7.560,96)
Projeto Lei da Solidariedade (21.908,93) (146.217,49)
(974.770,92) (797.799,65)
Total das despesas operacionais (5.314.565,71) (4.178.224,60)
MAURIEN HELENA RANDON BARBOSA MARISTELA PELLIN
DIRETORA PRESIDENTE CONTADORA

CPF: 536.947.400-15 CRC/RS: 067426/0-1
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Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Certiddo Estadual Negativa;

12.
Certiddes,

Pareceres e
Atas

Certiddao Municipal Positiva com Efeitos de Negativa;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

Parecer do Conselho Fiscal,

Parecer do Conselho Deliberativo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA
~ =z RECEITA ESTADUAL
MINISTERIO DA FAZENDA "t
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Nome: INSTITUTO ELISABETHA RANDON
CNPJ base: 05.768.706/
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA Obs.: A presente certidao € valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
ATIVA DA UNIAO os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.
Nome: INSTITUTO ELISABETHA RANDON Certificamos que, aos 29 dias do més de MARGO do ano de 2023, revendo os bancos de dados da Secretaria da
CNPJ: 05.768.706/0001-11 Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagoes e, a

qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
Nadase CERTIDAO NEGATIVA

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restrigdes em entidades de protegcdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. Esta certiddo NAO comprova a quitagao:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declarag@o Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. Gerador do Documento de Arrecadagé@o do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Emitida as 08:10:20 do dia 29/03/2023 <hora e data de Brasilia>. Nacional;
Valida até 25/09/2023. b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
Cadigo de controle da certiddo: 1C92.AE36.46B1.65B1 procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divércio, dissolugdo de uniao estavel
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 27/5/2023.
Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 23553849
Autenticagao: 33669032




Relatério Anual de Atividades | 2022

28/04/2023, 08:44 Consuita Regularidade do Empregador

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL ‘
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

-

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa N2 4859/2023

Certificamos que, INSTITUTO ELISABETHA RANDON, CNPJ 05.768.706/0001-11 constam Certificado de Regularidade
débitos administrados pela Secretaria da Receita Municipal, ressalvando esta Receita do FGTS - CRF
Municipal o direito de efetuar a cobranga de valores que porventura venham a ser
apurados. Inobstante o acima certificado, expede-se a presente certiddao positiva com )

efeitos de negativa , por nao estarem vencidos os débitos (art. 206 do CTN). A presente ;naszg;gso: 05.768.706/0001-11

Certidao foi solicitada para fins de COMPROVAGAO, e tera validade por 180 dias de sua Social: INSTITUTO ELISABETHA RANDON

Endereco: AV ABRAMO RANDON 770 SALA B / SAINT ETIENNE / CAXIAS DO SUL /

expedicdao, de conformidade com o art. 218, da Lei Complementar Municipal n212/94. RS / 95055-010

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, sexta-feira , 10 de fevereiro de 2023.

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacd@o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

A aceitagdo deste documento esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet,

no enderego www.caxias.rs.gov.br O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de

Codigo de controle: 61TO.KC5Z.SIHR.BK4D. quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
Documento emitido gratuitamente. decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Atencdo: gualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Documento vélido até o dia 09/08/2023. Validade:28/04/2023 a 27/05/2023

Certificagdo Nimero: 2023042800482928439246

Informacdo obtida em 28/04/2023 08:44:36

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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INSTITUTO ELISABETHA RANDON
CNPJ 05.768.706/0001-11

Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto Elisabetha Randon, no cumprimento
de suas atribuigGes legais e estatutarias, examinaram as Demonstragdes Financeiras
e Notas Explicativas, auditadas por Rosito & Filomena Auditores Independentes,
bem como o Relatério de Atividades e demais informagGes gerenciais, elaboradas
sob a responsabilidade de seus administradores, concernentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022. Com base nos documentos examinados,
nas analises efetuadas e nos esclarecimentos apresentados pelos administradores
e técnicos, os Conselheiros Fiscais manifestam opinido de que referidas
DemonstragOes Financeiras representam adequadamente a posicdo patrimonial,
econodmica e financeira do Instituto Elisabetha Randon na data de encerramento do
exercicio social de 2022 e estdo aptos a serem apreciados pelo Conselho
Deliberativo, conforme previsto no Estatuto Social da Entidade.

Caxias do Sul, 28 de abril de 2023.

DocuSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:
Curson Gamplla. Tania (wes Sarton
59AZ125145F64B4. . ——ED7D027D81AC464 5 A 330ACCFEB62478 .,
Gerson Gazolia Rudinei Antonio Vigano Ténia fnés Sartori
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INSTITUTO ELISABETHA RANDON

OSCIP MJ N2 08071.000823/2006-15
RCPJ 4.430 de 10/07/2003
CNPJ 05.768.706/0001-11

Ata n2 26 de Reunido do Conselho Deliberativo

LOCAL, HORA E DATA: realizada por meio de videoconferéncia, sendo a sede do
Instituto Elisabetha Randon (IER), localizada na Av. Abramo Randon, 770, sala B, Caxias
do Sul, RS, as 9 horas do dia 26 de abril de 2023.

PRESENCAS: Todos os membros do Conselho Deliberativo e membros da Diretoria. O Sr.
Alexandre Dorival Gazzi justificou a auséncia.

MESA DIRIGENTE: Nilva Therezinha Randon, Presidente e David Abramo Randon,
Secretario.

DELIBERAGOES: De acordo com a ordem do dia de todos conhecida, em consonancia
com o disposto na alinea “f” do Artigo 26 do Estatuto Social, por unanimidade de votos,
os Conselheiros analisaram o Relatério Anual de Atividades e as Demonstragdes
Financeiras, auditadas por Rosito & Filomena Auditores Independentes, relativos ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, e deliberaram aprovar, sem
ressalvas e restrigdes, mencionadas contas da Diretoria, considerando-as adequadas em
todos os aspectos. Deliberaram, ainda, aprovar a destinagdo do déficit do exercicio de
2022, de RS 75.914,81 (Setenta e cinco mil novecentos e quatorze reais e oitenta e um
centavos) para conta Patrimonio Social. Fica consignado que os membros do Conselho
Fiscal emitiram opinido favordvel sobre referidos documentos.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a ata,
que lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros posteriormente a reunido.

Caxias do Sul, 26 de abril de 2023.

@m Thwrminh Faudon DIVID) ARamp: KA)BN

Nilva Therézinha Randon David ABramo Randon
Docusigned by: ~DocuSignsd by: )
@‘m.t Faud Fandon [Bodh [y
Daniet REGTREHEGn Alexandre Rerrdon
DocuSigned by:

. . ECFBO3DT148F
Sergio Lisb3o Moreira dé Carvalho
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